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Opatieni dékana €. 1/2020 Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dnti osobniho rozvoje

V souladu s § 305 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpist, a s Opatfenim rektora ¢.
1/2020, Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dnli osobniho rozvoje v ramci Univerzity Karlovy, stanovim pro Katolickou
teologickou fakultu Univerzity Karlovy nasledujici podrobnosti:

Cl. 1 Zakladni ustanoveni

1. Na fakulté je zaveden den osobniho rozvoje (dale jen ,DOR®), tedy takovy volny pracovni den, ktery muze
zaméstnanec Cerpat k rozvoji svého osobniho rlstu (rozvoji svého osobniho potencialu). Po dobu tohoto volna
zameéstnanec pobird mzdu v souladu s vnitfnim mzdovym pfedpisem UK.

2. Poskytovani DOR se vztahuje na vSechny zaméstnance fakulty, se kterymi byla uzavfena pracovni smlouva s
nejméné poloviénim pracovnim Uvazkem (0,5). DOR mohou byt poskytnuty v rozsahu nejvy$e 5 dnl za kalendarni
rok.

3. Podminky pro poskytovani DOR, postup pfi ¢erpani DOR (oznamovani a schvalovani DOR) a mzda a evidence
DOR se fidi platnym opatfenim rektora.

Cl. 2 Zavéreéna ustanoveni

1. Zru8uje se opatfeni dékana ¢. 18/2019, Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dnli zdravotniho volna.
2. Toto opatfeni nabyva platnosti a u¢innosti dne 17. 1. 2020.

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.
dékan
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