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Zasady Univerzitnich vyzkumnych center

CL 1
Uvodni ustanoveni

Univerzita Karlova (dale jen ,,UK* nebo ,,univerzita“) v souladu se svym Dlouhodobym zdmérem

vyhlasuje soutéz UNiverzitnich vyzkumnych CEnter (dale jen ,,UNCE* nebo ,,centrum®) jako
ucelovou podporu mladych a perspektivnich akademickych a védeckych pracovnikl v rdmci
nejkvalitnéjSich skupin zakladniho vyzkumu.

ClL.2
Soutézni podminky

Védecko-vyzkumna ¢innost centra musi mit vécné uceleny charakter a spadat do ¢innosti,

Vv nichz ftesitelsky kolektiv centra jiz prokazatelné dosdhl mezinarodné uznavanych vysledki.

V ramci jednoho centra muze byt vice mensich tymd, které vzajemné spolupracuji na feseni

spole¢ného, nebo ptibuzného tématu.

Névrh projektu nemohou podat osoby, které na univerzité zastavaji funkci rektora, prorektora,

dékana, feditele vysokoskolského ustavu (Ustav d&jin UK a archiv UK; Centrum pro teoreticka

studia; Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium, Centrum pro otazky zivotniho
prostiedi, (dale jen ,, VS tstav).

Resitelsky kolektiv tvofi

a) fesitelé-seniofi (dale jen ,seniofi*), kterymi jsou akademiéti nebo védecti pracovnici
s pracovnim tvazkem na univerzité alespoii 0,757,

b) fesitelé-juniofi (dale jen ,juniofi®), kterymi jsou akademicti nebo védecti
pracovnici univerzity s titulem Ph.D. nebo Th.D., avSak nejdéle do konce osmého
kalendéainiho roku nésledujiciho po roce, ve kterém tento titul obdrzeli;?

C) ostatni akademicti a védecti pracovnici univerzity,

d) studenti doktorskych studijnich programi na univerzité a

e) technicti a odborni pracovnici univerzity.

Resitelsky kolektiv tvofi v piipadé projekti center zaslanych k posouzeni do dil¢i komise

Ptirodni védy, matematika a informatika a do dil¢i komise Lékaiské védy a biomedicina

nejméné tii seniofi a sedm juniord. U projektl center zaslanych k posouzeni do dil¢i komise

Humanitni a spolecenské védy tvoii fesitelsky kolektiv nejméné dva seniofi a pét juniorti.

Hlavnim feSitelem je vzdy jeden z fesitelti-seniord.

Tataz osoba muze byt v pozici seniora nebo v pozici juniora uvedena pouze v jednom

fesitelském kolektivu jednoho projektu.

Odbornou troven projektu garantuji pfedevsim seniofi.

Maximalni doba ¢innosti centra je Sest let.

CL3
Finan¢ni prostfedky

! Jedna se o Givazek na UK, pri¢emz ¢ast tohoto ivazku miize byt realizovana v ramei fakultnich nemocnic & na
spole¢ném pracovisti UK a Akademie véd CR, v. v. i,;
2 Do této lhiity se nezapogitiva fadné doloZzen4 mateiska ani rodiovska dovolena juniora a vykon vojenské sluzby.



Financ¢ni rozpocet projektu UNCE miize Cinit nejvySe 8 mil. K¢ ro¢né.
Finan¢ni prostiedky se déli na:
a) mzdové prostiedky, které se dale dé€li na:
i) mzdové prostfedky pro seniory,
i) mzdové prostfedky pro juniory a
1ii) mzdové prostiedky pro ostatni pracovniky,
b) odvody na socidlni a zdravotni pojisténi ve vysi stanovené pravnimi predpisy a na
tvorbu socialniho fondu ve vysi uplatiiované fakultou (VS tstavem),
¢) naklady na pofizeni dlouhodobého hmotného nebo nehmotného majetku; tyto naklady je
mozné vynalozit jen do konce tietiho roku ¢innosti centra,
d) provozni néklady a sluzby®,
e) stipendia®,
f) dopliikové a rezijni naklady ve vysi maximalné 20% souctu nakladd podle pismena a), b),
d) ae).
Mzdové prostiedky pozadované pro juniory mohou byt nejvyse 20 000 K¢ mési¢né (vztazeno
k avazku 1.0 primérné na osobu a mésic) a nemohou v jednom kalendainim roce piesahnout
jednu polovinu fakultou (vysokoskolskym tstavem) v projektu garantované celkové minimalni
vyse mzdovych prostiedkl juniorskych pracovnikd na toto obdobi. Do garantované minimalni
vyse mzdy® lze zahrnout pouze tarifni mzdu a osobni ohodnoceni. Pfidélené mzdové prostiedky
Ize juniorovi vyplacet pouze formou tarifni mzdy, osobniho ohodnoceni a odmén; odmény
juniorim mohou byt vyplaceny maximalné ve vysi 10% celkovych mzdovych vydaji.
Univerzita se podili na financovani mzdovych prostiedki juniort nejvyse z 50%.
Podil vSech prostfedkii podle odstavce 2 pism. ¢) mize tvofit nejvySe 20% celkovych
finan¢nich prostfedki pro prvni tfi roky ¢innosti centra.
Nespotiebované prostiedky mohou byt fakultou (VS ustavem) pievedeny do fondu uéelové
uréenych prostiedkll k dal§imu uziti v maximalni vysi 5% ptvodné ptid€lenych prostredki;
timto nejsou dotéeny podminky podle predchozich odstavci. Takto prevedené prostfedky musi
byt v nasledujicim kalendainim roce vyuZzity na ¢innost centra (tj. na ucely podle odstavce 2
pism. a) az e)).

Cl 4
Podavani navrhl projekt

Navrh projektu je do soutéze podavan rektoratu UK prostiednictvim elektronické databaze.’
Soucasti navrhu projektu je zejmeéna:
a) nazev projektu (v ¢eském a anglickém jazyce),
b) anotace projektu (v ¢eském a anglickém jazyce),
c) popis védeckého projektu v anglickém jazyce’:
i) cile projektu;
i) postupy k jejich dosazeni;
iii) predpokladané vystupy projektu;
d) specifikace pracovisté a popis stavajiciho a pozadovaného piistrojového zajisténi,

¥ Véetné nékladii na pofizeni drobného dlouhodobého hmotného nebo nehmotného majetku.

* Cl. 6 Stipendijniho tadu.

® Garantovanou minimalni mzdou se tedy rozumi soudet pozadovanych mzdovych prostiedkii z centra a mzdovych
prostredkd, které budou vyplaceny formou tarifni mzdy nebo osobniho ohodnoceni fakultou z libovolnych zdroju.
® Informace o piistupovych pravech k databazi budou specifikovany v OR ,,Vyhlaseni II. kola soutéze UNCE*.
Ve vyjimeénych a zdiivodnénych pripadech lze popis védeckého projektu predlozit v Eeském jazyce.



e) udaje o seniorech a juniorech,

f) souhrnné udaje o poctu dalsich pracovniku a studentd,

g) struény odborny Zivotopis seniorti a juniort, véetné publikaci za poslednich pét let,

h) specifikace pozadovanych finanénich prostfedkti na prvni rok ¢innosti centra,

i) ramcovy pichled piedpokladanych pozadovanych finanénich prostiedki na dalsi roky
¢innosti centra, vcetn¢ specifikace planovanych ndkladi na pofizeni dlouhodobého
hmotného nebo nehmotného majetku a termint jeho potizeni.

V navrhu projektu mohou byt uvedeny i osoby, které se ¢leny feSitelského kolektivu-juniory

mayji stat pozd¢ji nez v den zahajeni Cinnosti centra.

Projekt je podavan piedkladatelem prostiednictvim fakulty nebo VS Gstavu univerzity. Projekt

musi byt podén jako spolecny, maji-li byt v feSitelském kolektivu zastoupeni junioii nebo

seniofi z vice soucasti univerzity.

Dé&kan nebo feditel VS tstavu po odevzdani navrhu projektu k nému elektronické v databézi

pripoji své stanovisko. Jedna-li se o VS ustav, jeho fediteli neni svéien vykon spravy majetku,

pfipoji k navrhu projektu své stanovisko také kvestor.

CLS
Hodnoceni navrht projektt

Navrhy projektt jsou hodnoceny komisemi, jejichz sloZeni a ¢innost upravuje opatieni rektora.

U kazdého névrhu projektu se hodnoti jeho celkova kvalita a déle:

a) jasn¢ definovany vyzkumny zamér ptedkladaného navrhu projektu;

b) dosavadni védecka ¢innost predkladatele s dirazem na excelentni vysledky a mezinarodni
spolupraci;

c) slozeni a odborna tiroven fesitelského tymu;

d) kvalita publikaci navrhovanych seniorti a juniori za poslednich pét let, originalita a
souvislost s dosavadni publika¢ni ¢innosti ¢lent tymu.

e) piimétenost finanénich naklad odpovidajici stanovenym cilim;

Komise projedné kazdy navrh projektu a jeho hodnoceni. Nasledné vypracuje vysledné poradi

projektl, véetné navrhu na udéleni ¢i neudéleni finanéni podpory. U projektt, které navrhne

podpofit, vyjadii souhlas s vysi finan¢nich prostiedk nebo doporuci jejich tpravu. Déle urci

projekty, kterym muiZe byt udélena podpora v ptipadé¢ uvolnéni dodate¢nych financnich

prostiedkti (naptiklad neuzavienim dohody s zadatelem o jiny 1épe hodnoceny projekt).

Projekt, ktery neobsahuje vSechny poZadované udaje nebo nespliiuje podminky podle ¢l. 2

odst. 2 az 4 nebo 6 anebo ¢l. 3, a kde nebyla ani na vyzvu zjednana do péti pracovnich dnt

naprava, nebude hodnocen.

Navrhy komise projednava Védecka rada UK (dale jen ,,VR UK*) a mohou byt konzultovany

také s Mezinarodni radou UK.

Doporuéené projekty budou projednany s dékanem piisluiné fakulty / feditelem VS ustavu.

O pfidéleni finan¢nich prostiedkii projektu rozhoduje na zakladé€ stanoviska odbornych komisi

a VR UK rektor. V pfipadé, Ze navrh na ptidéleni financnich prostiedki nebude pfijat ze strany

predkladatele nebo fakulty / VS tstavu, mize byt komisi nebo VR UK doporuéen k

financovani dalsi doporuceny projekt.

Ptedkladatel se seznami s rozhodnutim rektora, o némz obdrzi ozndmeni elektronickou postou.

Toto rozhodnuti bude dostupné v elektronické databazi pro interni soutéze UK. Proti

rozhodnuti rektora 1ze podat namitku ve lhtité¢ 15 dni ode dne odeslani oznameni o vlozeni

rozhodnuti do databaze. O namitce, na zakladé¢ doporuceni komise, rozhoduje rektor.

Rozhodnuti o ndmitce je kone¢né.

Na udé€leni projektu neni pravni narok.



10.

ClL 6
Reseni projektu

Pfidéleni finan¢nich prostfedki a hospodafeni snimi upravuje dohoda uzavirand mezi

univerzitou, fakultou nebo VS tustavem anebo v piipadé spole¢ného projektu viemi dotéenymi

soucastmi a hlavnim feSitelem.

Hlavni fesitel je odpovédny za fadné Cerpani a hospodarné vyuzivani ptidélenych prostiedk,

jejichz podrobnosti dohoda upravuje. Hlavni feSitel dale odpovidd za dodrzeni podminek

prislusného rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj

vyzkumné organizace vydaného MSMT.

Soucésti dohody je téz zavazek hlavniho fesitele a fakulty (VS Gstavu)

a) predlozit na vyzadani podrobné doklady k ¢erpani finan¢nich prostiedki a

b) poskytnout potifebnou soucinnost pii podavani zadosti univerzity Ministerstvu Skolstvi,
mladeze a télovychovy v souvislosti se zdmérem pofidit z prostfedkli centra dlouhodoby
hmotny nebo nehmotny majetek.

c) Nakladat s pfedméty dusevniho vlastnictvi i s majetkovymi pravy k vysledkim vyzkumu a
vyvoje v souladu s platnym opatienim rektora a ptisluSnymi pravnimi piedpisy.

V ptipad€ zavaznych zmén v pribchu realizace projektu je hlavni feSitel povinen o zménach

informovat odbor pro védu a vyzkum. Pokud dojde ke zméné hlavniho feSitele projektu,

rozhoduje o jmenovani nového kandidata na zakladé nominace fakulty nebo VS tstavu VR UK.

V ptipad¢ dil¢ich zmén ve slozeni feSitelského kolektivu hlavni fesitel tuto skutecnost pouze

ozndmi odboru pro védu a vyzkum.

Priib&znou kontrolu nad vynakladanim finanénich prostiedki vykonavaji fakulty (VS tstavy).

Piehled vynalozenych financnich prostfedkd, véetné udaji o zménach ve slozeni seniort

a juniord a uplnych tdaji o dalsich ¢lenech fesitelského kolektivu, se odevzdava kazdorocné;

ustanoveni €l. 4 odst. 4 plati obdobné. Nedilnou soucasti piehledu je 1 Zadost o pfidéleni

finan¢nich prostfedkil na dalsi kalendaini rok. O této zddosti rozhoduje rektor (prorektor podle

¢l. 8 odst. 1), ktery si miize vyzadat stanovisko pfislusné komise nebo zpravodaje projektu

centra; toto stanovisko si vyzada vzdy, pokud se zaddost zasadné odchyluje od udéleného

projektu centra.

Pribézna kontrola ¢innosti centra se kona zejména prostiednictvim seminafe s prezentacemi
vysledkd juniord. Tento seminaf se kona alesponn dvakrat rocné; o jeho programu a terminu
konani hlavni fesitel s dostatenym piedstihem informuje odbor pro védu a vyzkum. V piipade
zdjmu se miZe seminafe, zaCastnit prorektor pro védeckou ¢innost piipadné ¢lenové hodnotici
komise.

Pribézna zprava o Cinnosti centra se odevzdava po prvnich dvou letech a po tfech letech
¢innosti centra nebo stanovi-li tak v konkrétnim pfipadé na navrh komise nebo VR UK rektor.
PribéZzna zprava obsahuje zejména popis dosavadni Cinnosti centra, seznam publikacnich
vystupil juniort a celkové slovni zhodnoceni vysledki.

V ptipad€ neuspokojivé védecko-vyzkumné cinnosti centra, zdvaznych pochybeni v €innosti
centra, nebo zmén feSitelského kolektivu, kterymi byly poruseny podminky podle tohoto
opatfeni nebo zdvazn¢ sniZzena odborna Uroven centra, navrhne komise zastaveni ¢innosti centra
nebo sniZzeni jeho finan¢ni podpory, a to zpravidla k prvnimu dni nésledujiciho kalendarniho
roku. K navrhu se vyjadiuje VR UK, o navrhu nasledné¢ rozhoduje rektor.



11. Zavére¢na zprava o ¢innosti centra se odevzdava do tfi méesici po ukonceni ¢innosti centra.
ZavereCna zprava obsahuje zejména popis celkové cinnosti centra, seznam publikacnich
vystupt juniord a celkové slovni zhodnoceni vysledkd.

Cl.7

Spole¢na ustanoveni

1. Soutéz UNCE a postupy dle tohoto opatieni koordinuje prorektor pro védeckou Cinnost a
administrativné je zajiSt'uje odbor pro védu a vyzkum rektoratu univerzity.

2. Univerzita vycClenuje v ramci svého rozpoctu pro soutéz UNCE, jakoz 1 pro jeji zabezpeceni,
¢ast prostfedkl z institucionalni podpory dlouhodobého koncepéniho rozvojes, popft. z jinych
zdroju. Kritérium uspésnosti se vztahuje zejména k poctu projektt a k celkovému poctu juniorti
v projektech.

3. Zékladni informace o soutézi UNCE, jejich vysledcich, v€etné zdznami z jednani komisi
a 0 ¢innosti center se obvyklym zpiisobem zvefejiuji.

4. Termin zah4jeni Cinnosti center, termin vyhlaseni soutéze, termin pro podavani projektd, termin
zvetejnéni vysledki soutéze a terminy pro podani prehledii vynalozenych finanénich prostredkt
a pribéznych a zdvéreCnych zprav se stanovi opatfenim rektora. V tomto opatieni se mohou
stanovit téZ dal$i terminy a administrativni naleZitosti.

CL 8
Zaveérecna ustanoveni

1. Tyto zasady byly schvéleny Védeckou radou UK dne 25. kvétna 2017 a nabyvaji G€innosti dne
1. ¢ervna 2017.
2. Timto opatfenim se zruSuje opatieni rektora ¢. 9/2011 ve znéni opatieni rektora ¢. 15/2013.

V Praze dne 30. kvétna 2017

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

8 Zakon &. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedki a 0 zmén& nékterych
souvisejicich  zakontl (zdkon o podpofe vyzkumu a vyvoje), v platném znéni.



