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. Pracovni doba akademickych pracovnikl se eviduje:

a. pisemné v knize pfichodl a odchodl umisténé na vratnici fakulty,

b. akademicky pracovnik ma pracovni dobu individualné upravenou (viz Kolektivni smlouva UK). Po skoncéeni
aktualniho mésice potvrdi vedouci katedry/Ustavu, ze pfislusni zaméstnanci katedry/Ustavu odpracovali za
pfislusny kalendaini mésic stanovenou mési¢ni délku pracovni doby (s pfihlédnutim ke dnim omluvené
nepfitomnosti v zaméstnani).

Pracovni doba neakademickych pracovnikl se eviduje:

a. pisemné v knize pfichodl a odchodl umisténé na vratnici fakulty,

b. pisemné po skonceni aktualniho mésice na formulafi, ktery je soucasti tohoto opatfeni (pfiloha).

Délka pracovni doba neakademickych pracovnikll je stanovena na 40 hodin tydné (100 % uUvazek) a pravidelné

rozvrzena na pét pracovnich dni v tydnu. Pracovni doba je stanovena jako tydenni pruzny pracovni tyden. Pevna

pracovni doba je stanovena mezi 9.00 a 14.00 hodinou. Zaméstnanec si mlze urcit zacatek a konec pracovni doby
tak, aby v pfislusném tydnu odpracoval stanovenou pracovni dobu.

Kazdy zaméstnanec musi evidovat svuj pfichod na pracovisté, odchod z ného po skonéeni pracovni doby a kazdé

opusténi pracovisté mimo objekt fakulty z pracovnich i mimopracovnich didvod béhem pracovni doby. Toto opusténi

musi byt schvaleno vedoucim pracovisté.

Neakademicti pracovnici odevzdaji po ukoneni mésice vyplnény a podepsany formulaf dochazky svému

nadfizenému, ktery stvrdi svym podpisem pravdivost vyplnénych 0daji. Na formulafi evidence dochazky

zaméstnanec vyznaci divod nepfitomnosti na pracovisti (nemoc, dovolena, oSetfovani ¢lena rodiny apod.).

Vlykazovany rozsah odpracovanych hodin musi odpovidat ujednani v pracovni smlouvé kazdého zaméstnance.

Pfestavka v praci na jidlo a oddech trva zpravidla 30 min. a je povinnosti zaméstnavatele ji zaméstnanci poskytnout

nejdéle po 6 hodinach vykonu préace.

Zameéstnanec je povinen vykonavat pfedmét své pracovni smlouvy pouze v pracovni dobé.

Vedouci kateder/Ustavu/oddéleni kontroluji dodrzovani a vyuzivani pracovni doby v§emi zaméstnanci zafazenymi

k vykonu prace na jimi fizené pracovité a odpovidaji za fadnou evidenci pracovni doby.

Evidenci dochazky odevzdaji vedouci jednotlivych oddéleni/kateder/Ustavu do druhého pracovniho dne

nasledujiciho mésice na ekonomické oddéleni.

Ostatni prava a povinnosti timto opatfenim neupravené se Fidi zakonikem prace, dal§imi pracovnépravnimi pfedpisy

a vnitfnimi predpisy fakulty.

Toto opatfeni nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu.

PFiloha: Formular evidence pracovni doby neakademickych pracovnikd.
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