Vnit/ni predpisy Univerzity Karlovy v Praze —ama Vnithiho mzdovéhoipdpisu

v

C.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZedolvychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5 zakon
111/1998 Sb., o vysokych Skolach a engra doplreni dalSich zakah (zakon o vysokych

Skolach), dne 18cervna 2013 podij. MSMT-26836/2013-30 zmu Vnit'niho mzdového
predpisu Univerzity Karlovy v Praze.

Mgr. Karolina Gondkovéa
reditelka odboru vysokych Skol

ZM ENA
VNIT RNIHO MZDOVEHO P REDPISU
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE

Akademicky senat Univerzity Karlovy
se podle 8 9 odst. 1 pism. b) a § 17 odst. 1 piprékona’. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach a o Znd a doplreni dalSich zakah(zakon o vysokych Skolach),
usnesl na této zn¢ Vnitrniho mzdovehorpdpisu:

Cl. 1

Vnittni mzdovy pedpis Univerzity Karlovy v Praze sesni takto:

1.

© o NOo

V¢l 2 odst. 1 ¥te prvni se za slova ,poskytovana pracovnikovi zatadi slovo
»vykonanou*.

.V poznamkach podarou ¢. 1 a¢. 1la) se na konec ddplje ¢arka a slova ,ve zmi

pozdjSich edpisi”.

V ¢l. 3 odst. 1 wté tieti secarka a slova 11, 14 a 19“ nahrazuji slovy ,a 14“.

V ¢l 4 odst. 4 pismeno b) zni: ,b) katalog praci hospod#&sko - spravni, technické a
odborné pracovniky a praldiky, obsluzné pracovniky a obchadprovozni pracovniky,
ktery je uveden vifloze¢. 4 a v opatni rektora vydaném dle tétéilphy.” a pismeno c)
se zrusuje.

V¢l 4 odst. 5 se slovo ,osmi“ nahrazuje slovem ,déva slovo ,deseti nahrazuje
slovem ,patndcti*.

V ¢l 4 odst. 11 pism. a) se slova ,a dosatkiw45 let” zruSuiji.

V ¢l. 4 odst. 11 pism. c) se slovo ,Sesté" nahrazigieesn ,osme".

V ¢l. 5 odst. 3 pism. a) se slovo ,zaloZeni* nahraslggem ,vzniku“.

V ¢l. 5 odst. 4 pism. c) se slovdi,toky" nahrazuji slovy ¢tyii roky”.

10 V ¢l. 6 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, kteiry

»2. Vztahuje-li se podle fflohy ¢. 2 na vedouciho pracovnika viciptatki za vedeni,
prislusi mu pouze jedertiplatek za vedeni, a to ten nejvyssi.”.
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Dosavadni odstavec 2 se ozmje jako odstavec 3.

11.V ¢l. 8 odst. 2 se na konec dopji véty, které zwji: ,,Pracovnikovi, ktery dlouhodab
dosahuje vynikajicich pracovnich vyslédk ktery vykonava zvl&S/yznamnou ¥deckou,
vyzkumnou, unidleckou nebo pedagogickatinnost anebo odbornotinnost, niize byt
piiznan osobni fplatek az do vySe 150% jeho mzdového tarifu. Po#ou pro piznani
a poskytovani tohoto osobnih&atku je trvani pracovniho pamu po dobu alespotii
let, pracovni Uvazek v rozsahu ales@®8 hodin tyds a gedchozi stanoveni mzdového
tarifu ve vysi alespd 90% horni hraniceifslusné mzdoveéridy, do které byl pracovnik
podledl. 4 zaazen.".

12.Cl. 8 odst. 3 zni: ,Osobniifplatek je piznavan na dobu nejmésesti nisial a nejvyse
¢yt let na zaklad hodnoceni, které provadiiplusny vedouci pracovnik."”.

13.V ¢l. 8 odst. 4 se na koneéty dophuje stednik a slova ,sniZzeni nebo odejmuti osobniho
piiplatku je mozné pouze s pisemnymivadrenim® a za ¥tu prvni se domuje &ta,
ktera zni: ,Navrh na snizeni nebo odejmuti osobmitiplatku se na Zadost pracovnika
projednava komisionalnim gpobem; podrobnosti upravuje kolektivni smlouva.”.

14.V ¢l. 8 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, kieiry
»D. Vsouvislosti s usgnym plnim grantového nebo projektového uUkoluaze
univerzita pracovnikoviifiznat osobni fiplatek na dobu kratSi, nez je uvedena v odstavci
3, nebo na takovou dobu stavajici osol¥iplptek pracovnikovi zvysit."“.

Dosavadni odstavec 5 se ozme jako odstavec 6.

15.V poznamce podarou¢. 2 se na konec daplje ¢arka a slova ,ve zmi pozdjSich
predpisi”.

16.V ¢l. 10 se za odstavec 4 dapje novy odstavec 5, ktery zni:

»D. Je-li s pracovnikem za podminek stanovenyclakomiku prace sjednana mzda jiz

s pihlédnutim k pipadné praci fgsas, dosazena mzdaiipatek ani nahradni volno za

praci festas pracovnikovi négslusi.”.

17.V ¢l. 12 se slova ,mzdové zvyho&m“ nahrazuji slovy ,dosazena mzda Apfatek za
nocni praci”.

18.V ¢l. 14 odstavec 4 zni:

»4. V piipac prevedeni pracovnika na jinou praci s pracaynmnosti zéazenou do nizSi

mzdoveé tidy z divodu

a) ohroZzeni nemoci z povolani nebo dosahl-li pracovnik pracovisti ufeném
rozhodnutim gslusného organu ochrany fegéeho zdravi nejvyssi fipustné
expozice podle zvlastniho pravnihiegpisu,

b) Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pragtékeiskych sluzeb nebo
rozhodnuti pislusSného organu ochrany regého zdravi v zajmu ochrany zdravi
jinych fyzickych osob fed infekénim onemocénim,

c) odvraceni mimfadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hroziehody nebo
ke zmirrgni jejich bezprosednich nasledknebo

d) pro prostoj anebo proigruSeni prace #gobené ndiznivymi powtrnostnimi
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podminkami
piislusi pracovnikovi po dobuigvedeni doplatek ke m&dnejmér do vySe jeho
pramérného vyalku.”.

19.V ¢l. 15 prvni ¥ta zni: ,Uast na odborném Skoleni nebo jinych forméatipravy anebo
studiu za Gelem prohloubeni kvalifikacecetre prezkuSovani ndzena univerzitou se
povazuje za vykon prace, za ktery zatnanci pislusi mzda.”.

20.V¢l. 21 odst. 1 ¥te¢ prvni se slova ,nejpozyl v nasledujicim msicnim  obdobi*
nahrazuji slovy ,nejtive desaty a nejpoZjl ¢trnacty kalendé&ni den nasledujiciho
kalend&niho nesice”.

21.V ¢l 22 odst. 2 se slova ,v zakoniku prace* nahrasigvy ,zakonikem prace nebo
zvlastnim zakonem®.

22.Prilohag. 1 zni:

» rarifni rozp éti mzdovych trid
pro akademické a ¥decké pracovniky

Mzdova trida AP1 AP2 AP3 AP4
dolni hranice 18 500 22500 27 000 32 000
(v K¢&)
az az az az
horni hranice 25000 30000 36 000 43 000
(v K¢)
Mzdova trida L1 L2 VP1 VP2 VP3
dolni hranice 17500 23000 19500 25 500 30 000
(v K¢&)
az az az az
horni hranice 23500 31000 26000 34 000 40 000
(v K¢)
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Tarifni rozp éti mzdovych tid
pro hospoda‘sko - spravni, technické a odborné pracovniky
a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchod# provozni pracovniky

Mzdova 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
trida

dolni hranice 8600 9700 10200 11200 11 700 12 400 13 000 14 000 15300 17 000
(v K¢&)

az az az az az az az az az az
horni 10200 11500 12000 1500015700 16 600 17 500 19 000 20500 23 000
hranice
(v K¢&)
Mzdova 11 12 13 14 15
trida

dolni hranice 17 300 19 500 20 500 23 000 25 000

(v K¢&)

az az az az az
horni 23500 26500 27500 3100033000
hranice
(v K¢&)

23.Priloha¢. 1a zni:
» 1arifni rozp éti mzdovych trid
pro akademické a ¥decké pracovniky

Mzdova trida AP1 AP2 AP3 AP4
dolni hranice 17300 20500 24 800 30 000
(v K¢&)

az az az az
horni hranice 25000 30000 36 000 43 000
(v K¢)




Vnit'ni pFedpisy Univerzity Karlovy v Praze —ama Vnithiho mzdovéhoipdpisu

Mzdova trida L1 L2 VP1 VP2 VP 3
dolni hranice 16 200 21400 18100 23 600 28 000
(v K¢&)

az az az az
horni hranice 23500 31000 26000 34 000 40 000
(v K¢)

Tarifni rozp éti mzdovych tfid
pro hospodd‘sko - spravni, technické a odborné pracovniky
a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchod# provozni pracovniky

Mzdova 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
trida

dolni hranice 8600 9700 1020011200 11700 12400 13000 14 000 15300 17 000
(v K¢)

az az az az az az az az az az
horni 10200 11500 12000 1500015700 16 600 17 500 19 000 20500 23 000
hranice
(v K¢)
Mzdova 11 12 13 14 15
trida

dolni hranice 17 300 19 500 20 500 23 000 25 000

(v K¢)

az az az az az
horni 23500 26500 27500 3100033000
hranice
(v K¢)

24.V prilozec. 2 se za pismeno d) vkladaji nova pismena e)kéeba zi;ji:
»€) garant studijniho programu
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e 2500 ,- az 4500,- Kmésicng,

f) oborovy garant
e 1000 ,- az 3500,- Kmesicng,".

Dosavadni pismeno e) se oz jako pismeno g).
25.V prilozec. 3 se ped slova ,mzdovéida VP2" vkladaji vty:
»® Mzdova tida VP3

1. Vedeni nebo koordinace nérych mezinarodnich vyzkumnych projékhebo
relativie samostatnychcéasti takovych projekt na alespt narodni Udrovni
(vyZzaduje se vzdy).

2. Redeni Ukal zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvogbo
umelecké ¢innosti se zasadnim vyznamem pro rozviiglpSného ¥dniho nebo
umeleckého oboru, jehoz vysledky publikuje v mezindbdvyznamnych
recenzovanych casopisech nebo mezinar@édn vyznamnych ¥deckych
monografiich anebo mezinaragwyznamnych recenzovanych sbornicich.

3. Recensni a oponentska pracéi posuzovani zasadnich projéktv ramci
prislusného oboru.

Kvalifika¢ni predpoklady:

- magisterské vysokoskolské \&éni, nejde-li o osobu jmenovanou docentem nebo
profesorem v uleckém oboru

- Sest let praxe v oboru

- jmenovani docentem nebo profesorem anebo dosammmaselného postaveni
v zahranti®.

26.Prilohac. 4 wetne nadpisu zni:

.Katalog praci
pro hospodi&sko-spravni, technické a odborné pracovniky
a pro a@lIniky, obsluzné pracovniky a obcha@dprovozni pracovniky

A. Obecna charakteristika:

1. mzdovatida
Jednoduché, ménkvalifikované a opakujici se prace stejného drwighonavaneé
s presrt vymezenym zadanim. Prowid jednotlivych manipukénich operaci
s jednoduchymi pofitkami a rénimi nastroji.

2. mzdovatida
Prace stejného druhu administrativiiechnického nebo provogntechnického
charakteru vykonavané podle zadani a s vymezenystupy. Prace iffpravného a
pomocného charakteru.

3. mzdovatiida
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10.

11.

Provadni rutinnich obsluznych praci podle danych postapprovoznich rezif
Vykonavani opakovanych administrativnich, hosgsekid spravnich a provozn
technickych praci podle podrobnych pokyrebo stanovenych postup

mzdova tida

Vykonavani rutinnich kontrolovatelnych praci gippdnymi navaznostmi na dalSi
procesy, provathych podle ramcovych pokyn Vykonavani administrativnich praci
nebocast&né opakovanychiznorodych hospodgko spravnich, ekonomickych nebo
provozre technickych praci.

mzdova tida

Vykonavani jednoduchych odbornych praci, které souasti utitého systému nebo
tymu. Operativni zaji®vani chodu déich Usek provoznich nebo technickych
proces.

mzdova tida

Vykonavani ucelenych odbornych praci, které jsouc&sti utitého systému nebo
tymu. Organizace nebo zaja/ani chodu ucelenych provoznich nebo technickych
proces.

mzdova tida

Vykonavani samostatnych odbornych praci s provatanma dalSi procesy.
Organizace nebo zafidvani chodu slozitych provoznich nebo technickycbces:
podle obecnych postip

mzdova tida
Vykonavani samostatnych slozitych tka agend s vazbami a souvislostmi na dalSi
procesyRizeni, organizace a koordinace slozitych pradd¢eshnického charakteru.

mzdova tida

Vykonavani specializovanych odbornych praci, saainét zabezgevani slozitych
Ukoli a agend svazbami a souvislostmi na daldi procR&eni, organizace a
koordinace slozitych procéstechnického charakteru scowanim postup a ieSeni
v rdmci daného procesu.

mzdova tida

Vykonavani specializovanych odbornych praci nelmostatné zajifovani odbornych
agend spojené s dilni koncegnimi a metodickymi pracemi. Koordinace a
usmernovani odbornych specializovanych praci.

mzdova tida

Vykonavani odbornych praci spojené <idili koncegnimi a metodickymi pracemi.
Rizeni, organizace a kontrolginnosti ditich odbornych agend stejnorodého
charakteru.
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12.mzdovatida
Vykonavani specializovanych odbornych praci &idil koncepnich a metodickych
praci.Rizeni, organizace a kontralmnosti slozitych agend odborného charakteru.

13.mzdovatida
Komplexnitizeni nebo zajivani chodu samostatnych odbornych agend smimit i
vn&jSimi vazbamiRizeni nebo zaji®vani koncepnich a metodickych praci.

14.mzdovatida
Komplexni fizeni nebo zajtovani chodu rozsahlych a slozitych odbornych agend
nebo celk s vnitnimi i vrejSimi vazbami. Rizeni nebo zaji®vani koncegnich a
metodickych praci.

15.mzdova tida
Vykon nejslozi¢jSich specializovanych kona@iich praci se samostatnymat¥im
reSenim probléatizeni velmi slozitych organizaich celki.

B. Podrobné vymezeni katalogu praci v jednotlivfghfnich tidach 1 az 15 se v souladu
s obecnou charakteristikou déasti A vydava formou opgni rektora. Zagr vydat toto
opateni se pedem projednava s odborovymi organizacemi, ktew@ Emluvnimi stranami
kolektivni smlouvy.

Kvalifikacni predpoklady:

Mzdova tida vzalani

1. zakladni

2.-3. stedni vzalani s vygnim listem nebo gedni vzalani

4, stedni vzélani s vygnim listem nebo s maturitou

5.-6 stedni vzélani s maturitou

7.-8. stedni vzélani s maturitou nebo vyssi odborné &ladi

9.-10. vySSi odborné védninebovysokoSkolské-bakataké vzalani
11. vysokoSkolské-bakataké* nebo magisterské wddni**
12.-15. vysokoSkolské - magisterské atadi**

* nebo ucelenéast vysokoSkolského studia podle zakéna72/1990 Sb., o vysokych
Skolach
** nebo vysokosSkolské vzdiani podle zakon&. 172/1990 Sb., o vysokych Skolach
nebo divejSich pravnich fedpigi”.
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Cl.2
Prechodna ustanoveni

. Rektor, @¢kani fakult afeditelé dalSich s@asti uvedou v mezich svégobnosti mzdové
tarify akademickych a &deckych pracovnik do souladu s iflohou ¢. la Vni#niho
mzdového pedpisu Univerzity Karlovy v Praze (dale jenfedpis*) nejpozdji k 1. lednu
2014. Do provedeni této Upravystava mzdovy tarif pracovnika touto @mou gedpisu
nedoten.

. Rektor, d@kani fakult areditelé dalSich sa@asti v mezich své dgobnosti provedou
zarazeni do odpovidajici mzdovigdy a uvedou mzdové tarify hospdsiéo - spravnich,
technickych a odbornych pracoviilka clniki, obsluznych pracovnik a obchod#
provoznich pracovnikdo souladu siflohou¢. la gedpisu nejpozdi k 1. lednu 2014.
Do provedeni této Upravyigtavd mzdovarida a mzdovy tarif pracovnika touto &nou
predpisu nedéen.

. Tarifni rozgti mzdovych ttid pro stanovovani vySe mzdového tarifu, ke které&tojde
v obdobi od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2014 jsmdena v Ploze ¢. 1la [Fedpisu;
v tomto obdobi se ustanoveihi5 odst. 1 ¥ty druhé pedpisu neuplatni.

. Rektor, @¢kani fakult areditelé dalSich s@asti uvedou v mezich svégobnosti mzdové
tarify akademickych a a&deckych pracovnik do souladu s ifilohou ¢. 1 pedpisu
nejpozdji k 1. lednu 2015. Do provedeni této UpravistAva mzdovy tarif pracovnika
touto znénou Fedpisu nedden.

ClL. 3
ZruSovaci ustanoveni

Prilohac. 1la se zruSuje.

Cl. 4

1. Tato zmdna predpisu byla schvalena Akademickym senatem Uniyekadtrlovy v Praze

(dale jen ,univerzita“) dne 24. ktna 2013

Tato zména gredpisu nabyva platnosti dnem registrace Ministerst\skolstvi mladeze
a &lovychovy?

Tato znéna edpisu nabyva dinnosti dne 1¢ervence 2013, s vyjimkod. 1 bodu 24,

ktery nabyva dinnosti 1.fijna 2013,¢l. 2 bodu 4, ktery nabyv&cinnosti 1. ledna 2014
acl. 3, ktery nabyva &innosti dne 1. ledna 2015.

piedseda akademického senatu rektor

Y Tato zngna gredpisu byla projednana s Koordinéaodborovou radou VOS Univerzity Karlovy v Prazed

9. kwtna 2013.

%) § 36 zékona o vysokych Skolach. Registrace bylagitena dne 18ervna 2013.
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