VII. uplné znéni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (véetné priloh)

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonit (zakon o vysokych
Skolach), dne 30. brezna 1999 pod ¢j. 16 754/99-30 Vnitrni mzdovy predpis Univerzity
Karlovy v Praze.

Zmeéna a 1. uplné znéni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze byly
registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona
o vysokych skolach dne 17. cervna 1999 pod ¢j. 23 585/99-30.

Zmeény Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze byly registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona o vysokych
Skolach  dne 28. prosince 2001 pod ¢j. 33 117/2001-30, dne 17. cervna 2003 pod
¢j. 21721/2003-30, dne 16. kvétna 2005 pod ¢j. 18 297/2005-30, dne 6. cervna 2007 pod
¢j. 15 302/2007-30, dne 18. cervna 2013 pod ¢j. MSMT-26836/2013-30 a dne 1. dubna 2014
pod ¢j. MSMT-10996/2014.

VII.

UPLNE ZNENI
VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE
ZE DNE 1. DUBNA 2014

Akademicky senat Univerzity Karlovy
se podle § 9 odst. 1 pism. b) a § 17 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zmené a doplnéni dalsich zdkonii (zakon o vysokych skoldch),

usnesl na tomto vnitinim mzdovém predpisu Univerzity Karlovy:

ClL 1
Rozsah platnosti

1. Vnitini mzdovy ptedpis Univerzity Karlovy (déle jen "mzdovy ptedpis") upravuje
poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost na Univerzit¢ Karlové (déle jen
"univerzita").

2. Mzdovy ptedpis se vztahuje na akademické pracovniky a ostatni zaméstnance (déle jen
"pracovnik"), kteti jsou k univerzité v pracovnim pomeéru.

CL2
Mzda

1. Mzdou se rozumi penézita plnéni poskytovana pracovnikovi za vykonanou praci. Mzdou
se rozumi smluvni mzda, nebo tarifni mzda, osobni pfiplatek, piiplatek za vedeni,
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priplatek za zastupovani, ptiplatek za praci piescas, piiplatek za praci ve svatek, ptiplatek
za nocni praci, priplatek za praci o sobotach a nedélich, ptiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi a odmeény.

Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich piedpisi v souvislosti
s pracovnim pomeérem, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, odmeény
za pracovni pohotovost a pod.

Mzda nesmi byt niz$i neZ minimalni mzda stanovena zvlastnim predpisem,” popiipads

téZ neZ nejnizsi Groveti zarutené mzdy, vyplyva-li to ze zvlastniho predpisu.'

CL 3
Smluvni mzda

Pracovnikiim, a to zejména akademickym pracovnikiim, muize rektor, nebo dékan,
v ramci své pusobnosti priznat smluvni mzdu. Smluvni mzda se pfiznava misto vSech
slozek mzdy s vyjimkou pfiplatku za praci ptescas, pfiplatku za praci o sobotach
a nedélich, priplatku za no¢ni praci a odmén. Na stanoveni mzdy pracovnikovi, kterému
byla stanovena smluvni mzda, se ustanoveni ¢l. 4 az 8 a 14 nevztahuji.

Zasady pro sjednavani smluvnich mezd muze stanovit opatfeni rektora, k némuz se
vyjadiuje Akademicky senat univerzity.

CL4
Zatazovani pracovnikll do mzdovych tiid

Podkladem pro zatazeni pracovnika do profese, ptip. funkce, je popis pracovni ¢innosti,

ktery musi vychdzet z druhu prace sjednané v pracovni smlouvé a z prace, kterou bude

pracovnik skute¢né vykonavat.

S popisem pracovni ¢innosti musi byt pracovnik seznamen pted zapocetim prace a tuto

skute€nost musi stvrdit svym podpisem.

Podkladem pro zpracovani popisu pracovni Cinnosti jsou katalogy praci obsahujici

piiklady pracovnich ¢innosti s jejich zatazenim do ptislusné mzdové ttidy.

Pracovni Cinnosti na univerzité¢ jsou rozdéleny podle kategorii pracovniki do téchto

katalogii praci:

a) katalog praci pro akademické a védecké pracovniky, ktery je uveden v ptiloze €. 3,

b) katalog praci pro hospodaisko - spravni, technick¢ a odborné pracovniky a pro
délniky, obsluzné pracovniky a obchodné provozni pracovniky, ktery je uveden

D'§ 111 zakona & 262/2006 Sb., zékoniku price a nafizeni vlady & 567/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich
predpist.
19 8 112 zakoniku prace a nafizeni vlady &. 567/2006 Sb. , ve znéni pozdg&jsich predpisi.
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10.

11.

v ptiloze €. 4 a v opatieni rektora vydaném dle této piilohy.
Pracovni Cinnosti se v katalogu praci ¢leni podle slozitosti, narocnosti a odpovédnosti
do deviti mzdovych tiid pro akademické pracovniky, védecké pracovniky a ostatni lektory
(dale jen ,,akademicky a védecky pracovnik®) a do patnacti mzdovych tfid pro
hospodaisko - spravni, technické a odborné pracovniky a pro délniky, obsluzné
pracovniky a obchodné provozni pracovniky.
Pracovnik bude zafazen na zakladé¢ dohodnutého druhu prace sjednané¢ho v pracovni
smlouvé, véetné popisu pracovni ¢innosti, do prislusné mzdové tridy.
Univerzita zafadi akademického nebo védeckého pracovnika do takové mzdové tridy, aby
rozhodujici ¢ast pracovnich ¢innosti uvedenych v katalogu praci u této ttidy byla obsazena
v popisu pracovni ¢innosti pracovnika. Popis pracovni ¢innosti miize zahrnovat jen takové
pracovni ¢innosti, u kterych Ize divodné ptredpokladat, Ze je pracovnik bude v pribéhu
doby, na kterou je do mzdové tfidy zatazovan, schopen vykonavat. Zatazeni do mzdové
ttidy se provadi na dobu nejvySe péti let, nebo na dobu tii let, jde-li o pracovnika na
fakulté nebo dalsi soucasti, na které nebylo vydano opatfeni podle odstavce 12.
Univerzita zafadi pracovnika, ktery neni akademickym ani védeckym pracovnikem, do té
na pracovnikovi pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu uvedena, zatadi univerzita
pracovnika do mzdové tfidy, ve které jsou v katalogu zahrnuty piiklady praci
porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti, psychické, piipadné fyzické
narocnosti.
Podminkou pro zatazeni pracovnika do mzdové tfidy je splnéni piislusnych kvalifika¢nich
pfedpokladii uvedenych v katalogu praci. Dosazeni kvalifikacnich ptedpokladii
potiebnych pro zarazeni do jiné mzdové tfidy nezaklada narok na zatazeni do této ttidy.
Vyjime¢né mulZe univerzita pracovnika zatfadit do mzdové tfidy, pro kterou nesplituje
kvalifika¢ni pfedpoklady, a to nejdéle na dobu dvou let; opakované 1ze takovéto zatazeni
provést jen v piipadech hodnych zvlastniho zietele.
Na dobu delsi nez dva roky muze univerzita vyjimecné zafadit pracovnika, ktery neni
akademickym ani védeckym pracovnikem, do mzdové tfidy, pro kterou nesplituje
kvalifika¢ni pfedpoklady, jestlize pracovnik nesplituje kvalifikaéni predpoklad vzdélani
o jeden stupeii a dale pokud
a) dlouhodobou ¢innosti v pfisluSném oboru prokazal schopnost k vykonu
pozadovanych praci nebo
b) zah4jil v dobé, po kterou byl vyjimecné zatazen do mzdové tfidy, nebo pfed timto
vyjimeénym zafazenim, studium, jehoz absolvovanim si doplni potfebné vzdélani
a ve studiu fadné pokracuje anebo
c) vykon na ném pozadované prace je prevazné manudlniho nebo provozniho charakteru
a vyzaduje podle prislusného katalogu jen stfedni odborné vzdé€lani, absolvovani
specialnich kurzli, vyuceni v oboru nebo zvlastni zkousku odborné zpusobilosti
stanovenou zvlastnim piedpisem, pfiCemz pracovnik muize byt zafazen nejvySe
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do osm¢é mzdové ttidy.

12. Konkrétni rozsah pedagogickych a védeckych povinnosti akademickych pracovnikl
a ostatnich lektorti a védeckych povinnosti védeckych pracovnikii stanovi dékan fakulty
nebo feditel dalsi soucasti, na které jsou zarazeni akademicti nebo védecti pracovnici,
svym opatfenim, a to dle zaméteni pedagogické a védecké Cinnosti prislusné fakulty nebo
dalsi soucésti. Obsah tohoto opatfeni dékan nebo feditel predem projedna s rektorem;
na fakulté se k tomuto opatieni vyjadiuje akademicky senat fakulty.

CL5
Stanoveni mzdového tarifu

1. Pracovnikovi pfislusi mzdovy tarif nejméné ve vysi dolni hranice a nejvyse horni hranice
tarifniho rozpéti prislusné mzdové ttidy, do které byl zatazen podle €l. 4. Tarifni rozpéti
mzdovych tfid jsou uvedena v piiloze €. 1.

2. Pfi stanoveni vySe mzdového tarifu v ramci rozpéti ptislusné mzdové tidy univerzita
prihlédne k délce ptedchozi odborné praxe pracovnika.

3. Podle odstavce 2 postupuje univerzita pii prvnim zatfazeni pracovnika do pfislusné
mzdové tfidy. K prvnimu zatazeni dochazi pti
a) vzniku pracovniho poméru,

b) zméné druhu prace sjednaného v pracovni smlouve,

c) zméné mzdového predpisu.

Od tohoto zafazeni se dale ziskana praxe zapocitava v plném rozsahu bez ohledu na to,

zda pracovnik splituje stanoveny stupen vzdélani.

4. Do doby odborné praxe se plné zapocitavaji tyto ndhradni doby:

a) doba vykonu zdkladni (ndhradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby v rozsahu
stanoveném pro vykon této sluzby pfislusSnym zékonem platnym v dobé jejiho
vykonu,

b) doba matetské, dalS$i matefské nebo rodicovské dovolené v rozsahu odpovidajicim
délce této dovolené podle ptislusSného pravniho predpisu platného v dobé jejiho
cerpani, nejvyse vSak v celkovém rozsahu Sesti let,

c) doba studia v postgradudlnim studiu podle zdkona €. 172/1990 Sb., o vysokych
Skolach, nebo v doktorském studijnim programu, které bylo fadn¢ ukonceno, nejvyse
vSak Ctyfi roky.

5. Posouzeni druhu praxe a rozhodnuti o rozsahu jejiho zapoctu je s vyjimkou odstavce 4
pln€ v kompetenci univerzity.

6. Pracovnikim s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou lze stanovit odménovani
hodinovou mzdou. Podminky pro zatfazeni pracovnikli do této kategorie stanovi zékon
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace.



VII. uplné znéni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (véetné priloh)

CL6
Ptriplatek za vedeni

Vedoucimu pracovnikovi univerzity piislusi podle stupné€ fizeni a narocnosti fidici prace
piiplatek za vedeni. Rozpéti ptiplatkii za vedeni jsou uvedena v piiloze €. 2.

Konkrétni vysi priplatku za vedeni stanovuje vedoucimu pracovnikovi osoba opravnéna
uzavirat s pracovnikem jménem univerzity pracovni smlouvu.

ClL.7
Priplatek za zastupovani

Naérok na pfiplatek za zastupovani vznikne pracovnikovi bez ohledu na jeho pracovni
zafazeni tehdy, zastupuje-li vedouciho pracovnika na vys$Sim stupni fizeni, pokud
zastupovani neni obsazeno v popisu jeho pracovni ¢innosti.

Ptiplatek za zastupovani ptislusi pracovnikovi, ktery byl zastupovanim povéifen a ktery
zastupuje vedouciho pracovnika na vy$S$im stupni fizeni po dobu alespoii Ctyfi tydny, a to
zpétné od prvniho dne zastupovani. Doby krat$i nez Ctyii tydny, po které pracovnik
zastupoval vedouciho pracovnika, nelze scitat.

Vysi ptiplatku za zastupovani urcuje pracovnikovi univerzita v rdmci rozpéti ptiplatku
za vedeni stanoveného zastupovanému pracovnikovi.

Univerzita nemda povinnost ur€it piiplatek za zastupovani ve stejné vysi, v jaké urcila
ptiplatek za vedeni zastupovanému vedoucimu pracovnikovi. Pokud je zastupujici
pracovnik vedoucim pracovnikem na stejné nebo vysSi urovni (pfiloha ¢. 2) jako
zastupovany pracovnik a je mu vyplacen piiplatek za vedeni, ptiplatek za zastupovani mu
nepfislusi. V pfipad¢, Ze mu univerzita uréi piiplatek za zastupovani vyssi nez je jeho
pfiplatek za vedeni, ma pracovnik nérok na ten pfiplatek, ktery je vyssi.

CL 8
Osobni ptiplatek

Pracovnikovi, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkii, mize univerzita pfiznat
osobni ptiplatek.

Pracovnikovi mlZe byt pfiznan osobni piiplatek az do vySe 100 % jeho mzdového tarifu.
Pracovnikovi, ktery dlouhodobé dosahuje vynikajicich pracovnich vysledkii a ktery
vykonava zvlast vyznamnou veédeckou, vyzkumnou, uméleckou nebo pedagogickou
¢innost anebo odbornou ¢innost, mize byt ptiznan osobni ptiplatek az do vyse 150% jeho
mzdového tarifu. Podminkou pro pfiznani a poskytovani tohoto osobniho pfiplatku je
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trvani pracovniho poméru po dobu alespon tfi let, pracovni tivazek v rozsahu alespon 28
hodin tydné a ptedchozi stanoveni mzdového tarifu ve vysi alespoit 90% horni hranice
prislusné mzdové tridy, do které byl pracovnik podle ¢l. 4 zatazen.

Osobni priplatek je pfiznavan na dobu nejméné Sesti mésicu a nejvyse Ctyi let na zakladé
hodnocenti, které provadi prislusny vedouci pracovnik.

V zévislosti na plnéni podminek stanovenych v odstavci 1 a 2 mohou osoby podle
odstavce 3 rozhodnout o zvyseni, sniZzeni nebo odejmuti osobniho ptiplatku bez ohledu na
dobu stanovenou v odstavci 3; snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku je mozné pouze
s pisemnym odavodnénim. Navrh na sniZzeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku se na
zadost pracovnika projednava komisiondlnim zpiisobem; podrobnosti upravuje kolektivni
smlouva.

V souvislosti s GspéSnym plnénim grantového nebo projektového tkolu mize univerzita
pracovnikovi pfiznat osobni ptiplatek na dobu krat$i, nez je uvedena v odstavci 3, nebo na
takovou dobu stavajici osobni ptiplatek pracovnikovi zvysit.

Na poskytnuti osobniho pfiplatku nema pracovnik nérok.

CL9
Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi nalezi pracovnikovi, ktery vykonava
pracovni ¢innosti ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen
s mimofadnymi obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni ucinkim ztéZujictho vlivu
a z opatfeni k jejich sniZeni nebo odstranéni.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi naleZi pracovnikovi ve vysi a za
podminek stanovenych v souladu se zdkonikem prace a zvlastnim  piedpisem®
v kolektivni smlouvé.

Priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi lze poskytnout i pracovnikiim
vykonavajicim cinnosti, které jsou z hlediska rizika ohroZeni Zivota nebo zdravi

pracovnika srovnatelné s ¢innostmi uvedenymi v odstavci 1.

? Natizeni vlady &. 567/2006 Sb., ve znéni pozdg&jsich predpisi.



VII. uplné znéni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (véetné priloh)

CL. 10
Priplatek a ndhradni volno za praci prescas

1. Praci pfesCas je prace konana pracovnikem na piikaz univerzity nebo s jejim souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén.

2. Za praci presCas prislusi pracovnikovi vedle dosazené mzdy ptiplatek ve vysi stanovené
v souladu se zakonikem prace v kolektivni smlouvé.

3. Univerzita miize pracovnikovi po dohodé€ s nim poskytnout za dobu prace piescas misto
priplatku nahradni volno.

Podminky nafizovani a rozsah vykonu ptescasové prace se fidi zdkonikem prace.

5. Je-li spracovnikem za podminek stanovenych v zdkoniku prace sjednana mzda jiz

s prihlédnutim k pfipadné praci prescas, dosazend mzda, ptiplatek ani nahradni volno za

praci prescas pracovnikovi nepfislusi.

ClL 11
Ptiplatek, ndhradni volno a ndhrada mzdy za svatek

1. Za dobu prace ve svatek pfislusi pracovnikovi dosaZzena mzda a nadhradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho
kalendaifniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dob&. Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi pracovnikovi ndhrada mzdy ve vysi
primémného vydélku. Univerzita se miZze se pracovnikem dohodnout na poskytnuti
ptiplatku k dosaZzené mzd€ misto ndhradniho volna, a to ve vysi stanovené v souladu se
zakonikem prace v kolektivni smlouvé.

2. Pracovnikovi, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den,
pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku, pokud mu mzda usla v dasledku
svatku.

CL 12
Ptiplatek za no¢ni praci

Za praci v noci piislusi pracovnikovi dosazend mzda a pfiplatek za no¢ni praci, a to ve vysi a
za podminek stanovenych v souladu se zdkonikem prace v kolektivni smlouvé.
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CL 13
Ptiplatek za praci o sobotach a ned¢€lich

Za praci nafizenou univerzitou o sobotach a ned¢€lich v ramci tydenni pracovni doby se
poskytuje pfiplatek ve vysi stanovené v souladu se zakonikem prace v kolektivni
smlouvé.

Za praci nafizenou univerzitou o sobotach a ned¢€lich nad ramec tydenni pracovni doby
piislusi pracovnikovi vedle ptiplatku, nebo ndhradniho volna za praci piesCas ptiplatek ve
vysi 50 % ptislusného mzdového tarifu, nejméné vsak ve vysi podle odstavce 1.

Cl. 14

Doplatek mzdy pfti ptevedeni na jinou préci

Ptevede-li univerzita pracovnika v dohod¢ s nim na pfechodnou dobu na praci s pracovni

¢innosti zafazenou do vysS§i mzdové tfidy nebo na funkci zatfazenou do vyssi mzdové

tridy, ptislusi pracovnikovi za tuto dobu, nejdéle vSak za 60 pracovnich dni, doplatek
mzdy ve vysi rozdilu dolni hranice tarifniho rozpéti vyssi mzdové tiidy a jeho mzdového
tarifu.

Pti pfechodném pievedeni na jinou préci s pracovni ¢innosti zafazenou do niz8i mzdové

tfidy nebo na funkci zatazenou do niz§i mzdové tiidy se mzdovy tarif pracovnika nemeéni.

Za prevedeni na jinou praci se nepovazuje CasteCny vykon ¢&innosti pii doCasné

nepiitomnosti jiného pracovnika, kdy pracovnik sou€asné vykonava svou ¢innost.

V piipad€ prevedeni pracovnika na jinou praci s pracovni €innosti zafazenou do nizsi

mzdové tfidy z divodu

a) ohroZzeni nemoci zpovolani nebo dosahl-li pracovnik na pracovisti ureném
rozhodnutim pfislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné
expozice podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

b) I¢kaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi v z4jmu ochrany zdravi
jinych fyzickych osob pted infekénim onemocnénim,

c) odvraceni mimofadné udalosti, zivelni uddlosti nebo jiné hrozici nehody nebo
ke zmirnéni jejich bezprosttednich nésledkli nebo

d) pro prostoj anebo pro pieruSeni prace zpiisobené nepiiznivymi povétrnostnimi
podminkami

pfislusi pracovnikovi po dobu pievedeni doplatek ke mzdé¢ nejméné do vySe jeho

pramérného vydélku.
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Cl 15
Mzda pti odborném Skoleni

Ucast na odborném skoleni nebo jinych formach piipravy anebo studiu za ti¢elem prohloubeni
kvalifikace vCetn¢ piezkuSovani nafizena univerzitou se povazuje za vykon prace, za ktery
zamestnanci piislusi mzda.

CL 17
Vyplata dal§i mzdy

1. Univerzita mize vyplatit dal§i mzdu pracovnikovi za splnéni pracovnich tkoll a pracovni
vykon v kazdém pololeti kalendainiho roku, pokud v ném, tj. v pololeti kalendéainiho
roku, odpracuje alespont 65 dnil u univerzity v témze pracovnim poméru. Dal§i mzda se
muze pracovnikovi vyplatit v tom piipad¢€, ze v prvnim pololeti neskonéi jeho pracovni
pomér 31. kvétnem nebo pted 30. Cervnem, odpracuje-li pracovnik stanoveny pocet dni az
v ¢ervnu, ve druhém pololeti 30. listopadem nebo pted 31. prosincem, pokud pracovnik
odpracuje stanoveny pocet dni az v prosinci. Splnéni podminky trvani t€hoz pracovniho
poméru k jednomu zaméstnavateli se nevyzaduje v piipad€, Ze dojde ke zméné
zamé&stnavatele a k pfechodu pradv a povinnosti z pracovnépravnich vztahti na zaklade¢
zékona.

2. Za odpracovany den se povazuje den, v némz pracovnik odpracoval pirevaznou cast své
smény a dale den, v némz pracovnik
a) cerpal dovolenou na zotavenou v rozsahu poloviny své smény a vétSim,

b) cerpal nahradni volno za préci pfescas v rozsahu poloviny své smény a vétSim,

c) nemohl konat praci pro piekazku na strané univerzity v rozsahu poloviny své smény
a vetSim nebo

d) nepracoval proto, Ze na jeho obvykly den pfipadl svatek.

3. Pracovnik, ktery je zaméstnadn po stanovenou tydenni pracovni dobu a mé univerzitou
rozvrzenou tydenni pracovni dobu nerovnomérng, se pro ucely odstavce 1 posuzuje jako
pracovnik, ktery v kalenddinim tydnu odpracoval pét pracovnich dnd, i kdyz jeho
pracovni doba neni rozvrZzena na vSechny pracovni dny v tydnu. Ustanoveni odstavce 2
plati obdobné.

4. Postup stanoveny v odstavci 3 nelze uplatnit u pracovniki s krat$i nez stanovenou tydenni
pracovni dobou, jimZ univerzita v ramci krat§i pracovni doby rozvrhla praci na méné
nez pét pracovnich dnit v tydnu. Témto pracovniklim se zapoctou pouze dny, v nichz
skute¢né pracovali, pfipadn€ nekonali praci z diivodl stanovenych v odstavci 2.

5. Vyse dalsi mzdy je shodnd s vysi pfiznané smluvni mzdy, nebo je tvofena souctem
mzdového tarifu, pfiplatku za vedeni, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
a osobniho piiplatku, a to v téch ¢astkach, na které pracovnikovi naposledy vznikl narok
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nebo mu byly univerzitou naposledy urceny (tj. v mésici kvétnu, Cervnu, listopadu, popf.

v prosinci), pokud dékan pfislusné fakulty, nebo v ostatnich ptipadech rektor nestanovi

jinak.

6. O tom, zda na fakult¢ bude vyplacena dal$i mzda podle odstavce 1, rozhodne po vyjadieni

akademického senatu fakulty dékan; v piipad¢ dalSich soucasti a rektoratu rektor.

CL 18
Odmény

Univerzita mize pracovnikovi poskytnout odménu

a)
b)

g)

za splnéni mimotadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu,

v souladu s kolektivni smlouvou, k ocenéni jeho pracovnich zasluh pii vyroci 20 let
a kazdych dalSich 10 let trvani pracovniho poméru, pfi dovrSeni padesati let véku, pii
prvnim skonceni pracovniho poméru po pifiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti
naroku na starobni dichod,

za poskytnuti pomoci pfi pfedchézeni pozarim nebo jinym Zivelnim udéalostem, jejich
likvidaci nebo odstraiovani jejich nasledkll nebo pfi jinych mimotadnych udalostech,
pfi nichZ mlZe byt ohroZen majetek, zdravi nebo zivot,

za prace a ¢innosti provadéné v doplikové ¢innosti,

za zajisténi, respektive ziskani finan¢nich zdroji mimo statni pfispévek nebo dotaci,
za prace a ¢innosti provadéné pii feSeni grantli, védecko-vyzkumnych tkoli a dalSich
projektl, véetné zahrani¢nich, v rdmci hlavnich ¢innosti univerzity (¢l. 2 odst. 1 az 5
statutu univerzity) a souvisejicich praci,

za vyznamnou a mimofadnou reprezentaci univerzity, fakulty nebo dalsi soucasti.

Cl. 19

Odmeéna za pracovni pohotovost

1. Pfi pracovni pohotovosti mimo pracovisté mimo pracovni dobu pracovnika poskytne

univerzita pracovnikovi za hodinu této pohotovosti odménu ve vysi stanovené v souladu

se zakonikem prace v kolektivni smlouvé.

2. Kona-li pracovnik v dobé pracovni pohotovosti praci, odména za pracovni pohotovost mu

nepfislusi.

10
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ClL. 20
Twvuréi volno

Po dobu tvir¢iho volna® piislusi pracovnikovi mzda ve vy3i pfiznané smluvni mzdy, nebo ve
vysi souctu mzdového tarifu a osobniho pfiplatku tak, jak byly pracovnikovi pifiznany pied

nastupem tvtrciho volna.

Cl. 21
Splatnost mzdy

1. Mzda je splatna pozadu za mésicni obdobi, a to nejdiive desaty a nejpozdéji Ctrnacty
kalendarni den nasledujiciho kalendainiho mésice.

2. Univerzita vyplati pracovnikovi pied nastoupenim dovolené¢ mzdu splatnou béhem
dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se s pracovnikem
nedohodla jinak. JestliZze to neumoziiuje technika vypoctu mzdy, poskytne mu pfimétenou
zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozdé€ji v nejbliz§im pravidelném terminu

vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.
CL. 22
Srazky ze mzdy

Sradzky ze mzdy lze provést jen v piipadech stanovenych zdkonikem prace nebo zvlaStnim

zakonem.
CL 23
Primérny vydélek
Zjistovani a pouzivani primérného vydélku upravuje zakonik prace.
ClL 24
Spolec¢na a zavérecnd ustanoveni

1. Kde se v textu pfedchozich ustanoveni uziva vyrazu "univerzita", rozumi se tim organ,

3 § 76 zékona o vysokych kolach.

11
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ktery je opravnén rozhodovat a jednat v pracovnépravnich vztazich. V piipad¢ pracovnikii
uvedenych v piiloze ¢. 2 pism. a) vysi mzdy (Cl. 2 odst. 1) stanovi rektor.

2. Na fakulté, nebo dalsi soucasti, anebo rektoraté univerzita dba ustanoveni § 110 zakoniku
prace.

3. Tento ptedpis byl schvalen Akademickym sendtem univerzity dne 29. ledna 1999.
Tento pfedpis nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a t&lovychovy.?
5. Tento piedpis nabyva ucinnosti prvni den kalendainiho mésice nasledujiciho po dni, kdy
nabyl platnosti.
Prof. RNDr. Jan Bednat, Csc., v.r. Prof. JUDr. Karel Maly, DrSc., v.r.
predseda akademického senatu rektor

seoskskokosk

Vybrana ustanoveni zmén
Cl. 2 Zmény Vnitiniho mzdového piedpisu ze dne 16. kvétna 2005 (&tvrta zména)
Ptechodna ustanoveni

1. Opatieni podle ¢l. 1 bodu 7 dékani fakult a feditelé dalSich soucasti poprvé od nabyti
ucinnosti zmény Vnitintho mzdového piedpisu Univerzity Karlovy v Praze (déale jen
»predpis®) vydaji do 31. prosince 2006. Rektor stanovi terminy jejich projedndvani tak,
aby navrhy opatfeni oborové piibuznych fakult a dalSich soucasti byly projednavany
zaroven.

2. Rektor, dé€kani fakult a feditel¢ dalSich soucésti provedou v mezich své pilisobnosti
zatazeni vSech akademickych a védeckych pracovnikii do mzdovych tfid stanovenych
v priloze €. 3 predpisu nejpozdéji k 1. listopadu 2005, nejde-li o pracovnika, kterému byla
pfiznana smluvni mzda. Do provedeni tohoto nového zafazeni zlstdvaji zarazeni
pracovnika ve stavajici mzdové tfid¢, vySe jeho mzdového tarifu a vySe osobniho
ptiplatku touto zménou predpisu nedotCeny.

Pozn.: V¢l 1 bodu 7 c¢tvrté zmény se nové upravilo znéni ¢l. 4 odst. 12 Vnitiniho mzdového predpisu.

 § 36 zakona o vysokych skolach. Registrace byla provedena dne 30. biezna 1999.
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Cl. 2 Zmény Vnitiniho mzdového piedpisu ze dne 6. Gervna 2007 (pata zména)

Piechodna ustanoveni

1. Rektor, dékani a feditelé dalSich soucasti uvedou v mezich své ptisobnosti mzdové tarify
pracovnikii do souladu s piilohou ¢. 1 Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy
v Praze (déle jen ,,pfedpis*) nejpozdéji k 1. prosinci 2007. Do provedeni této upravy
zustava mzdovy tarif pracovnika touto zménou piedpisu nedotcen.

2. Osobni ptiplatky ptiznané pted uc¢innosti této zmény predpisu zlstavaji nedotceny.

Cl. 2 Zmény Vnitiniho mzdového piedpisu ze dne 18. &ervna 2013 (3esta zména)

Piechodna ustanoveni

1. Rektor, dékani fakult a feditelé dalSich soucasti uvedou v mezich své pisobnosti mzdové
tarify akademickych a védeckych pracovnikii do souladu s pfilohou €. la Vnitiniho
mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (dale jen ,,pfedpis‘) nejpozdéji k 1. lednu
2014. Do provedeni této Upravy zistdva mzdovy tarif pracovnika touto zménou ptedpisu
nedotcen.

2. Rektor, de¢kani fakult a feditel¢ dalSich soucasti v mezich své plisobnosti provedou
zatazeni do odpovidajici mzdové tfidy a uvedou mzdové tarify hospodaisko - spravnich,
technickych a odbornych pracovnikii a délnikl, obsluznych pracovnikli a obchodné
provoznich pracovnikl do souladu s pfilohou €. 1a ptedpisu nejpozdéji k 1. lednu 2014.
Do provedeni této upravy zistavd mzdova tfida a mzdovy tarif pracovnika touto zménou
ptredpisu nedotcen.

3. Tarifni rozpéti mzdovych tfid pro stanovovani vySe mzdového tarifu, ke kterému dojde
v obdobi od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2014 jsou uvedena v piiloze ¢. 1a ptredpisu;
v tomto obdobi se ustanoveni ¢l. 5 odst. 1 véty druhé ptedpisu neuplatni.

4. Rektor, dekani fakult a feditelé dalSich soucasti uvedou v mezich své ptisobnosti mzdové
tarify akademickych a védeckych pracovnikii do souladu s piilohou €. 1 piedpisu
nejpozdéji k 1. lednu 2015. Do provedeni této Upravy zlstava mzdovy tarif pracovnika
touto zménou predpisu nedotcen.

Cl. 3 Zmény Vnitiniho mzdového piedpisu ze dne 18. Servna 2013 (Sesta zména)
ZruSovaci ustanoveni

Ptiloha €. 1a se zruSuje.

13
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* ok Kk x K

Zmeéna Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (prvni zména) byla
schvalena Akademickym senatem univerzity dne 4. ¢ervna 1999 a nabyla platnosti a u¢innosti
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Tato registrace byla pod
¢j. 23 585/99-30 provedena dne 17. ¢ervna 1999 a soucasné bylo registrovano 1. Gplné znéni
Vnitiniho mzdového piedpisu Univerzity Karlovy v Praze.

Zména Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (druhd zména) byla
schvalena Akademickym senatem univerzity dne 30. listopadu 2001. Tato zména nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, registrovana byla
pod ¢€.j. 33 117/2001-30 dne 28. prosince 2001 a nabyla G¢innosti 1. unora 2002.

Zména Vnitiniho mzdového piedpisu Univerzity Karlovy v Praze (tfeti zména) byla
schvalena Akademickym senatem univerzity dne 11. dubna 2003. Tato zména nabyla platnosti
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, registrovana byla pod
¢.j. 21 721/2003-30 dne 17. ¢ervna 2003 a nabyla uc¢innosti 1. cervence 2003.

Zména Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (¢tvrtd zména) byla
schvalena Akademickym senatem univerzity dne 1. dubna 2005, zmény provedené v ramci
registrace byly schvaleny dne 13. kvétna 2005. Tato zména nabyla platnosti dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, registrovana byla pod ¢.j. 18 297/2005-30 dne
16. kvétna 2005 a nabyla Gc¢innosti 1. ¢ervence 2005.

Zména Vnitiniho mzdového ptedpisu Univerzity Karlovy v Praze (pata zména) byla
schvalena Akademickym senitem univerzity dne 25. kvétna 2007. Tato zména nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, registrovana byla
pod €.j. 15302/2007-30 dne 6. ¢ervna 2007 a nabyla G¢innosti 1. Cervence 2007.

Zména Vnitinitho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (Sestd zména) byla
schvalena Akademickym senatem univerzity dne 24. kvétna 2013. Tato zména nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, registrovana byla
pod ¢.j. MSMT-26836/2013-30 dne 18. Cervna 2013 a nabyla Gc¢innosti dne 1. ¢ervence 2013,
s vyjimkou ¢l. 1 bodu 23 této zmény, ktery nabyl G€innosti 1. fijna 2013, ¢l. 2 bodu 4 této
zmény, ktery nabyl ucinnosti 1. ledna 2014 a ¢l. 3 této zmény, ktery nabyva Gc€innosti dne
1. ledna 2015.

Zména Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze (sedma zména) byla
schvalena Akademickym senatem univerzity dne 21.bfezna 2014. Tato zména nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, registrovana byla
pod ¢.j. MSMT-10996/2014 dne 1. dubna 2014 a nabyva tc¢innosti dne 1. dubna 2014.

Za spravnost VII. GpIného znéni:
JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc. RNDr. Tomas Jelinek

predseda Legislativni komise AS UK kanclét UK
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Priloha €. 1 mzdového predpisu

Tarifni rozpéti mzdovych tiid
pro akademické a védecké pracovniky

Mzdova tiida

dolni hranice
(v K¢)

horni hranice
(v K¢)

AP1 AP2 AP3 AP4

18500 22500 27000 32000

25000 30000 36000 43 000

Mzdova tiida

dolni hranice
(v K¢)

horni hranice
(v K¢)

L1 L2 VP1 VP2 VP3

17500 23000 19500 25500 30000

w w ~ ~

az az az az

23500 31000 26000 34000 40000
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Tarifni rozpéti mzdovych tiid
pro hospodarsko - spravni, technické a odborné pracovniky
a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchodné provozni pracovniky

Mzdova 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
trida

dolni hranice 8600 9700 10200 11200 11700 12400 13000 14000 15300 17000
(v K&

az az az az az az az az az az
horni 10200 11500 12000 15000 15700 16600 17500 19000 20500 23000
hranice

(v K¢)

Mzdova 11 12 13 14 15

tifida

dolni hranice 17300 19500 20500 23000 25000

(v K¢)

az az az az az
horni 23500 26500 27500 31000 33000
hranice
(v K¢)
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Priloha €. 1a mzdového predpisu

Tarifni rozpéti mzdovych tiid
pro akademické a védecké pracovniky

Mzdova tiida

dolni hranice
(v K¢)

horni hranice
(v K¢)

AP1 AP2 AP3 AP4

17300 20500 24 800 30 000

25000 30000 36000 43 000

Mzdova tiida

dolni hranice
(v K¢)

horni hranice
(v K¢&)

L1 L2 VP1 VP2 VP 3

16200 21400 18100 23600 28000

v v ~ ~

az az az az

23500 31000 26000 34000 40000
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Tarifni rozpéti mzdovych tiid
pro hospodarsko - spravni, technické a odborné pracovniky
a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchodné provozni pracovniky

Mzdova 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
trida

dolni hranice 8600 9700 10200 11200 11700 12400 13000 14000 15300 17000
v K&

az az az az az az az az az az
horni 10200 11500 12000 15000 15700 16600 17500 19000 20500 23000
hranice

(v K¢)

Mzdova 11 12 13 14 15

tifida

dolni hranice 17300 19500 20500 23000 25000

(v K¢)

az az az az az
horni 23500 26500 27500 31000 33000
hranice
(v K¢)
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d)

g)

Priloha €. 2 mzdového predpisu

Rozpéti priplatki za vedeni

prorektor univerzity, dékan fakulty, kvestor
e 7000,- az 20000,- K¢ mé&sicné,
prodékan fakulty, tajemnik fakulty, feditel dal$i soucasti, rektor Arcibiskupského
seminare
e 5000,- az 15000,- K¢ mé&sicné,
vedouci katedry, ustavu, utvaru, ptrednosta kliniky, vedouci koleje, vedouci menzy,
zastupce feditele dalsi soucasti
e 3000,- az 10000,- K¢ mé&sicné,
vedouci oddéleni, vedouci stediska, zastupce vedouciho katedry, zastupce vedouciho
ustavu, zastupce vedouciho utvaru, zastupce vedouciho koleje, zastupce vedouciho menzy
e 1500 ,- az 6500,- K& mésicné,
garant studijniho programu
e 2500 ,- az 4500,- K& mésicné,
oborovy garant
e 1000 ,- az 3500,- K& mésicné,
pracovnik univerzity, ktery je podle opatieni rektora, dékana nebo feditele dal$i soucasti
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych pracovnikdi a ddvat jim k tomu
zavazné pokyny

e 500,-az 5000,- K¢ mesicné.
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Priloha ¢. 3 mzdového predpisu

Katalog praci pro akademické a védecké pracovniky

Mzdova tiida: AP4

Reseni ukold zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké
¢innosti s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj ptislusného védniho nebo uméleckého
oboru, jehoz vysledky publikuje v mezinarodn¢ vyznamnych recenzovanych casopisech
nebo mezindrodné vyznamnych védeckych monografiich anebo mezinarodné vyznamnych
recenzovanych sbornicich.

Vedeni nebo tviréi koordinace nejnarocnéjSich mezinarodnich nebo klicovych narodnich
vyzkumnych projekti.

Plisobeni ve funkci garanta studijniho programu nebo c¢lena rady garantl studijniho
programu anebo ¢lena oborové rady doktorského studijniho programu.

Tviréi aplikace vysledki védecko-vyzkumné nebo umélecké cinnosti do pedagogické
¢innosti, zejména do vedeni studentli doktorského studijniho programu; vedeni
specializovanych ptrednasek, seminait nebo dalSich forem vyuky v doktorském
a magisterském studijnim programu.

Plisobeni v komisich pro statni doktorské zkouSky a pro obhajoby doktorskych
disertacnich praci, Clenstvi v komicich pro statni zavérecné zkousky nebo pro statni
rigorozni zkousky.

Oponentni posuzovani doktorskych a habilitanich praci nebo oponentni ¢innost v ramci
habilitacnich nebo jmenovacich fizeni.

Expertizni ¢innost na narodni nebo mezinarodni urovni; recensni a oponentska prace pti
posuzovani zasadnich projektli v rdmei ptislusného oboru.

Kvalifikaéni predpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani, nejde-li o osobu jmenovanou profesorem
v uméleckém oboru

deset let praxe

jmenovani profesorem nebo dosaZeni srovnatelného postaveni v zahranici
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Mzdova tiida: AP3

Reseni ukold zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké
¢innosti se zdsadnim vyznamem pro dany védni nebo umélecky obor, jehoz vysledky
publikuje v recenzovanych casopisech nebo ve védeckych monografiich anebo
v recenzovanych sbornicich.

Vedeni nebo koordinace narocnych vyzkumnych projekti nebo relativné samostatnych
¢asti takovych projektii na alesponl narodni urovni.

Tviréi aplikace vysledki védecko-vyzkumné nebo umélecké cinnosti do pedagogické
¢innosti, zejména do vedeni studentli doktorského nebo magisterského studijniho
programu; vedeni pfednasSek a semindil, zejména v magisterském nebo doktorském
studijnim programu; vedeni a oponovani diplomovych a doktorskych praci.

Plisobeni v komisich pro statni doktorské zkousky a pro obhajoby doktorskych
disertac¢nich praci, ¢lenstvi v komicich pro statni zavérecné zkouSky nebo pro statni
rigor6zni zkousky.

Oponentni posuzovani doktorskych nebo habilitatnich praci nebo oponentni ¢innost
v ramci habilitacnich fizeni.

Recensni a oponentskd c¢innost na ndrodni Grovni pii posuzovani projektl v ramci
ptislusného oboru.

Kvalifikaéni ptedpoklady:

magisterské vysokoSkolské vzdélani, nejde-li o osobu jmenovanou docentem nebo
profesorem v uméleckém oboru

Sest let praxe

jmenovani docentem nebo profesorem anebo dosazeni srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova tfida: AP2

Samostatné feSeni slozitych vyzkumnych nebo vyvojovych anebo umeéleckych tukold,
jehoz vysledky publikuje v recenzovanych casopisech nebo ve védeckych monografiich
anebo v recenzovanych sbornicich.

Podil na organiza¢nim zabezpeceni vyzkumné nebo pedagogické €innosti.

Podil na vedeni prednasek a realizace dalSich forem pedagogické ¢innosti v bakalarském
nebo magisterském studijnim programu, a to i v programech celoZivotniho vzdélavani.
Kontrola studia, vcetn¢ vedeni nebo konzultovani anebo oponovéani diplomovych,
popiipad¢ bakalarskych praci, nejde-1i o plisobeni na fakulté nebo dalsi soucasti, kde se
z diivodu akreditovanych studijnich programti obhajoby téchto praci nekonaji.
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Kvalifikacni predpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani

Ctyfi roky praxe

dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenovani docentem anebo profesorem nebo
dosaZeni srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova tiida: AP1

Podil na feSeni dil¢ich vyzkumnych nebo vyvojovych nebo uméleckych ukolii anebo podil
na publikacni ¢innosti pro vzdélavaci tcely.

Kontrola studia, vedeni cvic¢eni a dalSich zdkladnich forem vyuky, a to i v programech
celozivotniho vzdélavani; podil na zajisténi dalSich forem pedagogické ¢innosti.

Reserse nebo anotace z odborné nebo védecké literatury.

Kvalifika¢ni pfedpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani nebo dosaZeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. anebo
srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova tfida: L2

Vedeni prednasSek a realizace dalSich forem pedagogické Cinnosti v bakalaiském nebo
magisterském studijnim programu, a to 1 v programech celoZivotniho vzdélavani.

Kontrola studia, véetné vedeni nebo konzultovani anebo oponovani bakalatfskych anebo
diplomovych praci, nejde-li o plisobeni na fakulté nebo dalsi soucasti, kde se z diivodu
akreditovanych studijnich programli obhajoby téchto praci nekonaji.

Publikac¢ni ¢innost zejména pro vzdelavaci ucely.

Kvalifikaéni predpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo
jmenovani docentem anebo profesorem nebo dosazeni srovnatelného postaveni v zahranici
pét let praxe
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Mzdova tfida: L1

Realizace podplirnych forem pedagogické Cinnosti v bakalafském nebo magisterském
studijnim programu nebo v programech celozivotniho vzdélavani anebo realizace
pedagogické Cinnosti pfimo nesouvisejici s hlavnim zamétenim studijniho programu.
Kontrola studia.

Podil na publikac¢ni Cinnosti zejména pro vzdélavaci ucely.

Kvalifika¢ni pfedpoklady:

magisterské nebo bakalaiské vysokoskolské vzdélani

Mzdova tiida: VP3

Vedeni nebo koordinace narocnych mezinarodnich vyzkumnych projekt nebo relativné
samostatnych ¢asti takovych projektii na alesponl narodni urovni (vyzaduje se vzdy).
Reseni tikolti zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké
¢innosti se zasadnim vyznamem pro rozvoj piislusného védniho nebo uméleckého oboru,
jehoz vysledky publikuje v mezindrodné¢ vyznamnych recenzovanych €asopisech nebo
mezinarodné vyznamnych védeckych monografiich anebo mezindrodné vyznamnych
recenzovanych sbornicich.

Recensni a oponentskd prace pii posuzovani zasadnich projektd v ramci piisluSného
oboru.

Kvalifikaéni ptedpoklady:

magisterské vysokoSkolské vzdélani, nejde-li o osobu jmenovanou docentem nebo
profesorem v uméleckém oboru
Sest let praxe v oboru

jmenovani docentem nebo profesorem anebo dosazeni srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova tfida: VP2

Samostatné fteSeni slozitych védeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo
uméleckych tkolt v pfislusném oboru, jehoz vysledky publikuje v recenzovanych
Casopisech.

Prace ve vyzkumném tymu, véetné kooperace se zahrani¢nimi badateli.

Recensni a oponentskd ¢innost pfi posuzovani projektti v ramcei ptislusného oboru.
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Kvalifikacni predpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani

pet let praxe v oboru

dosaZzeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenovani docentem anebo profesorem nebo
srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova tiida: VP1

Reseni dil¢ich védeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo uméleckych tkoli
v ptislusném oboru, jehoZ vysledky publikuje.
Prace ve vyzkumném tymu.

Reserse nebo anotace z odborné nebo védecké literatury.

Kvalifika¢ni pfedpoklady:

magisterské vysokoSkolské vzdélani nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. anebo

srovnatelného postaveni v zahranici
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Priloha ¢. 4 mzdového predpisu

Katalog praci
pro hospodarsko-spravni, technické a odborné pracovniky
a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchodné-provozni pracovniky

A. Obecna charakteristika:

1. mzdova tfida
Jednoduché, méné kvalifikované a opakujici se prace stejného druhu vykonédvané
s ptesné¢ vymezenym zadanim. Provadéni jednotlivych manipulac¢nich operaci
s jednoduchymi pomiickami a ru¢nimi néstroji.

2. mzdova tfida
Prace stejného druhu administrativné technického nebo provozné technického
charakteru vykonévané podle zadani a s vymezenymi vystupy. Prace ptipravného
a pomocného charakteru.

3. mzdova tfida
Provadéni rutinnich obsluznych praci podle danych postupli a provoznich reZzima.
Vykonavani opakovanych administrativnich, hospodaisko spravnich a provozné
technickych praci podle podrobnych pokynt nebo stanovenych postupt.

4. mzdova tfida
Vykonéavani rutinnich kontrolovatelnych praci s pfipadnymi navaznostmi na dalsi
procesy, provadénych podle ramcovych pokynd. Vykonavani administrativnich praci
nebo castecné opakovanych rtiznorodych hospodaisko spravnich, ekonomickych nebo
provozné technickych praci.

5. mzdova tfida
Vykonévani jednoduchych odbornych praci, které jsou soucasti urcitého systému nebo
tymu. Operativni zajistovani chodu dil¢ich tusekd provoznich nebo technickych
procesti.

6. mzdova tfida
Vykonéavani ucelenych odbornych praci, které jsou soucasti urcitého systému nebo
tymu. Organizace nebo zajiStovani chodu ucelenych provoznich nebo technickych
procesti.

7. mzdova tfida
Vykonavani samostatnych odbornych praci s provazanosti na dalSi procesy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizace nebo zajiStovani chodu slozitych provoznich nebo technickych procest
podle obecnych postupti.

mzdova tfida
Vykonavani samostatnych slozitych tkolti a agend s vazbami a souvislostmi na dalsi
procesy. Rizeni, organizace a koordinace slozitych procesii technického charakteru.

mzdova tfida

Vykonavani specializovanych odbornych praci, samostatné¢ zabezpecovani slozitych
kol a agend svazbami a souvislostmi na daldi procesy. Rizeni, organizace
a koordinace slozitych procest technického charakteru s uréovanim postupl a feSeni
v ramci daného procesu.

mzdova tfida

Vykonavani specializovanych odbornych praci nebo samostatné zajistovani odbornych
agend spojené sdil¢imi koncepénimi a metodickymi pracemi. Koordinace
a usmérnovani odbornych specializovanych praci.

mzdova tfida

Vykonavani odbornych praci spojené s dil¢imi koncepénimi a metodickymi pracemi.
Rizeni, organizace a kontrola &innosti dil¢ich odbornych agend stejnorodého
charakteru.

mzdova tfida
Vykonavani specializovanych odbornych praci a dil¢ich koncepénich a metodickych
praci. Rizeni, organizace a kontrola ¢innosti slozitych agend odborného charakteru.

mzdova tfida
Komplexni fizeni nebo zajistovani chodu samostatnych odbornych agend s vnitfnimi
1 vnéjSimi vazbami. Rizeni nebo zajistovani koncepcnich a metodickych praci.

mzdova tfida

Komplexni fizeni nebo zajiStovani chodu rozsahlych a sloZitych odbornych agend
nebo celkii s vnitinimi i vng&j§imi vazbami. Rizeni nebo zajistovani koncepénich
a metodickych praci.

mzdova tfida

Vykon nejslozitéjSich specializovanych koncepcnich praci se samostatnym tviréim
feSenim problémi a fizeni velmi slozitych organizacnich celku.
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B. Podrobné vymezeni katalogu praci v jednotlivych tarifnich tfidach 1 az 15 se v souladu
s obecnou charakteristikou dle ¢asti A vydava formou opatieni rektora. Zamér vydat toto
opatfeni se piedem projednava s odborovymi organizacemi, které jsou smluvnimi stranami
kolektivni smlouvy.

Kvalifikacni predpoklady:

Mzdova tfida vzdélani

1 zakladni

2.-3. sttedni vzdelani s vyucnim listem nebo sttedni vzdélani

4 sttedni vzdéElani s vyucnim listem nebo s maturitou

5.-6. stiedni vzdélani s maturitou

7.-8. sttedni vzdelani s maturitou nebo vyssi odborné vzdélani

9.-10. vy$$i odborné vzdélani nebo vysokoSkolské-bakalatrské vzdélani*
11. vysokoskolské-bakalatské* nebo magisterské vzdélani**

12.-15. vysokoskolské - magisterské vzdélani**

* nebo ucelend ¢ast vysokoskolského studia podle zdkona €. 172/1990 Sb., o vysokych
Skolach
** nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych skolach

vvvvvv
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