Aktualizace Dlouhodobého zaméru pro rok 2011/2012
Aktualizace se zaklddd na DZ KTF UK pro léta 2011-2015

Oborové zakotvend fakulta a jeji rozvoj

1. Rozvoj védy a vyzkumu

1.1 Podpora cinnosti kateder

Pro dalsi védeckou prdci je treba podporit Cinnost kateder (dstavu).

- Vedouci kateder predloZi seznam védeckych pldnt pracovnikd katedry.

- Do konce Fijha 2011 bude vypracovdn harmonogram védeckych vystupl katedry.
- Pro organizaci prdce jsou katedrdm k dispozici dvé mista pomocnhého védeckého
pracovnika (pro katedru filosofie jedno).

- Zrizeni katedry cirkevnich déjin

1.2 Podpora védeckeé Cinnosti

Revize jednotlivych védeckych projektt a ndvrh dalsi védecké ¢innosti.

- Viytvoreni a rozvoj badatelskych tymi, bud’ jednooborové nebo jako spoluprdci
rtiznych obord, které sviij projekt prihldsi do soutéZe nabizené grantovymi
agenturami.

1.3 Sbér dat mapujici &innost akademickych pracovnikii

- Wykaz o &innosti obdrzi vedouci kateder na prvni schizi ak. roku 2011/2012.
- Vyplnit wykaz o cinnosti a odevzdat na dékandt (pres vedouci kateder k
14.9.2012).

1.4 Knihovna
Vicezdrojové podpora rozvoje knihovnického fondu (FRVS, projekty, vyhleddvdni
sponsord).

1.5 Fakultni casopis a ostatni publikacni prilezitosti
Rozvijet Cinnost fakultniho Casopisu a ostatnich publikaénich ¢innosti na fakulté.
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2. Studium a vzdélavaci éinnost

2.1 Pregradudlni studium

- Pod vedenim prodékana pro studium pokracovat v konsolidaci studijni agendy
fakulty.

- V rdmci projektl FRVS podat rozvojové projekty na jednotlivé predméty.

2.2 Doktorské studium

Rozvijet doktorské studium jako (cast na védecké Cinnosti badatelského tymu.
- Usporddat semindre pro doktorandy.

- UmoZnit vybornym doktorand@im podilet se pod dohledem $kolitele na vyukové
¢innosti.

- Zapojovat doktorandy do védecké Cinnosti akademickych pracovniki.

2.3 Reakreditace

- Vypracovat nové akreditace pro obor habilitacniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem z Katolické teologie a Déjin krrest’anského uméni, ddle pro obory
bakaldrského a navazujiciho magisterského studia Teologickych nauk, pro obor
navazujictho magisterského studia Aplikované etiky a obor bakaldrského studia
Déjin evropské kultury.

2.4 Celozivotni vzdélavani
- UdrZeni stavu a uvdzlivé rozsirovani.

2.5 Péce o studenty

- Udrzet minimdlni standardy péce o studenty se zvldstnimi potrebami.
- Zlep3ovat informovanost studentd.

- Rozvijet ve spoluprdci s Velkym kanclérem sluzbu fakultniho kaplana.
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3. Vnéjsi a mezindrodni vztahy

3.1 VyuzZivat a hledat prileZitosti k zapojeni do verejné diskuse
- PR pracovnik a PR strategie.

- Podpora dobrych projektt popularizace (CTU)

- Popularizaéni €innost bude jedna z polozek do zdvérecné zpravy o Cinnosti.

3.2 Fakultni web

- Revize a doplInéni fakultniho webu.

3.3 Mobilita

- Podpora a rozvoj tuzemskych i mezindrodnich spolupraci.
- Zlep3ovani jazykovych schopnosti akademickych pracovnikd.
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4. Lidské zdroje a ekonomicka situace

4.1 Persondlni obsazeni
- Vytvorit pldn habilitaénich Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem s ohledem
ha garanci studijnich programd.

4.2 Revize modelu financovani fakulty

- Z dlvodu zmén v poskytovani finanénich prostiedkd na fakultu revidovat model
financovani fakulty.

4.3 Harmonogram jednotlivych pracovist’
- Vypracovat ¢asovy pldn prdce jednotlivych pracovist’.
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