Aktualizace Dlouhodobého zandru pro rok 2012/2013
Aktualizace se zaklada na DZ KTF UK pro léta 2010115

Zakladnim zarfremc¢innosti KTF UK Zistava oboro¥ zakotvena fakulta a jeji rozvoj tak,
jak je v zakladnich liniichiigdstaven v DZ KTF UK pro léta 2011-2015. V nasl&xcip
bodech jsou specifikovany ukoly pro akademicky 20&2/2013.

1. Rozvoj Wdy a vyzkumu

1.1 Katedry a Ustav djin k Fe’anského unéni

« Vedouci kateder sethem akademického roku budou pravidedetkavat naadnych
zasedéanich vedoucich katede¢k&n Ehem roku navstivi postupednotlivé
katedry/Ustav. Zapisy ze dcti kateder/Ustavu budou poskytovany vedeni fakiNgy.
pud¢ katedry se budou sledovat vediZiné pedagogické&nnosti akademickych
pracovniki téZ jejich odborné zasreni, publik&ni ¢innost, zapojeni do pro fakultu
vyznamnych projektjako je UNCE, PRVOUK, déale granty (&R, NAKI), zapojeni
do planovanych konferenci, apod.

1.2 Podpora ¥deckécinnosti
Veédeckatinnost a jeji rozvoj spva v rozvijeni &chto projeki:

» Védecky program v ramci PRVOUK POEkologie jako zfisob interpretace djin a
kultury. KFes'anstvi jako kod evropské kultury
(http://is.cuni.cz/webapps/whois2/org/1989409497 B232lang=Cck

e Univerzitni vyzkumné centrum — UNCE 204008/20Teanscendence a jeji interpretace
v teologii a urdni (http://www.cuni.cz/UK-4036.htm! Projekt je v rdmci UK za#tien
piedevsim na posilenédeckécinnosti mladych pracovnik do projektu je Z@zeno 13
pracovniki, od jejichZ doktoratu neuplynulo v dopodani projektu je&t8 let, 5
profesofi a doceni.

Pro dalSi kalendai rok jsou vedle odbornych kolokvii naplanovangtupy ve forms
odbornych studii a monografii. Z hlediska vystyg projekt slditelny s jinymi projekty.

* NAKI Kultura a un#ni benediktinskéh#du ve stedni Evrog 800-1300

« P405/12/G14&ulturni kody a jejich prommy v husitském obdoBiesitel: Prof. PhDr.
FrantiSek Smahel, DrSc., Centrum medievistickycidist Filozoficky Gstav AVCR;
Spoluesitelka: PhDr. Alen&erna, Ph.D., 2. spalesitel: Prof. PhDr. di Kuthan, DrSc.,
Katolicka teologicka fakulta UK. Doh@Seni: 2012—2018.

* P401/12/G168Historie a interpretace Bibléhttp://cbs.etf.cuni.cz/cz/historie-a-
interpretace-bible.htiplNa praci tzv. Centra excelence se dva pracovalkeilfy (J. BroZ,
M. RySkova) podileji na Novozakontasti projektu a jeden pracovnik (J. Bajtoe
spolupraci s Kabinetem pro klasicka studia. Hlavnositelem projektu je ETF UK, s
nimZ v ramci UK spolupracuje KTF UK&esky egyptologicky Ustav FF UK. Dal3imi
spolunositeli Kabinet pro klasicka studia FU AR a CMTF UP v Olomouci.

* Quality Development fakulg se pod&lo ziskat podporu na projekt Quality
Development, jehoz cilem je rozvoj fakulty po st@mersonalni,adecké a pedagogické.
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* Projekty IRP:
o mezinarodni konference Cirkev a Il. vatikansky Kbritkleziologicka
perspektiva;
o Filokalie: kniha, hnuti, spiritualita;
0 Vyvoj Zivota cirkve v naSich zemich po Il. vatik&kgbo koncilu v mezigenetai
perspekti¢
o priprava kolektivnich monografii z konferenci

« Projekty GACRu
o Uvazliva giprava dalSich projekta jejich gihlaSeni do sodke

» Pokra&ovat ve spolupréaci setudia Theologica

1.3 Knihovna

* rozvoj knihovnického fondu na zakkafinanci ziskanych zédeckychei rozvojovych
projekii

e piipravit navrh studovny s&Sim otewenym fondem

» digitalizace listkového katalogu

» piipravit projekt na dalsi digitalizaci v ramci deftas.cz

* navrhnout zpsob pdadani kulturnich akci, napvystavy a prezentace novych titul
vyucujicich a jejich realizace

« pripravit projekt propojeni knihoven@R, pog. zahranii

1.4 Fakultni ¢asopis

» Usilovat o z#azeniAUC Theologicalo neimpaktovanych recenzovanyesopisi pro
RIV
» Realizovat posileni a rozvéasopisu v ramci projekiQuality Development
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2. Studium a vzdlavaci ¢innost

2.1 Pregradualni studium

» Pripravit pro @isti akademicky rok studium néakreditovaného oboru Teologické nauky
(bc., mgr.)

» Stabilizovat studium navakreditovaného oborudiny evropské kultury (bc., mgr.)

2.2 Doktorské studium

Rozvijet doktorské studium jak@ast na ¥deckécinnosti badatelského tymu.

* Projekt IRP: finatini podpora zahratmich studijnich pobyitdoktorand a sousedni
doktorand v Hejnicich

e Umoznit vybornym doktoranioh podilet se pod dohledem Skolitele na vyuké&n@osti.

« Zapojovat doktorandy dosdeckych projekt (UNCE, PRVOUK, GACR) a pdadanych
konferenci

» Uspdadadat konferenci doktorafidvéetnt samostatného publikaiho vystupu

2.3 Reakreditace

» Vypracovat nové akreditace pro obor habilitdnotizeni atizeni ke jmenovani
profesorem z Bjin kieg’anského urni

* Reakreditace DSO din kieg'anského urni

» Reakreditace pro obory bak&kého a navazujiciho magisterského studignD
kieg'anského urni

» Probiha reakreditace oboru navazujiciho magistesktudia Aplikovana etika

2.4 Celozivotni vzdlavani

« Zakotveni CZV v agendstudijniho oddleni

« Uvazlivé roz&eni nabidky (pedmty ve stavajicim studiu), dale nabizet CZV prézen
jahny, U3V, kurz Medialni komunikace (ve spolupraéreSovem).

» Stabilizace programu VZthvani odsouzenych

2.5 P&e o studenty

» UdrZet minimalni standardy P& o studenty se zvlastnimi pebami.

» ZlepSovat informovanost studént

* Rozvijet ve spolupraci s Velkym kanién sluzbu fakultniho kaplana.

2.6 Inovace @¢eben
* Vramci Centrélnich rozvojovych projekpokratovat v inovaci geben
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3. VnéjSi a mezinarodni vztahy

3.1PR

* Revize stavajici PR strategie a jeji rozvoj

» Cilena propagace Teologickych nauk

o Zviditelnéni KTF UK v médiich ve forra promyslenych vstup formulovat viastni
vyjadieni k aktualnim otazkam spoenského i kulturnihodhi (péiprava agendy
sledujici aktualni medialni témata, ke kterym séowodbornici na KTF vyjad,
dohe zvolit reakce a vhodnou formou nabidnout tiskonahlasenti piimy vstup do
porad).

* Priprava kratSiho filmového dokumentu o historii acgsnosti KTF UK

* Vhodna prezentace novych publikaci pracourigdkulty formou véejnych prezentaci

3.2 Fakultni web
» ZlepSeni webové prezentace, novy design propagkealiingjSi fotografie fakulty a
jejich zangstnand na webu v ndvaznosti na univerzitni program rekokse
univerzitnich webovych stranek.
« Uprava webovych stranek v anging

3.3 Mobilita

* Nadale udrzovat mezinarodni vztahy na osobni gofdrmou zahrarinich cest,
rozvijet formu pizvani tuzemskych i zahramich koleg k navséve pracovist,
sc¢imzZ souvisi systematické zvySovani jazykovych kaempa pracovnik KTF
(anglitina, italStina, 8im¢ina, francouzstina, rustina).

» Zvat odborniky k diskusi nafedem vytipovana témata, (propojit s dobrou PR)

» Hledat dalSi moznosti erasmovych a mezifakultniotug, zejména v anglofonnich
oblastech nebo na univerzitach s vyukou v &tigh

3.4.Erasmus
e Podporovat zahratii pobyty zejména doktorafd
* Propagovat a podporovat studijni pobyty studgmegradualniho studia.
* Vénovat pozornost studemh prichazejicim na nasi fakultu, zapojovat je vice doid
na fakult
* Pracovat na dalSim rozvoji nabidky kiusscizich jazycich, zejména v angingé
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4. Lidské zdroje a ekonomicka situace

4.1 Personalni obsazeni

» Vytvorit plan habilit&nichtizeni atizeni ke jmenovani profesorem s ohledem na
garanci studijnich prograim
* PIlan rozvoje jednotlivych pracovniKkariérnitad)

4.2 Financovani fakulty
» Predvidavé vicezdrojové financovani
e Systém vnitnich wdeckych projekt

4.3 Prosfedi fakulty
* Vypracovattasovy plan prace jednotlivych pracavis
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