UNIVERZITA KARLOVA
KATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANA ¢&. 10/2024
Principy kariérniho rozvoje a hodnoceni
technicko-hospodarskych pracovniki

Opatieni je vydavano k naplnéni Opatieni rektora ¢. 53/2023 Ramcové principy kariérniho
rozvoje technicko-hospodaiskych pracovniki' (dale jen “THP”) na Univerzité Karlové. Toto
opatfeni stanovuje procesni pravidla pro kariérni rozvoj a hodnoceni THP Katolické
teologické fakulty (dale jen “fakulta”).

AN

¢l 1
Kariérni rozvoj THP

Kariérni rozvoj THP na fakulté se fidi Ramcovymi principy kariérniho rozvoje THP na
Univerzité Karlové, které jsou ptilohou Opatteni rektora ¢. 53/2023.

Pléan kariérniho rozvoje THP bude projednan vzdy pii hodnoceni THP.

¢l 2
Hodnoceni THP

Prace THP podléhd pravidelnému hodnoceni. Zaméstnanci se sjednanou tydenni
pracovni dobou do 16 hodin (v¢etn¢) a zaméstnanci zatazeni do mzdovych tfid 1,2 a 3
hodnoceni nebudou.

Hodnoceni THP slouzi:
a) k posouzeni plnéni pracovnich povinnosti THP,
b) k motivaci THP k dosahovani co nejlepSich pracovnich vysledki,
¢) kidentifikaci oblasti, ve kterych je potieba zlepseni,

d) k ziskéni zpétné vazby k pracovnim podminkam, chodu fakulty ¢i pracoviste,
vcetné€ prace nadiizeného, moznostem dalSiho vzdélavani apod.

Hodnoceni vedoucich navic slouzi k posouzeni jejich manazerskych dovednosti.
Hodnoceni probiha zpravidla od 1. zati do 31. fijna.

Ptekazky v praci a vyse uvazku budou piimétené zohlednény pii hodnoceni.
Hodnoceni probiha v ramci jednotné univerzitni elektronické aplikace.
THP jsou hodnoceni v téchto oblastech:
a) naplnovani stanovenych pracovnich cill za pfedchézejici obdobi,
b) odbornost podle pracovni pozice,
¢) mekké dovednosti a osobni piistup,
d) jazykové znalosti (pokud je relevantni),
e) ICT dovednosti,

f) manazerské dovednosti u vedoucich THP.

! Zaméstnanci zafazeni do mzdovych tiid pro ostatni zaméstnance dle ¢l. 4 odst. 4 pism. b) Vnitiniho mzdového
ptredpisu Univerzity Karlovy.



¢l.3
Pribéh hodnoceni THP
THP jsou hodnoceni pravidelné jednou za dva roky, prvni hodnoceni dle tohoto opatieni
probéhne v roce 2025.
THP jsou hodnoceni svym nadfizenym (vedoucim pracovisté).

Zameéstnanec v terminu od 1.9. do 15.9. vyplni v aplikaci sebehodnoceni a stanovi si
pracovni cile na dalsi obdobi.

V terminu od 16.9. do 31.10. projde zaméstnanec v rdmci pohovoru své sebehodnoceni
a cile se svym nadfizenym, ktery ptipravi hodnotici zpravu. Nadfizeny déle odsouhlasi,
pfipadné upravi pracovni cile.

Vysledkem hodnoticiho pohovoru je pisemnd zprava obsahujici 1 pracovni cile na dalsi
obdobi.

Pokud hodnoceny/a s pisemnou zpravou nesouhlasi, mize na ni pisemné reagovat do
10.11. V takovém piipad€ bude jeho zprava projednana v ramci komise, kterou jmenuje
dekan fakulty.

¢l 4
Prubéh hodnoceni vedoucich THP

Vedouci THP prochazi pravidelnym hodnocenim jednou za kalendaini rok.

Vedouci THP hodnoti tajemnik, pfipadné dékan fakulty.

Vedouci v terminu od 1.9. do 15.9. vyplni v aplikaci sebehodnoceni a stanovi si
pracovni cile na dal$i obdobi.

V terminu od 16.9. do 31.10. projde hodnoceny/a vedouci v rdmci pohovoru své
sebehodnoceni a cile s hodnotitelem, ktery pfipravi hodnotici zpravu a odsouhlasi,
pfipadné upravi pracovni cile.

Vysledkem hodnoticiho pohovoru je pisemna zprava obsahujici i pracovni cile na dalsi
obdobi. Z vysledkd hodnoceni se dale vyvodi zavéry, které povedou ke zlepSovani a
rozvoji predev§im manaZerskych dovednosti vedouciho.

Pokud hodnoceny/a s pisemnou zpravou nesouhlasi, miize na ni pisemné reagovat do
10.11. V takovém piipadé bude jeho zprava projednana na kolegiu d€kana fakulty.

¢l 5
Zavéreéna ustanoveni

Rusi se Opatieni dékana ¢. 7/2023 Principy kariérniho rozvoje technicko hospodaiskych
pracovnikd.

Toto opatieni nabyva platnosti dnem vydani a uc€innosti 1.1.2025.
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