UNIVERZITA KARLOVA
KATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA

Opatieni dékana ¢. 7/2026
Vymezeni piisobnosti vedoucich kateder

Timto opatfenim stanovim podrobnosti o pusobnosti vedoucich kateder Katolické
teologické fakulty Univerzity Karlovy (dale jen ,,fakulta a ,,univerzita®).

ClL1
Uvodni ustanoveni

1. Katedra sdruzuje akademické pracovniky a lektory, veédecké pracovniky,
postdoktorandy, ptipadné technickohospodaiské a odborné pracovniky, ktefi se zde
podileji na uskutec¢niovani oborové specifického segmentu vzdélavaci a tviréi ¢innosti
fakulty.

2. Zaméstnanci fakulty zafazeni na katedru jsou povinni plnit vSechny povinnosti
vyplyvajici ze zdkoniku prace, pracovnich smluv, vnitinich predpisii univerzity i fakulty,
dalSich obecné zavaznych predpist, svéfenych agend a ukold. Spolupracuji s ostatnimi
zaméstnanci fakulty a univerzity i s dalSimi subjekty tak, aby bylo zajiSténo efektivni
a kvalitni fungovani svéfenych agend a ulozenych ukold.

3. Katedru tidi vedouci katedry, kterého jmenuje a odvoldva dékan. Vedouci katedry
odpovida za svou ¢innost dékanovi. Je ¢lenem rozsifeného kolegia dékana. Podrobnosti
o funk¢nim obdobi vedouciho katedry stanovi statut fakulty. Prava vedouciho katedry
stanovi statut fakulty.

4. Vedouci katedry plni tkoly vyplyvajici z ustanoveni pravnich podkladii pro ¢innost
fakulty, opatfeni d¢kana, opatfeni rektora, opatfeni kvestora a dalSich vnitfnich norem
univerzity a fakulty. PIni rovnéz tikoly ulozené dékanem. Navrhuje dékanovi opatfeni ke
zlepsSeni stavu ¢i k napravée pripadnych nedostatk.

5. Vedouci katedry je v rozsahu uvedeném v tomto opatieni opravnén stanovit a ukladat
podfizenym zaméstnanciim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci
a davat jim k tomu ucelu pokyny. Piipadné spory se fesi s dékanem.

6. Ustanoveni tohoto opatfeni o fizeni zaméstnanct plati pfimefené 1 pro doktorandy
a pomocné védecké pracovniky z fad studentt fakulty, kteti jsou zapojeni do vzdélavaci,
tvlrcéi a dalsi ¢innosti katedry.

7. Vedouci katedry konzultuje zdvazna rozhodnuti predem s dékanem nebo s prodeékany a
tajemnikem, jde-li o zalezitost, jez byla svétena do jejich plisobnosti.



8. Bez konzultace s dékanem ¢i tajemnikem nepfijima vedouci katedry rozhodnuti, ktera
souvisi s hospodaienim a kterd by zavazovala fakultu nad vysi ¢astky, jez jim byla predem
svétena z fakultniho rozpoctu.

9. V ptipadé¢ neptitomnosti nebo jiné prekazky vykonu funkce vedouciho katedry jedna
arozhoduje vjemu svéfenych usecich cinnosti dékan nebo jiny jim povéreny
zaméstnanec.

10. Cinnost katedry zabezpetuje po prostorové a materialni strance tajemnik. Vedouci
katedry je opravnén predkladat v této véci podnéty.

ClL2
Pusobnost informaéni

1. Vedouci katedry informuje dékana, prod€kany, tajemnika, garanta programu a dle
okolnosti 1 pracovniky dékandtu o zdvaznych skutecnostech, jez se tykaji pracovnikli
katedry a jejich Cinnosti, 1 o dalSich z&dvaznych skuteCnostech, jez se tykaji katedry
a fakulty.

2. Vedouci katedry informuje pracovniky katedry o rozhodnutich dé€kana, prodékanii
a tajemnika, jez se tykaji pracovnikl katedry a jejich Cinnosti, i o dalSich zavaznych
skutecnostech, jez se tykaji katedry a fakulty.

3. Vedouci katedry davd podnéty k aktualizaci webové stranky katedry, Studijniho
informacniho systému a dalSich aplikaci.

CL3
Pisobnost personalni a dozorova

1. Pracovnépravni zalezitosti zaméstnanct fakulty zafazenych na katedru jsou vyhrazeny
dékanovi. Vedouci katedry se k nim miize vyjadfovat. M4 pravo navrhovat pridéleni nebo
odebrani odmeén. Podili se na hodnoceni a kariérnim planovani zaméstnancii. Piipadné
spory se fesi s dékanem.

2. Neni-li stanoveno jinak, schvaluje vedouci katedry u zaméstnanci, ktefi jsou mu
podfizeni, pracovni vykazy, plan dovolené ijeji Cerpani, dny osobnostniho rozvoje
a home office. Dovolenou, dny osobnostniho rozvoje a home office nelze schvalit, pokud
by tim byly ohrozeny opravnéné zajmy zameéstnavatele. Dodrzuji se pravidla stanovena
Opatfenim d&kana ¢ 1/2015, Cerpani dovolené akademickych a neakademickych
pracovniki, a Opatifenim dékana ¢. 14/2022, Evidence pracovni doby. Piipadné spory se
fesi s dékanem.



Cl 4
Pusobnost v oblasti vzdélavaci a tviréi ¢innosti

1. Vedouci katedry v soucinnosti s dékanem, prod¢kany a garanty studijnich programu
pecuje o vzdélavaci Cinnost katedry. Ridi se pfitom vnitinimi pfedpisy univerzity i fakulty
a opatienimi rektora i dékana.
2. Vedouci katedry
a) iniciuje, koordinuje a hodnoti védeckou ¢innost pracovnikl katedry,
b) koordinuje agendu spolecnych védeckych projekti,
¢) pecuje o popularizaci vysledkl badani,
d) rozviji zahrani¢ni vztahy katedry souvisejici s tviirci ¢innosti katedry.
3. Vedouci katedry pecuje o kvalifika¢ni a odborny rtst juniornich pracovnika katedry.
4. Vedouci katedry kontroluje vykazovani vysledkt tviir€i ¢innosti pracovnikii katedry
v OBD a jejich uplatitovani ve prospéch fakulty.

CL5

Piisobnost reprezentani

1. Vedouci katedry se zpravidla ucastni imatrikulaci, promoci a dalSich shromazdéni
fakulty, deleguje zastupce katedry na téchto aktivitach.

2. Vedouci katedry reprezentuje fakultu navenek ve svéienych agendach a podle pokyni
d¢kana pti akademickych a jinych tkonech.
CL6
Zavérecna ustanoveni
1. Rusi se opatieni d€kana €. 4/2022 a vSechna zmocnéni z n&j vyplyvajici.
2. Toto opatieni nabyva okamzité platnosti a tu¢innosti.
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