UNIVERZITA KARLOVA
KATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANA ¢&. 9/2023

Prispévek na penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni sporeni,

soukromé Zivotni pojiSténi

K provedeni ¢l. 21 Pravidel hospodafeni Univerzity Karlovy stanovuji pro Katolickou
teologickou fakultu Univerzity Karlovy (dale jen ,,fakulta® a ,,univerzita*) nésledujici:

¢l 1
Uvodni ustanoveni

Prispévek na penzijni pfipojisténi, dopliikkové penzijni spofeni nebo soukromé Zivotni
pojisténi (dale jen “pfispévek”) 1ze poskytovat zaméstnanci,

a.

jehoz pracovni pomér vii¢i univerzité trva alespon tfi roky, pfi¢emz po celou tuto dobu
soucet vySe jeho pracovnich vazkil na soucastech univerzity ¢inil nejméné 80%,

jehoz vyse pracovniho Uvazku vuci univerzité v ramci zafazeni na fakulté ¢ini nejméné
80% a

ktery ma v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy uzaviené penzijni pfipojisténi se
statnim piispévkem nebo dopliikové penzijni spofeni se statnim piispévkem nebo
soukromé Zivotni pojiSténi, pfi¢emzZ jeho vlastni pfispévek na tyto ucely Cini alespon
500 K¢ mésicné.

cl.2
VysSe prispévku

Ptispévek dle €l. 1 je zaméstnanci poskytovan ve vysi 2.500 K¢ mésicné.

Za mésic, kdy bylo zaméstnanci po cely kalendaini mésic poskytnuto neplacené volno,
se prispévek neposkytuje.

Na pfispévek ma narok také zaméstnanec, ktery je v daném mésici v pracovni
neschopnosti nebo je osobou, ktera pecuje o nemocného ¢lena rodiny nebo je osobou
pobirajici rodicovsky ptispévek.

¢l 3
Zpiusob poskytovani prispévku

Ptispévek je zaméstnanci piiznan od prvniho dne mésice néasledujiciho po mésici, v némz
zaméstnanec do 10. kalendainiho dne podal na ekonomické oddéleni fakulty
prostiednictvim formuldfe Zadost o jeho pfiznani a spolu s tim dolozil sviij narok
origindlem smlouvy o penzijnim pfipojisténi se staitnim piispévkem nebo o soukromém
zivotnim pojiSténi a aktudlni doklad o vysi vlastniho piispévku.



2. Zaméstnanec je povinen fakultu pisemné informovat o vSech udajich rozhodnych pro
poskytovani ptispévku a o jejich zménach, a to do péti pracovnich dnil ode dne, kdy ke
zméné doslo. Za Skody vzniklé nedodrZzenim této povinnosti odpovidd zaméstnanec v
plném rozsahu.

¢l 7
Zavérefna a prechodna ustanoveni

1. Zaméstnanec predlozi do 30. 6. kazdého roku ptehled o vlastnich zaplacenych
prispévcich za uplynuly rok. Pokud tak neulini, pfestane byt piispévek od 1. 7.
zaméstnanci vyplacen. Neopravnéné vyplacené pfispévky je zaméstnanec povinen vratit.
Opétovné vyplaceni piispévku je mozné od prvniho dne mésice nésledujicim po meésici,
kdy zaméstnanec do 10. kalendéiniho dne dolozi sviij narok na vyplaceni pfispévku.

2. Formuléf Zadosti o poskytnuti pfispévku je na intranetu. Za aktudlnost odpovida vedouci
ekonomického oddéleni.

3. Toto opatteni rusi ¢l. 3 Opatieni dékana ¢. 17/2018, Ptispévky zaméstnanctim.

4. Toto opatieni nabyva ucinnosti dne 1. 5. 2023.

Cj. UKKTF/UKKTEF/212090/2023 V Praze dne 24.4.2023

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.
dékan



