UNIVERZITA KARLOVA
KATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA

Opatieni dékana ¢. 9/2026
Principy kariérniho rozvoje a hodnoceni
technicko-hospodarskych pracovnikii

K naplnéni Opatieni rektora ¢. 53/2023 ve znéni Opatieni rektora ¢. 49/2025 stanovim
nasledujici procesni pravidla pro kariérni rozvoj a hodnoceni technicko-hospodaiskych
pracovniki (dale jen ,,THP*)' Katolické teologické fakulty (dale jen ,,fakulta®).

Cl.1
Kariérni rozvoj

1. Kariérni rozvoj THP fakulty se fidi Ramcovymi principy kariérniho rozvoje THP na
Univerzité Karlové, které jsou ptilohou Opatieni rektora ¢. 53/2023 v platném znéni.

2. Plan kariérniho rozvoje THP bude projednan vzdy pti hodnoceni THP.

CL.2
Zasady hodnoceni

1. THP jsou hodnoceni pravideln¢, nejméné jednou za dva roky, zpravidla na konci nebo
na zacatku kalendainiho roku. Zaméstnanci se sjednanou tydenni pracovni dobou do
16 hodin (v€etn¢) a zaméstnanci zarazeni do mzdovych tiid 1, 2 a 3 hodnoceni nebudou.

2. Hodnoceni mtize byt provedeno v prabéhu trvani pracovniho poméru i v jiném nez
v fadném terminu, a to na zadost zaméstnance nebo v odiivodnénych piipadech na zZadost
jeho vedouciho pracovnika nebo dékana.

3. Hodnoceni THP je provadéno za ucelem:

a) posouzeni kvality pInéni pracovnich povinnosti

b) motivace k dosahovani co nejlepsSich pracovnich vysledkt

c¢) identifikace oblasti, ve kterych se ma THP zlepsit

d) identifikace oblasti, v nichz mize zaméstnavatel napomoci profesnimu rozvoji
zaméstnance

e) ziskani zpétné vazby od zaméstnance k pracovnim podminkam, chodu fakulty
1 konkrétniho pracoviste, na n€z je zaméstnanec zafazen apod.

4. Hodnoceni vedoucich pracovnikii je provadéno rovnéz za ucelem posouzeni jejich
manazerskych dovednosti a jejich rozvoje.

! Zaméstnanci zafazeni do mzdovych tiid pro ostatni zamé&stnance dle ¢l. 4 odst. 4 pism. b) Vnitiniho
mzdového predpisu Univerzity Karlovy.



5. V ramci hodnoceni za uplynulé obdobi musi byt zohlednéna vySe uvazku i ptipadna
dlouhodoba pracovni neschopnost, matetska ¢i rodiCovska dovolena, péce o zavislou
osobu, pobyt v zahranici a dal$i okolnosti zvlastniho zietele hodné.

6. Hodnoceni probihd v rdmci jednotné univerzitni elektronické aplikace v ramci HR
portalu.

7. THP jsou hodnoceni v téchto oblastech:

a) napliiovani stanovenych pracovnich cili za predchazejici obdobi

b) odbornost

d) mekké dovednosti a osobni pristup (vcetné ptispéni k soudrznosti a spolupraci
pracovniho kolektivu)

e) jazykové znalosti (pokud jsou relevantni)

f) ICT dovednosti (pokud jsou relevantni)

h) manazerské dovednosti (u vedoucich zaméstnanct)

W

1.3
Priabéh hodnoceni

1. Hodnoceni, jeho lhtty a frekvenci vyhlasuje dékan.

2. Zaméstnanec vyplni v univerzitni aplikaci sebehodnoceni a stanovi si pracovni cile na
dalsi obdobi.

3. Nasledn¢ projde zaméstnanec v ramci pohovoru své sebehodnoceni a cile se svym
vedoucim pracovnikem, ktery pfipravi hodnotici zpravu. Vedouci pracovnik dale
odsouhlasi, pfipadné upravi pracovni cile. Vysledkem je pisemnd zprava obsahujici
i pracovni cile na dalsi obdobi. Je-li hodnocen vedouci pracovnik, pohovor provede
a hodnotici zpravu ptipravi dékan.

4. Pokud hodnoceny s pisemnou zpravou nesouhlasi, miize na ni pisemné reagovat do péti
pracovnich dni.

5. Vsechny hodnotici zpravy i pifipadnd nesouhlasnd stanoviska projednd komise
jmenovana dékanem.

6. S ohledem na vystupy z hodnoceni mize dojit k doporuceni prodlouzeni pracovni
smlouvy, pfevedeni na jinou pracovni pozici po dohodé se zaméstnancem nebo zafazeni
do jiné mzdové tfidy, pfiznani ¢i neptiznani a vyse finanéni odmény, zmény vyse Givazku
po dohod¢ se zaméstnancem, rozhodnuti o opakovani hodnoceni v krat§i nez rocni
periodé, nebo postupu dle § 52 pism. f) nebo g) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist.



Cl. 4
Zavéreéna ustanoveni

1. Rusi se opatteni dékana ¢. 10/2024 a vSechna zmocnéni z néj vyplyvajici.
2. Toto opatieni nabyva okamzité platnosti a i¢innosti.
V Praze dne 30. 4. 2026

¢.j.: UKKTF/293930/2026

doc. ThLic. Jaroslav Broz, Th.D., S.S.L
dékan
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