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Pusobnost vedoucich kateder

C. j-- UKKTF/20883/2018
V Praze dne 22. bfezna 2018

Opatieni dékana 5/2018
Plsobnost vedoucich kateder

V souladu s €l. 12 odst. 2 Statutu Katolické teologické fakulty Univerzity Karlovy (dale jen ,fakulta“) stanovim nasledujici
podrobnosti o ptisobnosti vedoucich kateder (dale jen ,vedouci*):

Cl. 1 Uvodni ustanoveni

1.

Katedra je zakladni organiza¢ni soucast fakulty. Sdruzuje akademické pracovniky, védecké pracovniky, ostatni
lektory, pfipadné hospodarsko-spravni, technické a odborné pracovniky, ktefi se zde podileji na uskute¢hovani
oborové specifického segmentu vzdélavaci a tvarci ¢innosti fakulty. O zafazeni pracovnikid na katedru rozhoduje

dékan po vyjadfeni vedouciho katedry.1
Katedru fidi vedouci, kterého po pfedchozim vyjadreni senatu jmenuje a odvolava dékan. Vedouci odpovida za svou

ginnost dékanovi.2

Funkéni obdobi vedouciho katedry je ¢tyfleté. Pfed uplynutim funkéniho obdobi tato funkce zanika
a. odvolanim,

b. spole¢né se zanikem ¢&lenstvi v akademické obci fakulty,

€. dnem doru&eni pisemného prohlaseni, jimz se vedouci katedry vzdava své funkce, dékanovi.?

Plsobeni vedouciho ma ve vztahu k pracovnikim katedry povahu metodického vedeni a koordinace. Je opravnén

organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny. Ve spornych pfipadech se Ize

odvolat k dékanovi.

Ustanoveni tohoto opatfeni plati pfimérené i pro

a. zaméstnance, ktery pfi katedfe pracuje na zakladé dohody o provedeni prace nebo na zakladé dohody o pracovni
éinnosti,

b. doktoranda, ktery byl zapojen do vzdélavaci a tvarci €innosti katedry,

c. pomocného védeckého pracovnika z fad studentu fakulty.

Cl. 2 Obecné zasady pasobeni vedouciho

1.

5.

Vedouci plni koly vyplyvajici z ustanoveni pravnich podkladd pro ¢innost fakulty,4 opatfeni dékana, opatfeni rektora,
opatfeni kvestora a dalSich vnitfnich norem univerzity a fakulty. PIni rovnéz ukoly uloZzené dékanem.
Vedouci konzultuje zavazna rozhodnuti pfedem s dékanem nebo s prodékany, jde-li o zalezitost, jez byla svéfena

do jejich pl‘]sobnosti.S Bez konzultace s dékanem ¢i tajemnikem nepfijima rozhodnuti, ktera souvisi s hospodarfenim
fakulty.
Vedouci spolupracuje s ostatnimi pracovniky fakulty a univerzity i s dalSimi subjekty tak, aby bylo zajisténo efektivni
a kvalitni fungovani ukolu, které jsou katedre svéfeny.
Vedouci je z titulu své funkce seznamovan zejména
a. s gasovym planem zasedani akademického senatu fakulty,6
b. s terminem, mistem a navrhovanym programem zasedani akademického senatu fakulty i s pfisluSnymi
podkladovymi materiély,7
C. s usnesenimi akademického senatu fakulty a se zapisem z jeho zasedani,®
- s Casovym planem jednani védecké rady fakulty,9
e. s terminem, mistem a navrhovanym programem jednani védecké rady fakulty i s pfisluSnymi podkladovymi

10
materialy,

f. s usnesenimi védecké rady fakulty a se zapisem z jejiho jedne’mi.11

Vedouci je z titulu své funkce opravnén zejména

8. podat navrh bod(, jez maiji byt zafazeny na program zasedani akademického senétu fakul’[y,12
b. podat navrh bodu, jez maji byt zafazeny na program jednani védecké rady fakulty,13

C. vystoupit se svym sdélenim na jednani védecké rady,14



7
8.

d. podat podnét na pfiznani stipendia za vynikajici tvir¢i ¢innost a mimofadného stipendia,15

%- podat navrh na udéleni Pamétni medaile Arnosta z Pardubic.'®
Cinnost katedry zabezpecuje po administrativni a materialni strance referat dékana; v téchto vécech se postupuje
v souladu s podnéty, které v nezbytnych pfipadech podava vedouci katedry. Ustanoveni prvni véty ma omezenou

platnost, pokud je odpovidajici Ukol nebo jeho ¢ast svéfena sekretafi katedry.17

. Po prostorové strance zabezpecuje €innost katedry dékan, tajemnik a vedouci katedry.

Po dobu nepfitomnosti vedouciho mlze dékan vS§emi nebo presné vyjmenovanymi Ukoly vedouciho povéfit jiného
pracovnika téze katedry.

Cl. 3 Pasobnost poradni a konzultaéni

1.

2.

Vedouci je €lenem rozSifeného kolegia dékana, jez je stalym poradnim organem dékana, a ucastni se jeho

zasedani."®

Je-li 0 to zadan, seznami vedouci se svym stanoviskem akademicky senat fakulty.19

Cl. 4 PGisobnost informaéni

1.

2.

3.

Vedouci informuje dékana, prodékany, tajemnika, garanta programu a dle okolnosti i pracovniky dékanatu o
zavaznych skutecnostech, jez se tykaji pracovniku katedry a jejich ¢innosti, i o dalSich zavaznych skute¢nostech,
jez se tykaji katedry a fakulty.

Vedouci informuje pracovniky katedry o rozhodnutich dékana, prodékand a tajemnika, jez se tykaji pracovniku
katedry a jejich Cinnosti, i o dalSich zavaznych skutecnostech, jez se tykaji katedry a fakulty.

Vedouci pecuje v soucinnosti s pracovniky dékanatu o aktualizaci domovské webové stranky fakulty a Studijniho
informacniho systému.

Cl. 5 Pisobnost koncepéni

1.

2.

- O<°°

SXN

Vedouci spolu s pracovniky katedry vytvafi koncepci rozvoje vzdélavaci a tvaréi innosti katedry, jez je podkladem
pro pfipravu dlouhodobého-strategického zaméru fakulty.

Vedouci se podileji na pfipravé dlouhodobého-strategického zaméru fakulty, harmonogramu jeho uskute¢novani,
kazdoro¢ni aktualizaci, hodnoceni jeho realizace a tvorbé bilanéni zpravy.

Vedouci pecuje o uskutecnovani dlouhodobého-strategického zaméru fakulty na katedre.

I 6 Pasobnost personalni a dozorova

Vedouci se vyjadfuje k rozhodovani o pracovnépravnich zalezitostech pracovniku katedry.20 Je opravnén

a. vyjadfovat se k zaméru dékana, ktery se tyka vzniku, ukonéeni nebo zmény pracovniho poméru pracovniku
katedry,

predkladat dékanovi navrh, ktery se tyka vzniku, ukon€eni nebo zmény pracovniho poméru pracovnikt katedry,
vyjadfovat se k zaméru dékana, ktery se tyka zarazeni pracovnik( na katedru,

predkladat dékanovi navrh, ktery se tyka zafazeni pracovnik( na katedru,

vyjadfovat se k zaméru dékana, ktery se tyka povéreni pracovnika katedry vzdélavaci a tvirci ¢innosti,
predkladat dékanovi navrh, ktery se tyka povéreni pracovnika katedry vzdélavaci a tvirci ¢innosti,

ucastnit se vybérového fizeni, které se tyka nového pracovnika katedry,

predkladat podle pokynt dékana navrh na vysi mimofadné odmeény pracovnikim katedry.

Vedou0| vykonava dozor nad tim, zda pracovnici katedry dodrzuji normy uvedené v ¢l. 2 odst. 1.

Vedouci vykonavéa dozor nad tim, zda pracovnici katedry pini své pracovni povinnosti. Neni-li stanoveno jinak, je
opravnén kontrolovat a schvalovat mési¢ni vykazy prace a po konzultaci s ekonomickym oddélenim plan dovolené
i jeji Cerpani. Ve spornych pfipadech se Ize odvolat k dékanovi. Sluzebni cesty schvaluje dékan.

S@ 000U

Cl. 7 Plisobnost v oblasti vzdélavaci éinnosti

1.

Vedouci v soucinnosti s dékanem, prodékany a garantem studijniho programu pecuje o vzdélavaci ¢innost ka’[edry,21

zejména

a. koordinuje obsah pfedmétd, jejichz vyuku katedra zajistuje,

b. kontroluje Urover vyuky pfedmétd, jejichz vyuku katedra zajistuje,

c. pecuje o Uplnost a aktualizaci informaci o pfedmétech, jejichz vyuku katedra zajistuje, ve Studijnim informacénim
systému,

d. podava navrh na aktualizaci seznamu povinné volitelnych a volitelnych pfedmétd,

e. fesi pfipadné dlouhodobéjSi zmény ve vyuce v priibéhu semestru i aktualni problémy s vyukou a zkou$enim,

f.  kontroluje pocet zkuSebnich termint pfedmétd, jejichz vyuku katedra zajistuje,

g. schvaluje témata bakalafskych a diplomovych praci vedenych pracovniky katedry a koordinuje jejich rozdéleni
mezi né,

h. schvaluje nebo uréuje oponenty bakalafskych a diplomovych praci vedenych pracovniky katedry,

i. koordinuje statni zavére¢né zkousky, nakolik jsou v kompetenci pracovniku kateder (terminy, zkuSebni komise),

j- iniciuje uplathovani a rozvoj modernich forem vyuky.

Vedouci v soucinnosti s vedoucim knihovny pecuje o informacéni zabezpeceni pfedmétd, jejichz vyuku katedra

ZaJIStUJe.

Cl. 8 Pusobnost v oblasti tviiréi ¢innosti



2.
3. 3. Vedouci kontroluje vykazovani vysledka tvirci €innosti pracovnikd katedry v OBD a jejich uplatfiovani ve prospéch

4.

- Vedouci pecuje o tvaréi ¢innost katedry,23 zejména

a. iniciuje, koordinuje a hodnoti védeckou ¢innost pracovnikl katedry,
b. koordinuje agendu spole¢nych védeckych projekt(,

c. pecuje o popularizaci vysledkd badani,

d. rozviji zahraniéni vztahy katedry souvisejici s tvaréi ¢innosti katedry.
2. Vedouci pecuje o kvalifikaéni a odborny rist pracovnik( katedry.

fakulty.
4. Vedouci kontroluje u pracovnikd katedry agendu autorskych prav k zaméstnaneckym dildm a dal$im dildm
vydavanym fakultou &i za ucasti fakulty.

Cl. 9 Pasobnost reprezentaéni

1.
2.

Vedouci se zpravidla u€astni imatrikulaci, promoci a dalSich shromézdéni fakulty.
Vedouci se podle pokyn( dékana podileji na reprezentaci fakulty navenek.

Cl. 10 Oddéleni kateder

1.

Katedra se m(Ze &lenit na oddéleni.?* O jejich zfizeni, slou€eni nebo rozdéleni rozhoduje po pfedchozim vyjadieni
senatu dékan z podnétu vedouciho katedry nebo z podnétu vlastniho; jedna-li z podnétu vlastniho, €ini tak po
pfedchozim vyjadfeni vedouciho katedry.

V Cele oddéleni stoji zastupce vedouciho katedry (dale jen ,zastupce*), kterého po pfedchozim vyjadfeni vedouciho
katedry a senatu jmenuje a odvolava dékan. Zastupce odpovida za svou ¢innost dékanovi. O funkénim obdobi
zastupce plati pfiméfené ustanoveni €l. 12 odst. 5 Statutu fakulty.

O povinnostech zastupce vedouciho katedry plati pfiméfené ustanoveni ¢l. 1 odst. 4, ¢l. 2 odst. 1-3, ¢l. 4 a 5, ¢l. 6

katedry. Ve spornych pfipadech se Ize odvolat k dékanovi.

Cl. 11 Specializovana zafizeni

1.

PFi katedfe mohou byt zfizovana specializovana zafizeni, ktera rozvijeji jeji vzdélavaci a tvarci ginnost.° O jejich
zfizeni, slou€eni nebo rozdéleni rozhoduje po pfedchozim vyjadfeni senatu dékan z podnétu vedouciho katedry
nebo z podnétu vlastniho; jedna-li z podnétu vlastniho, €ini tak po pfedchozim vyjadfeni vedouciho katedry.

V Cele specializovaného zafizeni stoji pracovnik katedry (dale jen ,vedouci specializovaného zafizeni“), kterého po
predchozim vyjadfeni vedouciho katedry a senatu jmenuje a odvolava dékan. Vedouci specializovaného zafizeni
odpovida za svou cinnost dékanovi. O funkénim obdobi vedouciho specializovaného zafizeni plati pfimérené
ustanoveni ¢l. 12 odst. 5 Statutu fakulty.

O povinnostech vedouciho specializovaného zafizeni plati pfiméfené ustanoveni ¢l. 1 odst. 4, &l. 2 odst. 1-3, ¢&l.

katedry. Ve spornych pfipadech se Ize odvolat k dékanovi.

Cl. 12 Zavéreéna ustanoveni

1.
2.
3.
4.

Zru$uje se opatteni dékana &. 12/2017, Cinnost a odpovédnosti vedouciho katedry.
Toto opatfeni bylo projednano akademickym senatem fakulty dne 14. bfezna 2018.
Toto opatfeni nabyva platnosti dne 22. bfezna 2018.
Toto opatfeni nabyva Gcinnosti dne 22. bfezna 2018.

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.
dékan

Opatfeni dékana €. 5/2018 Plasobnost vedoucich kateder *pdf ke stazen zde .
1 Cl. 12 odst. 1 Statutu fakulty.

2 Cl. 12 odst. 2 Statutu fakulty.

3 Cl. 12 odst. 5 Statutu fakulty.

4 Cl. 1 odst. 4 Statutu fakulty.

5 Opatieni dékana €. 2/2018, Plisobnost prodékant, v platném znéni.

6 Cl. 6 odst. 3 Jednaciho fadu akademického senatu fakulty.

7 Cl. 7 odst. 5 Jednaciho fadu akademického senatu fakulty.

8 Cl. 9 odst. 4 a &l. 11 odst. 5 Jednaciho fadu akademického senatu fakulty.

9 Cl. 2 odst. 3 Jednaciho fadu védecké rady fakulty.

10 CI. 2 odst. 6 Jednaciho fadu védecké rady fakulty.

11 Cl. 5 odst. 6 a ¢&l. 6 odst. 6 Jednaciho Fadu védecké rady fakulty.

12 Cl. 7 odst. 4 Jednaciho fadu akademického senatu fakulty.

13 Cl. 2 odst. 5 Jednaciho Fadu védecké rady fakulty.

14 Cl. 3 odst. 8 Jednaciho fadu védecké rady fakulty.



15 Cl. 3 odst. 2 a &l. 6 odst. 2 Pravidel pro piiznavani stipendii na fakulté.
16 Cl. 29 Statutu fakulty.

17 Cl. 3 odst. 3 opatfeni dékana &. 1/2018, Organizaéni fad dékanatu.

18 Cl. 7 odst. 10 pism. b) Statutu fakulty.

19 Cl. 6 odst. 11 Statutu fakulty; &l. 8 odst. 7 Jednaciho Fadu akademického senatu fakulty.
20 Cl. 12 odst. 2 pism. b) Statutu fakulty.

21 Cl. 12 odst. 2 pism. a) Statutu fakulty.

22 Cl. 12 odst. 2 pism. c) Statutu fakulty.

23 Cl. 12 odst. 2 pism. a) a ¢) Statutu fakulty.

24 Cl. 12 odst. 2 Statutu fakulty.

25 Cl. 12 odst. 2 Statutu fakulty.



