KATOLICKA TEOLOGICKA
FAKULTA

Univerzita Karlova

C.j.. UKKTF/114657/2018 V Praze dne 3. zai{ 2018

OPATRENI DEKANA ¢.17/2018
Prispévky zaméstnancim

K provedeni ¢l. 21 Pravidel hospodareni Univerzity Karlovy, Opatreni rektora ¢. 30/2018,
Piispévky ze socidlniho fondu, a v souladu s platnou Kolektivni smlouvou Univerzity
Karlovy stanovuji pro Katolickou teologickou fakultu Univerzity Karlovy (dale jen
Jfakulta“ a ,,univerzita“) nasledujici prispévky a podminky pro jejich ziskani:

Cl.1
Uvodni ustanoveni

1. Prispévky uvedené v tomto opatreni lze poskytnout ze socialniho fondu podle ¢l. 21
odst. 3 pism. d) Pravidel hospodareni univerzity (dale jen ,socialni fond").

2. 0 poskytnuti prispévkili uvedenych v tomto opatieni rozhoduje dékan.

Cl. 2
Prispévek na stravovani

1. Zameéstnanci univerzity
a) ktery je v pracovnim poméru vici fakulté (dale jen ,zaméstnanec”) a
b) odpracuje za sménu na fakulté alesponl 4 hodiny nepretrzité prace,
1ze na fakulté poskytnout prispévek na stravovani.

2. Prispévek je urcen na stravovani ve stravovacim zarizeni univerzity nebo v cizim
stravovacim zatizen{ dle aktualniho smluvniho zajisténi.

3. VysSe prispévku na stravovani miize Cinit maximalné 55 % ceny jednoho jidla. Takto
vypoctena vySe prispévku nesmi byt vyssi, nez cini hodnota 70 % stravného
vymezeného v § 176 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist.

4. Neuplatnény narok na prispévek na stravovani nelze zpétné priznat.

Piispévek na stravovani se neposkytuje v piipadé, kdy zaméstnanec nepracuje pro
prekazky v praci, dovolené nebo nahradniho volna, a zaméstnanci na pracovni cesté,
pokud pobira nahrady podle zakona ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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6. Prispévek na stravovani je zaméstnanci priznan od prvniho dne mésice nasledujiciho
po mésici, vnémz zaméstnanec do 20. kalendarniho dne podal na Ekonomické
oddéleni fakulty pisemnou zadost o jeho priznani.

7. Prispévek na stravovani se poskytuje nepenézni formou, tj. poskytnutim finané¢ni
uhrady pfimo stravovacimu zarizeni.

8. Vysi prispévku na stravovani stanovi pro béZzny kalendarni rok opatieni dékana, jez
je vydano nejpozdéji do 31. 8.

CL.3
Prispévek na penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni sporeni,
soukromé zivotni pojisténi

1. Prispévek na penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni sporeni, soukromé Zivotni
pojisténi! je poskytovan zaméstnanci,
a) jehoz pracovni pomér viici univerzité trva alespon tri roky, pricemz po celou tuto
dobu soucet vyse jeho pracovnich dvazkii na soucastech univerzity ¢inil nejméné
1,0,
b) jehoZ vysSe pracovniho uvazku vici univerzité v ramci zarazeni na fakulté cini
nejméné 1,0 a
c) ktery ma v souladu s prisluSnymi pravnimi predpisy uzaviené penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem,? doplitkové penzijni sporeni se statnim
piispévkem3 nebo soukromé Zivotni pojisténi,* pricemZ soucet jeho vlastnich
piispévki na tyto tcely Cini alesponi 500,-- K¢ mésicné.
2. Prispévek podle odstavce 1 je zaméstnanci poskytovan ve vysi 1.500,-- K¢ mési¢né.

3. Prispévek se nevyplaci za mésice, kdy bylo zaméstnanci poskytnuto neplacené volno
v délce presahujici kalendaini mésic.

4. Prispévek podle odstavce 1 je zaméstnanci piizndn od prvniho dne mésice
nasledujictho po mésici, vnémz zaméstnanec do 20. kalendarniho dne podal na
Ekonomické oddéleni fakulty prostiednictvim platného formulare pisemnou Zadost o
jeho priznani a spolu stim dolozil sviij narok origindlem smlouvy o penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem nebo o soukromém Zivotnim pojisténi a aktualni
doklad o vysi vlastniho ptispévku.

5. Zaméstnanec je povinen fakultu pisemné informovat o vSech udajich rozhodnych pro
poskytovani prispévku a o jejich zménach, a to do péti pracovnich dni ode dne, kdy ke
zméné doslo. Za Skody vzniklé nedodrZenim této povinnosti odpovida zaméstnanec
v plném rozsahu.

6. Zaméstnanec predlozi do 30. 6. kazdého roku prehled o vlastnich zaplacenych
prispévcich za uplynuly rok. Pokud tak neudini, prestane byt prispévek podle odstavce
1 od 1. 7. zaméstnanci vyplacen. Neopravnéné vyplacené prispévky je zaméstnanec

1Cl. 21 odst. 2 pism. a) a ¢l. 4 Pravidel hospodaieni Univerzity Karlovy.

Z Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojiSténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych
zakont souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpist.

3 Zakon ¢.427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoteni, ve znéni pozdéjsich predpisti.

4§ 6 odst. 9 pism. p) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijm, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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povinen vratit. Opétovné vyplaceni prispévku je mozné od prvniho dne mésice
nasledujicim po mésici, kdy zaméstnanec doloZi sviij narok na vyplaceni prispévku.

Cl.4
Prispévek na aroky z uvéru na bytové poti-eby

1. Zaméstnanec univerzity,

a) jehoz pracovni pomér vici fakulté trva alespon tfi roky,

b) ktery v bézném kalendainim roce dovrsi vék nejvyse 40 let,

c) jehoZvysSe pracovniho Gvazku viici fakulté ¢ini a nejméné tfi roky cinila 1,0,

d) ktery prokaZe, Ze v loniském kalendarnim roce zaplatil v rdmci zdanovaciho
obdobi uroky z ivéru rozhodné pro stanoveni zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4
zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve vysi nejméné 1.000,-- K¢, pricemz
odpocet téchto urokl uplatnil zaméstnanec nebo jeho manzel(ka) a s tim, Ze
bytovou pottrebou se pro ucely tohoto opatieni rozumi vyhradné bytova potieba
souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim zaméstnance uvedena v § 15 odst. 3
pism. a), c) az g) a pism. h) v souvislosti s pism. a) a c) aZ g) tohoto zakona a

e) ktery v béZném kalendarnim roce neuplatiiuje narok na prispévek podle tohoto
¢lanku na stejny ucel na jiné soucasti univerzity,

ma na fakulté narok na prispévek ze socidlniho fondu ve vysi 60 % uplatnéného

odpoctu zaplacenych uroki, nejvyse vsak 10.000,-- K¢ v béZném kalendainim roce.

2. Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. d) se prokazuje zpisobem stanovenym
v § 38l odst. 1 pism. b) zadkona ¢. 586/1992 Sb. a potvrzenim dokladajicim uplatnéni
odpoctu drokd.

’

3. Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. e) se prokazuje Cestnym prohlaseni
zameéstnance.

4. Prispévek podle odstavce 1 se v béZném kalendainim roce vyplaci jednorazové do 60-
ti dnii ode dne doruceni opravnéné zadosti, piip. od doplnéni podkladii.

5. Termin a zplsob podavani zadosti o prispévek podle odstavce 1 stanovi pro bézny
kalendarni rok opatieni dékana, jez je vydano nejpozdéji do 31. 8.

Cl.5
Prispévek na aroky z ucelového avéru
na potreby souvisejici s bytovymi potirebami

1. Zaméstnanec univerzity,

a) jehoz pracovni pomér viici fakulté trva alespon tii roky,

b) ktery v béZném kalendainim roce dovrsi vék nejvyse 40 let,

c) jehoz vyse pracovniho tivazku viici fakulté ¢ini a nejméné tti roky cinila 1,0,

d) ktery prokaze, Ze v loniském kalendainim roce zaplatil droky z acelového tuvéru
na potreby souvisejici s bytovymi potrebami ve vySi nejméné 1.000,-- K€ a

e) ktery v béZném kalendarnim roce neuplatiiuje narok na prispévek podle tohoto
¢lanku na stejny tcel na jiné soucasti univerzity,
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ma na fakulté narok na ptispévek ze socialniho fondu ve vysi 40 % zaplacenych arokt
z tohoto Uvéru, nejvyse vsak 10.000,-- K¢ v béZném kalendainim roce.

2. Ucelovym uvérem se rozumi uvér poskytnuty zaméstnanci bankou, pobockou
zahrani¢ni banky nebo stavebni sporitelnou, u kterého lze na zakladé smlouvy
o poskytnuti uvéru dolozit, Ze vér byl urcen na
a) porizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu,

vCetné souvisejici koupé pozemku,

b) pofrizeni vybaveni nebo zatizeni domacnosti,

c) uhradu za pievod Clenskych prav a povinnosti v druzstvu, nebo za pievod podilu
v pravnické osobé, stane-li se icastnik ndjemcem bytu, popripadé bude-li mit jiné
pravo uzivani bytu v bytovém domé nebo rodinném domé ve vlastnictvi
pravnické osoby, které se pievod ¢lenskych prav a povinnosti nebo pirevod podilu
tyka nebo

d) navyporadani zavazkl mezi obcany souvisejicimi s bytovymi potfebami.

3. Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. e) se prokazuje cestnym prohlasSeni
zaméstnance.
4. Prispévek podle odstavce 1 se v béZném kalendainim roce vyplaci jednorazoveé do

7

60-ti dnti ode dne doruceni opravnéné zadosti, ptip. od doplnéni podkladi.

5. Termin a zplisob podavani zadosti o prispévek podle odstavce 1 stanovi pro bézny
kalendarni rok opatieni dékana, jeZ je vydano nejpozdéji do 31. 8.

6. Dékan miiZe svym opatrenim stanovit, Ze se v daném kalendainim roce piispévek
podle odstavce 1 nevyplaci, jestlize lze mit vzhledem k ziistatku a dosavadnimu
Cerpani socidlniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni prispévki
podle ¢l. 2 aZ 4, 6 a 7 tohoto opatreni.

ClL6
Prispévek na skolkovné

1. Zameéstnanci univerzity,
a) kteryje v pracovnim poméru viici fakulté a
b) jehoZz vyse pracovniho tvazku viici fakulté ¢ini nejméné 0,5,
lze na fakulté poskytnout prispévek univerzity na ¢astec¢né kryti aplaty za predskolni
vzdélavani v materské Skole podle § 123 zakona ¢. 561/2004 Sb. o predsSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$S$sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen ,prispévek na
Skolkovné“) ze socidlniho fondu. Dékan pfti rozhodovani o priznani ptispévku na
Skolkovné zohlednuje socialni situaci rodiny zaméstnance.

2. Prispévek na Skolkovné lze poskytnout na predSkolni vzdélavani ditéte ve véku
nejméné dvou a nejvyse Ctyr let.

3. Prispévek na Skolkovné téhoz ditéte mize byt v béZném kalendairnim roce poskytnut
pouze na jedné soucasti univerzity; splnéni této podminky se prokazuje cestnym
prohlasenim.

4. Prispévek na Skolkovné se poskytuje nepenézni formou, tj. poskytnutim finan¢ni
uhrady primo predSkolnimu zarizeni.
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5. V pripadé, Ze jsou zaméstnanci univerzity oba rodice, kteri se staraji o dité, nebo jiné
osoby, které se staraji o dité (napft. druh/druzka, prarodice ditéte, popf. péstouni),
prislusi prispévek na Skolkovné pouze jednomu z nich.

6. Prispévek na skolkovné je zaméstnanci priznan od prvniho dne mésice nasledujiciho
po meésici, vnémz zaméstnanec do 20. kalendarniho dne podal na Ekonomické
oddéleni fakulty prostrednictvim platného formulare pisemnou Zadost o jeho
priznani.

7. Konkrétni vysi prispévku na Skolkovné, podminky priznavani tohoto prispévku
a dalsf podrobnosti stanovi pro bézny kalendarni rok opatreni dékana, jez je vydano
nejpozdéji do 31. 8.

8. Dékan miize svym opatfenim stanovit, Ze se v daném kalendainim roce ptispévek na
Skolkovné nevyplaci, jestlize 1ze mit vzhledem k zistatku a dosavadnimu cerpani
socidlniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni prispévki podle cl. 3
az 5 a 7 tohoto opatreni.

ClL.7
Prispévek na zlepSeni zdravotniho stavu zaméstnance

1. Prispévek na udrZeni nebo zlepSeni zdravotniho stavu zaméstnance miiZze byt
v béZném kalendainim roce zaméstnanci poskytnut pouze na jedné soucasti
univerzity. Splnéni této podminky se zpravidla prokazuje ¢estnym prohlasenim.

2. Prispévek podle odstavce 1 se poskytuje nepenézni formou, tj. poskytnutim thrady
pfimo zdravotnickému zafizeni nebo vybranému zatizeni pro rehabilitaci
zaméstnance.

3. Vysi prispévku podle odstavce 1, podminky jeho ptriznavani a dalsi podrobnosti
stanovi pro bézny kalendarni rok opatreni dékana, jeZ je vydano nejpozdéji do 31. 8.

4. Dékan mizZe svym opatienim stanovit, Ze se v daném kalendainim roce prispévek
podle odstavce 1 nevyplaci, jestlize lze mit vzhledem k ziistatku a dosavadnimu
Cerpani socialniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni prispévki
podle ¢l. 3 az 5 a 7 tohoto opatreni.

CL.8
Prispévek na prohloubeni kvalifikace

1. Prispévek na uhradu vydaji spojenych s odbornym rozvojem zaméstnanci
a souvisejici s predmétem Cinnosti univerzity> je poskytovan tam, kde fakulta uklada
zameéstnanci za icelem prohlubovani kvalifikace GiCast na Skoleni a studiu, nebo jinych
formach pripravy k prohloubenti jeho kvalifikace, popripad€ na zaméstnanci poZaduje,
aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.®

5§ 6 odst. 9 pism. a) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozdéjsich predpisi.
6 § 230 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
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2. Naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace podle ptedchozi véty hradi
zaméstnavatel.

CL9
Nenavratna finan¢ni vypomoc

1. Nenavratna finan¢ni vypomoc mize byt poskytnuta zaméstnanci

a) nabytové ucely, vCetné vybaveni bytu nebo rodinného domu, v pfimé souvislosti
s preklenutim jeho mimoradné obtiZnych poméri v disledku Zivelni pohromy,
ekologické nebo priimyslové havarie ve formé prispévku ze socidlniho fondu az
do vyse 500.000,-- K¢,

b) v akutni, zvlastniho zietele hodné tizivé socialni situaci, do které se zaméstnanec
dostal bez vlastniho pricinéni ve formé prispévku ze socidlniho fondu azZ do vyse
60.000,-- K¢.

2. O prispévek ze stejného divodu lze Zadat pouze na jedné soucasti univerzity;
prisluSné Cestné prohlasenti je nedilnou soucasti zadosti

3. Zadost o poskytnuti prispévku podle odstavce 1 podava zaméstnanec dékanovi
fakulty. Dékan fakulty rozhodne o poskytnuti prispévku a jeho vysi zpravidla do 30
dnii ode dne doruceni Zadosti se vSemi nalezitostmi dokumentujicimi diivod uvadény

v Zadosti nebo ode dne doplnéni podkladd na zakladé vyzvy zadost se téz zasle k
vyjadreni prisluSné odborové organizaci.

Cl. 10
Obecna a zavérecna ustanoveni

1. Zaméstnanec miiZe soucasné cerpat pouze jeden prispévek podle ¢l. 3 tohoto
opatreni.

2. Zaméstnanec muze v jednom kalendainim roce Cerpat pouze jeden prispévek podle
¢l. 4 a 5 tohoto opatreni.

3. Prispévky, které zaméstnanec pobiral vrozporu s platnymi podminkami, musi
neprodlené vratit.

v

4. ZruSuje se Opatreni dékana ¢. 3/2011, Poskytovani prispévkd zaméstnanclim ze
socialniho fondu - na uroky z Givéru a i€elového uvéru a Opatreni dékana ¢. 2/2015,
Prispévky zameéstnanclim na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem nebo na
soukromé Zivotni pojisténi.

5. Toto opatieni nabyva platnosti dne 5. zari 2018.

6. Toto opatreni nabyva ucinnosti dne 5. zari 2018.

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.
dékan
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