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STANOVISKO PREDSEDNICTVA ASKTF UK
KNOVYM OPATRENIM DEKANA

Dne 11. 6. 2025 byla prijata a s okamzitou platnosti implementovana dvé opatreni dékana bez predchoziho
projednani s Akademickym senatem KTF UK, ¢imz doslo k poruseni zakladniho principu kolegialniho rozho-
dovani a transparentnosti, které jsou zakladnimi znaky spravniho procesu na verejné vysoké skole a odboro-
vymi organizacemi ptsobicimi na fakulté, pri nedodrzeni § 287 odst. 2 zakona ¢. 262/2008 Sb., zakoniku pra-
ce. Tato opatreni byla navic vydana v dobé dékanovy pracovni neschopnosti, a proto je jejich pravni platnost
a opravnénost spravniho ukonu zasadné zpochybnitelna, nebot neni zrejmé, zda osoba v pracovni neschop-

nosti mohla vykon své funkce vykonavat radné a v souladu se zakonem.

Stanovisko k Opatreni dékana ¢. 8/2025: Cirkevni povéreni akademickych pracovnikii

Katolické teologické fakulty Univerzity Karlovy

1. Kontext a obecné vymezeni problému

Toto opatreni dékana zasadnim zplisobem upravuje vztah mezi kanonickym statusem akademického pracov-
nika a jeho pracovnépravnim statusem na fakulté. Ustanoveni artikuluji, Ze cirkevni povéreni udélené velkym
kanclérem (véetné pripadného jeho neudéleni, neprodlouzeni ¢i odebrani) ma primy dopad na existenci pra-
covniho poméru akademického pracovnika s Univerzitou Karlovou.

Takto formulované ustanoveni vsak podle naseho nazoru narazi na nékolik zavaznych problémi, které je

tfeba podrobit kritické analyze ve tfech rovinach:

— Kompatibilita se statutem Univerzity Karlovy
— Kompatibilita s pracovnim pravem (zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)
— Kompatibilita s pravem Evropské unie (zejména antidiskrimina¢nim pravem)

2. Namitky
a.Nedovolené preneseni cirkevnich kritérii do verejnopravniho pracovniho poméru

Zaméstnanci UK jsou zaméstnanci verejné vysoké skoly ve smyslu zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
(dale jen 7ZVS), a jejich pracovnépravni vztahy podléhaji vyhradné ¢eskému pracovnimu pravu. Ackoliv Ka-
tolicka teologicka fakulta ma specifické postaveni v ramci vefejné univerzity (viz § 33 odst. 4 ZVS), cirkevni
pozadavky (napf. missio canonica, nihil obstat) nemohou byt samy o sobé pravnim divodem pro vypovéd podle
zakoniku prace (dale jen ZP).

Opatreni dékana ztotoznuje ztratu cirkevniho povéreni s ,,nespliovanim predpokladii pro vykon prace® (§
52 pism.f) ZP), ¢éimz vytvarinelegitimni vypovédni diavod, ktery odporuje sekularnimu charakteru pracovniho

prava a judikature ¢eskych soudu.
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b. Poruseni principu pravnijistoty a prevence diskriminace

Zasadni pravni riziko opatfeni spoc¢iva v tom, Ze rozhodujici pravomoc ohledné setrvani zaméstnance na fa-
kulté prechazi na osobu velkého kanclére, ktera neni subjektem ceského pracovniho prava, nema vici zamést-
nanci zadna zakonem definovana prava a povinnosti a jejiz rozhodnuti nepodléhaji kontrole spravnich ani

soudnich organt CR.

To zaklada systémovou nejistotu pro zaméstnance a zaroven vytvari nerovné postaveni pracovnikii podle
jejich vztahu knabozenskému obsahu vyuky, aniz by existovalo institucionalni zakotveni ochrany proti svévoli
ze strany zaméstnavatele. Takovy postup by mohl byt kvalifikovan jako diskriminacni ve smyslu § 16 Zakoniku
prace a ¢l. 21 Listiny zakladnich prav EU.

c. Ohrozeni autonomie univerzity a zasah do akademickych svobod

Zavedeni systematické kontroly pracovnich poméri akademickych pracovniki prostrednictvim mechanismu
cirkevniho povéreni — které neni predmétem pravni Gpravy univerzity ani CR - z4sadné narusuje autonomii
UK garantovanou zakonem (§1ZVS) a tGstavni zasady svobody védeckého badani a vyuky (¢.15 Listiny zaklad-

nich prav a svobod).

Zejména automatizace vypovédiv pripadé neprodlouZeni cirkevniho povéreni ¢ini z velkého kanclére fak-

tického zaméstnavatele, aniz by tento nesl odpovédnost vii¢i univerzité, fakulté ¢i ceskému pravnimu systému.

d.Naéasovani arozsah revize cirkevnich povéreni akademickych pracovniki

Navrzeny postup ,,zjisténi aktualniho stavu cirkevnich povéreni® do 30. ¢ervna 2025 s naslednym provedenim
vsech dalsich krokii do 31. éervence 2025 predstavuje hromadnou, komplexni a ¢asové velmi stisnénou revizi
personalnich prav a postaveni vsech akademickych pracovniki fakulty.

Hromadné posuzovani vsech pracovnikii najednou vytvari neimérny tlak na personalni i institucionalni
kapacity a neumoznuje individualni, vécné a spravedlivé vyhodnoceni kazdého pripadu podle jeho konkrét-
nich okolnosti.

Kanonicka mise a pripadné personalni zmény by mély byt feseny ad hoc, na zakladé konkrétniho prohresku
¢iobjektivniho ditvodu, nikoliv plosnou,,,revizi* celého akademického sboru, ktera vykazuje rysy systémového
zasahu do personalni struktury.

Takto navrzeny postup lze interpretovat jako ucelové a regulérni obchazeni béznych postupti organizac-
nich zmén, které by mély byt transparentné projednany se vSemi relevantnimi organy fakulty avsouladus prav-

nimi normami.

3.Dopadovarizika

Svévolné vypovédi kvalifikovanych pracovnikii bez nalezitého odiivodnéni ¢i moznosti pravni obrany.
— Ztrata divéryhodnosti univerzity jako verejné instituce, ktera podrizuje sva pracovni rozhodnuti ne-

transparentnimu Fizeni ur¢ovaném treti stranou.

Ztrata dobrého jménaareputace fakulty, ktera miiZze mit za diisledek ohroZeni akreditaci, projekti, i osla-
beni schopnosti navazovat spolupraci s dalSimi subjekty na mistni ¢i mezinarodni iirovni.

— Potencialni soudni spory ze strany postiZenych pracovniki, istavni stiznosti, antidiskriminaéni zaloby.
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Stanovisko k Opatreni dékana é. 72025 Vymezeni piisobnosti a pravomoci prodékanii

a koordindtora pro pravni a cirkevni agendy

1. Kontext a obecné vymezeni problému

Opatieni dékana ¢. 7/2025 zrizuje nesystémovou funkci koordinatora pro pravni a cirkevni agendy a méni
pusobnosti prodékanti i poradi zastupovani dékana v pripadé jeho nepritomnosti. Tato zména se dotyka kli-
covych mechanismui fizeni fakulty, zejména ve vztahu k Opatfeni dékana ¢. 8/2025 a v situacich souvisejicich
s nepFitomnosti ¢i pfipadnym odvolanim dékana.

Podle naseho nazoru navrzené opatieni vyvolava zavazna pravni a institucionalni rizika z nasledujicich

hledisek:

— Soulad s platnym zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, a s vnitinimi predpisy Univerzity Karlovy
— Respektovani principti pravni jistoty a transparentnosti v Fizeni vefejné vysoké skoly.

— Dodrzeni demokratickych a kolegialnich principu fungovani akademického prostiedi.

2. Namitky
a. Obchazeni zakonnych postupu pro zajisténi vedeni fakulty

Opatfeni méni poradi zastupovani dékana tak, Ze zjevné sméruje k obejiti zakonnych a statutarnich pravidel
pro zastup v nepFitomnosti ¢i zajisténi vedeni fakulty v pfipadé absence ¢i odvolani dékana. Takovy postup
neni v souladu s ustanovenimi zakona o vysokych skolach (§28 a § 29 zakona ¢.111/1998 Sb.) ani se ¢l. 7 odst. 9
Statutu KTF UK.

b. Neadekvatni pravomoci prodékana pro védu v oblasti projektové strategie

Opatfeni dékana ¢. 72025 svéruje prodékanovi pro védu mimoradné sirokou a vnitiné neurcitou pravomoc:

»Prodékan u navrhi védeckych projekti, jez maji byt poskytovateli predlozeny jménem fakulty,
kontroluje soulad s poslanim fakulty, soulad se strategii védecké a publikacni ¢innosti fakulty a vé-

deckou excelenci. V nezbytnych pripadech je opravnén stanovit napravna opatreni.”
Konkrétni rizika a problematické body tohoto ustanoveni:

— Definovana kritéria jsou prilis vagni a oteviraji prostor svévolnému rozhodovani o podpofre ¢i vylouce-
ni projektovych zadosti. Pojmy jako ,,soulad s poslanim fakulty* nebo ,,védecka excelence® nejsou ob-
jektivni, dokud neexistuji predem zverejnéné, jednotné aplikované a transparentni standardy. Proces
posuzovani neni uveden.

— Vakademickém prostredi je zasadni, aby hodnoceni védecké ¢innosti vychazelo z predem znamych, ob-
jektivnich a odborné dolozitelnych kritérii — nikoliv z volného uvazeni jednotlivce.

- Zédn)'f jednotlivec — véetné prodékana — nemiiZe garantovat odbornou zptisobilost k posouzeni celé Sire
védeckych disciplin, které fakulta zahrnuje. Posuzovani odborné kvality navrhii bez recenzniho Fize-
ni nebo alespon kolektivni odborné konzultace odporuje zasadam akademické odbornosti a muze byt
oznaceno za arbitralni a nekompetentni zasah do védecké svobody pracovniki.

— Hrozi zneuziti pravomoci k ideologickému nebo osobnimu vyrazovani projekti.. Umoznuje to prodéka-
novi ,,shazovat projekty od stolu“ bez skute¢ného oditvodnéni — napriklad kviili tématu, osobé navrho-
vatele, ¢imz se formuje prostiedi institucionalni sikany a diskriminace.

— Neexistuje zadny kontrolni nebo odvolaci mechanismus proti rozhodnuti prodékana.
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c.Nepatri¢né rozsiteni pravomoci prodékana pro védu ve vécech doktorského studia

Opatieni dékana ¢. 72025 prisuzuje prodékanovi pro védu a zahranici rozhodovaci pravomoci ve vécech prav
a povinnosti doktorandi, organizace studia, stanovovani terminu zkousek a obhajob a jmenovani ¢lent ko-
misi. Tato koncentrace moci do rukou jednoho funkcionare je v rozporu s béZnou strukturou rozhodovani na
verejnych vysokych skolach, obchazi roli $koliteli a garanti aneodpovida pozadavkim spravniho fizeni a aka-

demické samospravy. Fakulta timto ustanovenim porusuje principy odborné autonomie i vnitrni kontroly.

d. Nepatric¢na centralizace Fizeni dékanatnich utvara

Opatreni ¢. 72025 zavadi ,,obsahové a koncepcni podrizeni® studijniho, védeckého a zahrani¢niho oddéle-
ni dékanatu pod prodékana pro védu a zahranié¢i a prodékana pro studium. Takova formulace je v rozporu se
standardni strukturou rizeni verejné vysoké skoly, kde je odborny aparat veden tajemnikem a prodékani zajis-
tuji odborny dohled vramci kompetencisvérenych dékanem. Timto krokem dochazi ke znejasnéni pravomoci,

kriziku natlaku na administrativni pracovniky a k destabilizaci provoznich a spravnich procesi.

e.Zrizenifunkce ,.koordinatora pro pravni a cirkevni agendy“ a obchazeni akademické samospravy

Opatfeni dékana ¢. 72025 nové zavadi pozici tzv. koordinatora pro pravni a cirkevni agendy, kterému prizna-
va mimoradné rozsahlé kompetence v oblasti vnitfniho fizeni fakulty. Tato funkce je vSak systémové, pravné

i akademicky problematicka z nasledujicich divodi:

— Absence pravniho zakotveni: funkce ,,koordinatora® neni uvedena v zadném z vnitinich predpist Uni-
verzity Karlovy. Nejde tedy o standardni akademickou ¢i spravni funkei, neni schvalovana zadnym samo-
spravnym organem a neni podrobena zadné formé akademické kontroly. Jeji pravomoc je formulovana
mimo ramec zakonnych struktur verejné vysoké skoly.

— Zasah do struktury Fizeni fakulty: Koordinatorovi je podle opatieni ,,z hlediska obsahového a koncepc-
niho podrizena kancelar dékana®, coz fakticky znamena odtrzeni této klicové administrativni slozky od
primé odpovédnosti dékana, jenz je jediny podle zakona opravnén fakultu ridit (§ 28 zakona o vysokych
skolach). Tim dochazi k nep¥ijatelné difazi pravomoci bez odpovédnosti, coz odporuje zasadé transpa-
rentniho Fizeni verejné instituce.

— Prekroceni mezi odborné role v pravni a cirkevni agendé: Deklarovana ¢innost koordinatora zahrnuje
pripravu vnitinich predpisi, spravu vztahi se Svatym stolcem a Ceskou biskupskou konferenci, jakoz
i vyklad ,,kanonicko-pravnich podkladi® ¢innosti fakulty. Tyto oblasti vyzaduji specializované znalos-
ti a zaroven pravni kontrolu, kterou nelze svérit jedné osobé bez oponentury a bez garanci, Ze nebude
zneuzita kideologickému dohledu nad vnitinim Zivotem fakulty.

— Politizace a ideologizace péce o bezpecné prostredi: Soucasti deklarovanych pravomoci koordinatora je
i ,péce o prevenci zneuziti autority a sexualniho obtézovani“. Tato agenda je vSak na trovni univerzi-
ty garantovana nezavislymi strukturami, které maji chranit diivérnost a nezavislost pfi feseni podnéti.
Piirazenim této agendy ,.koordinatorovi“ vznika opravnéné podezreni, Ze ma byt centralizovana moc
nad citlivymi osobnimi podnéty a vyuzita k jejich kontrolovanému zpracovani v zajmu vedeni fakulty.

— Zasadni ohrozeni akademické svobody a samospravy: Z pozice koordinatora, ktery nema demokratickou
legitimitu, ale fakticky vstupuje do tvorby predpisii, komunikace s cirkevnimi strukturami i do spravnich

procesi, se stava stinovy spravce fakulty.

3.Dopadovarizika

— MozZnost nelegitimniho nebo svévolného zasahu do fadného vedeni fakulty

— Podkopani divéry v Fizeni fakulty a vnitini spravu akademického spolecenstvi
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— Zvysené riziko pravnich sporu a skody na povésti fakulty i univerzity

— Moznost poruseni zasad GDPR

USNESENI PREDSEDNICTVA AKADEMICKEHO SENATU KTF UK

Predsednictvo Akademického senatu Katolické teologické fakulty UK vyjadiuje zasadni vyhrady vii¢i obsahu
a pravni platnosti Opatieni dékana ¢. 72025 a 8/2025 a zada:

— Okamzité pozastaveni Gi¢innosti obou opatieni do doby, nez bude jejich obsah zcela provéren z hlediska
souladu s platnymi pravnimi normami a statutarnimi pravidly fakulty a univerzity.

— Zapojeni ASKTF UK do pripravy a schvalovani takto zasadnich zmén v organizac¢nim usporadani fakul-
ty.

— Provéreni opatfeni rektorkou UK (a pripadné i AS UK) s ohledem na dodrzeni zakonnych pozadavki

a transparentnosti Fizeni verejné vysoké skoly.

V Praze dne 13. ¢ervna 2025

Dol [fopinct

doc. David Voprada, Dr.
predseda Akademického senatu KTF UK



