UNIVERZITA KARLOVA
KATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANA ¢&. 13/2019
Evidence pracovni doby

K provedeni § 96 odst. 1 zadkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale
jen ,zakonik prace“) a § 70a zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, v platném
znéni stanovim néasledujici pravidla evidence pracovni doby na Katolické teologické
fakulté Univerzity Karlovy:

Cl.1
Uvodni ustanoveni

1. Pojmem ,zaméstnavatel“ je vtomto opatfeni oznaCovdna Katolickd teologicka
fakulta Univerzity Karlovy.

2. Pojmem ,zaméstnanec” je vtomto opatreni oznacovan zaméstnanec univerzity,
ktery je v pracovnim poméru vici fakulté.

3. Pojmem ,pracovni doba“ je v tomto opatfeni oznacovana doba, v niZ je zaméstnanec
povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na
pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokyntli zaméstnavatele,! tedy
a) odpracovana sména,? prace prescas,? no¢ni prace,*

b) pracovni pohotovost, kterou zaméstnanec drzel.>

Cl.2
Zakladni ustanoveni

1. Pri pracovnimu dvazku ve vysi 1,0 ¢ini délka stanovené tydenni pracovni doby
40 hodin tydné.6 Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci po 6 hodinach nepretrzité
prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut, jez se
nezapocitava do pracovni doby.”

1§ 78 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace.

2§ 78 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace.

3§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93 zdkoniku prace.
4§ 78 odst. 1 pism. j) a § 94 zdkoniku prace.
5§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95 zdkoniku prace.
6§ 79 odst. 1 zdkoniku prace.

7 § 88 zakoniku prace.



2. U zaméstnance, ktery je zaméstnan jako akademicky pracovnik, lektor a védecky
pracovnik, je pracovni doba rozvrzena rovnomérné a individualné.s

3. U ostatnich zaméstnancli zarazenych na dékanatu, na katedrach a v ucelovych
zatizenich je pracovni doba rozvrzena rovhnomérné na pét pracovnich dni v tydnu,
S pruznym rozvrZzenim pracovni doby vyjma zakonem stanovené vyjimky. Zakladni
pracovni doba je stanovena od 9.00 do 14.00 hodin. Volitelnd pracovni doba je
stanovena od 7.00 do 20.00 hodin, piicemz celkova délka smény nesmi piresahnout
12 hodin.?

4. Prace vsobotu je pripustnd pouze tehdy, pokud ji uloZi zaméstnavatel. Za dobu
prace vsobotu piislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 10%
priamérného vydélku.10

CL.3
Zpiisob evidence

1. Akademicti pracovnici vykonavaji v pracovni dobé (a) pfimou pedagogickou ¢innost,
(b) prace souvisejici s primou pedagogickou cinnosti, (c) védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviir¢i ¢innost. Akademicky pracovnik
a lektor je povinen byt na pracovisti zaméstnavatele nebo na jiném dohodnutém
misté v dobé stanovené rozvrhem jeho primé pedagogické Cinnosti a v pripadech,
které stanovi v souladu se zakonikem prace zaméstnavatel. Zaméstnavatel eviduje
jen tu c¢ast pracovni doby, kterou sdm rozvrhuje.1!

2. Akademicky pracovnik a lektor poskytuje zaméstnavateli soucinnost pri evidenci
pracovni doby tim, Ze nejpozdéji druhy pracovni den nasledujici po ukonceni
kalendairniho mésice elektronicky predkldda vedoucimu pracovnikovi zpravu
o realném pribéhu vykonu prace.

3. Védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci (¢l. 2 odst. 3) poskytuji zaméstnavateli
soucinnost pii evidenci pracovni doby tim, Ze nejpozdéji druhy pracovni den
nasledujici po ukonceni kalendainiho mésice elektronicky predkladaji vedoucimu
pracovnikovi na predepsaném formulari zpravu o redlném pribéhu vykonu prace
v kazdém pracovnim dni.

4. Nejpozdéji treti pracovni den nasledujici po ukonceni kalendainiho mésice
predklada vedouci pracovnik zpravy uvedené v odstavci 2 nebo 3 na Ekonomické
oddéleni a stvrdi pritom mésicni vykaz prace zaméstnancli zarazenych na jim
vedené organizacni soucasti fakulty.

5. Ostatni zaméstnanci (¢l. 2 odst. 3) eviduji v predepsaném formulari rovnéz dochazku
na misto vykonu prace, pokud neni v konkrétnim pripadé stanoveno jinak.

8 § 78 odst. 1 pism. 1) zdkoniku prace; Kolektivni smlouva Univerzity Karlovy III, B, 1 a 3; Pfiloha ¢. 3
Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy.

9§ 78 odst. 1 pism. 1) a § 85 zakoniku prace; Pfiloha &. 4 Vnitfniho mzdového piedpisu Univerzity Karlovy.
10 § 118 odst. 1 zakoniku prace; Kolektivni smlouva Univerzity Karlovy IlI, B, 9.

11 § 70a zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, v platném znéni.



Cl.4
Zavérecna ustanoveni

1. ZruSuje se Opatreni dékana €. 23/2018, Evidence pracovni doby.

2. Toto opatieni nabyva platnosti a i¢innosti dne 1. ¢ervence 2019.

V Praze dne 11. ¢ervna 2019
UKKTF/151011/2019

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.
dékan



