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Opatreni dékana ¢. 18/2019

Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dna zdravotniho volna

K provedeni Opatfeni rektora ¢. 31/2019, Pravidla pro poskytovani a €erpani dnli zdravotniho volna na Univertité
Karlové, stanovim pro Katolickou teologickou fakultu (dale jen ,fakulta®) nasleduijci:

Cl. 1 Zakladni ustanoveni

1. Den zdravotniho volna, (dale jen ,DZV®) je volny pracovni den, ktery mize zaméstnanec Cerpat z divodu nahlé
kratkodobé pracovni neschopnosti ¢i pro méné zavaznou akutni zdravotni indispozici bez nutnosti predlozeni
Iékafského potvrzeni zaméstnavateli. Po dobu tohoto volna zaméstnanec pobira mzdu v souladu s vnitfnim mzdovym
predpisem UK.

2. DZV je na fakulté zaveden podle pravidel uvedenych v Opatfeni rektora ¢. 31/2019, Pravidla pro poskytovani a
Cerpani dnu zdravotniho volna na Univerzité Karloveé:

a.

Poskytovani DZV se vztahuje na zaméstnance, s nimiz byla uzavfena pracovni smlouva s nejméné polovi¢nim
pracovnim uvazkem (0,5). DZV mohou byt poskytnuty v rozsahu nejvySe 3 dnl za kalendaini rok. DZV Ize
uplatnit po jednotlivych dnech nebo dva €i tfi dny najednou. Zaméstnanec, ktery pIné ani Caste¢né DZV v daném
kalendarnim roce nevyuzije, nema narok na jejich pfevod do nasledujiciho roku ani na kompenzaci nahrady mzdy
v jakékoliv formé. Celkovy pocet DZV se u zaméstnanct pomérnym zplsobem krati v zavislosti na délce trvani
pracovniho poméru v daném kalendarnim roce.

Zaméstnanci mohou fadné Cerpat DZV jen se souhlasem opravnéné rozhodujici osoby nebo jejiho opravnéného
zastupce. Zaméstnanec pozada o Cerpani DZV vzdy s predstihem, nejpozdéji na zacatku pracovni doby v den
Cerpani DZV, a to ustné, formou telefonického sdéleni, SMS &i e-mailové zpravy. Pro ucely vyuctovani nahrady
mzdy zaméstnanec predlozi nejpozdéji nejblize pfisti pracovni den po ukon&eni Cerpani DZV pisemny formulaF
DOVOLENKA, v némz vyznaci, ze zada o poskytnuti DZV, podepsany opravnénou rozhodujici osobou (obdobny
rezim jako u procesu Cerpani dovolené).

Za vyCerpané DZV nalezi zaméstnanci finan¢ni kompenzace ve vysi hrubé mési¢ni mzdy, kterou by jinak
zaméstnanec obdrzel za vykon prace. Zaméstnavatel zajiStuje povinné financni odvody stejné jako u mzdy za
vykon prace. DZV se povinné eviduji v aplikaci Evidence dochazky a musi byt kdykoliv opravnénym osobam UK
na vyzadani k nahlédnuti.

Cl. 2 Zavéreéna ustanoveni

Toto opatfeni nabyva platnosti a u€innosti dne 1. Fijna 2019.

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.
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