UNIVERZITA KARLOVA
KATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA

Opatreni dékana ¢. 1/2020
Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dniti osobniho rozvoje

V souladu s § 305 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist,
as Opatrenim rektora ¢. 1/2020, Pravidla pro poskytovani a Cerpani dnd osobniho
rozvoje vramci Univerzity Karlovy, stanovim pro Katolickou teologickou fakultu
Univerzity Karlovy nasledujici podrobnosti:

Cl1
Zakladni ustanoveni

1. Na fakulté je zaveden den osobniho rozvoje (dale jen ,DOR"), tedy takovy volny
pracovni den, ktery milize zaméstnanec Cerpat k rozvoji svého osobniho rlstu
(rozvoji svého osobniho potencidlu). Po dobu tohoto volna zaméstnanec pobira
mzdu v souladu s vnitinim mzdovym predpisem UK.

2. Poskytovani DOR se vztahuje na vSechny zaméstnance fakulty, se kterymi byla
uzaviena pracovni smlouva s nejméné polovi¢nim pracovnim tvazkem (0,5). DOR
mohou byt poskytnuty v rozsahu nejvyse 5 dnti za kalendarni rok.

3. Podminky pro poskytovani DOR, postup pfi ¢erpani DOR (oznamovani a schvalovani
DOR) a mzda a evidence DOR se ridi platnym opatienim rektora.

Cl.2
Zavérecna ustanoveni

v

1. ZruSuje se opatreni dékana ¢. 18/2019, Pravidla pro poskytovani a c¢erpani dnt
zdravotniho volna.

2. Toto opatieni nabyva platnosti a u¢innosti dne 17. 1. 2020.

V Praze dne 16.ledna 2020
UKKTF/13261/2020

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.
dékan
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