UNIVERZITA KARLOVA
KATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANA ¢&. 10/2022
Principy kariérniho rozvoje
akademickych pracovniki, lektoru a védeckych pracovnikii

V souladu s Opatfenim rektora ¢. 28/2021, Ramcové principy kariérniho rozvoje
akademickych a védeckych pracovnikii a lektorGi na Univerzit¢ Karloveé, stanovim pro
Katolickou teologickou fakultu (dale jen ,,fakulta®) tyto specifikace:

él. 1
Uvodni ustanoveni

1. Fakulta v souladu s pracovnépravnimi piedpisy a zdkonem ¢. 111/1998, Sb., o vysokych
Skolach zaméstndva akademické pracovniky,' lektory a védecké pracovniky (dale
souhrnné jen ,,pracovnik®) v takovém poctu a v takové struktuie, jez odpovidaji jejim
ukolim a potfebam. Dbéa na to, aby celkova struktura akademickych pracovnikli a
dalsich odbornikli zapojenych do vyuky odpovidala z hlediska kvalifikace, veku, délky
tydenni pracovni doby a zkuSenosti s plisobenim v zahrani¢i nebo v praxi ciliim, typu a
profilu akreditovanych studijnich programi i struktue studijnich plant.” Fakulta
uplatiuje princip rovnych ptilezitosti.

2. Kovalifikaéni ptedpoklady a zdkladni pracovni napli pracovnikll stanovi opatieni
rektora.’ Standardy pusobeni pracovnikii stanovi dékan svym opatfenim. Individualni
pozadavky na ¢innost pracovnikil jsou uvedeny v pracovni smlouve, popisu pracovni
¢innosti a planu kariérniho rozvoje, ktery zaméstnancim poskytuje vyhled jejich
kariérniho postupu a moznosti dalSiho kariérniho sméfovani.

¢l. 2
Plan kariérniho rozvoje

1. Navrh planu kariérniho rozvoje (dale jen ,plan‘) sestavuje pracovnik stanovenym
zpusobem, ve stanoveném terminu a ve spolupraci se svym nadiizenym tak, aby byly
oSetfeny opravnéné zajmy fakulty podle €l. 1, aby byl pracovnik motivovan k lepSim
pracovnim vykontim i k dalSimu profesnimu rozvoji a aby mohl planovat svou profesni
kariéru. Pii sestavovani planu se berou v potaz zdvazky plynouci z feSenych projektii.
Dba se na to, aby pracovnik soustavné prohluboval a rozvijel své znalosti a dovednosti
pedagogické, mekke, ve véci ICT a piipadné i manazerské.

! Opatieni rektora ¢. 15/2020, Pojem ,,akademicky pracovnik® na Univerzité Karlové; ¢l. 21 odst. 1 a 3 Statutu
fakulty.

2 Natizeni vlady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém $kolstvi; Opatfeni rektora &. 13/2019,
Standardy studijnich programti Univerzity Karlovy.

? Opatieni rektora ¢. 56/2021, Katalog praci a pracovnich pozic pro zaméstnance Univerzity Karlovy.



2. Navrh planu hodnoti komise ustavena dle €l. 5 odst. 2 tohoto opatieni.

3.  Pléan stanovi d€kan, ktery tim zaméstnanci uptfesiiuje zadani prace uvedené v pracovni
X 4
smlouve.

¢l.3
Kariérni postup

1. Mista akademickych pracovnikii jsou obsazovdana na zakladé otevienych
a transparentnich vybérovych fizeni dle Radu vybérového Fizeni Univerzity Karlovy.
Mista védeckych pracovnikii jsou tvofena a obsazovana zpravidla v souvislosti
s feSenim  v&deckého projektu ajeho podminkami. Mista postdoktorand®® jsou
obsazovana dle Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy, piipadné podle
specifickych podminek projektu, na ktery je postdoktorand piijiman.

2. 0Od vybérového fizeni na mista akademickych pracovnikl Ize upustit pii opakovaném
sjednavani pracovniho poméru s tymz akademickym pracovnikem na jim obsazenou
pracovni pozici, pifi zmén€ pracovni pozice téhoz akademického pracovnika
v souvislosti s jeho zafazenim na vyss$i pozici dle kariérniho fadu univerzity a v dalSich
piipadech stanovenych piedpisem.®

3. Prvni pracovni smlouva se s novym pracovnikem uzavird zpravidla na dobu urc¢itou
s moznosti opakovaného prodlouzeni.” Piedpokladem pro prodlouZeni pracovni
smlouvy je pozitivni vysledek hodnoceni pracovnika podle ¢l. 4 tohoto opatieni.

4.  Novému pracovnikovi je stanoven adaptacni program, jehoZz trvani se zpravidla kryje se
zkuSebni lhiitou stanovenou v pracovni smlouvé.® Spolu s tim je stanovena osoba, ktera
je jeho mentorem v pribéhu adaptace a poskytuje mu vstupni zaskoleni i dalsi podporu.
Zpravidla nejpozdéji 14 dni pied uplynutim zkuSebni doby je nadfizeny povinen
zameéstnance seznamit s oblastmi a kritérii hodnoceni, a sestavit s nim jeho plan.

5. Doba setrvani na pozicich, uvedend v tomto opatieni, piedpoklada nepieruSeny plny
uvazek amuze byt delsi v piipadé¢ dlouhodobé pracovni neschopnosti, matetské
a rodi¢ovské dovolené ¢i v dalsich ptipadech zvlastniho zietele hodnych.

6.  Asistent (AP1): Akademicky pracovnik, ktery se podili na pedagogickych, tviréich
a ostatnich ¢innostech univerzity. Doba setrvani na této pozici je chapana jako obdobi
ptipravy na doktorat. Pti postupu podle odst. 3 mize Cinit az 8 let, nicméné zpravidla by
méla korespondovat se standardni délkou doktorského studia.

7. Odborny asistent (AP2): Akademicky pracovnik, ktery se samostatné¢ vénuje
pedagogickym, tvircim a ostatnim ¢innostem univerzity. Doba setrvani na této pozici je
chépana jako obdobi pfipravy na habilita¢ni fizeni, je-li tak stanoveno v planu. Pti
postupu podle odst. 3 muze Cinit az 9 let. Odborny asistent, ktery nemél objektivni
ptekdzky ve svém plisobeni, a pfesto nesplnil pozadavky na habilitaci, miize na pozici
setrvat pouze ve vyjimecnych ptipadech, a pokud ji obhdji v otevieném vybérovém
fizeni. Bude-li pracovnik vybran a bude-li s nim uzaviena smlouva na dobu neurcitou,

*§ 38 odst. 1 pism. a) zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

> Opafeni rektora ¢. 23/2021, Zavedeni a definovani pojmu ,,postdoktorand* na Univerzité Karlove; opatieni
rektora ¢. 15/2020.

6 Cl. 1 odst. 3 Radu vybérového tizeni Univerzity Karlovy.

7§ 39 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

8 § 35 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.



budou mu stanoveny konkrétni pracovni tkoly zpravidla na 3 roky. Napliovani téchto
ukoll bude oveéfovano v ramci hodnoceni.

8.  Docent (AP3): Akademicky pracovnik, ktery se samostatné vénuje narocnym
pedagogickym, tviir¢im a ostatnim cCinnostem univerzity zasadniho vyznamu. Doba
setrvani na této pozici je chdpana jako obdobi pfipravy na profesorské fizeni, je-li tak
stanoveno v planu. Pracovni smlouva docentli se uzavira zpravidla na dobu neurcitou.
Pokud se jedna o nového pracovnika na univerzité, postupuje se podle odst. 3.

9.  Profesor (AP4): Akademicky pracovnik, ktery se samostatné vénuje nejnarocnéjSim
pedagogickym, tviiréim a ostatnim ¢innostem univerzity zdsadniho vyznamu. Pracovni
smlouva profesorti se uzavird zpravidla na dobu neurcitou. Pokud se jedna o nového
pracovnika na univerzité, postupuje se podle odst. 3.

10. Lektor (L1 a L2): Pracovnik, ktery se vénuje pedagogické Cinnosti v akreditovanych
studijnich programech a programech celozivotniho vzd€lavani, ptipadné tvircéi Cinnosti
spojené se vzdélavanim a ostatnim ¢innostem. Pracovni smlouva se uzavira zpravidla na
dobu urcitou s moznosti opakovani pii postupu podle odst. 3.

11.  Védecky pracovnik (VP1 az VP3): Pracovnik, ktery se vénuje védeckeé, vyzkumne,
vyvojové, inovacni, umélecké ¢innosti vCetné mezindrodni spoluprace, a to zejména
v ramci feSeni védeckych projektl; v odivodnénych piipadech se vénuje také ostatnim
¢innostem. Zatfazeni do ptisluSného stupné se fidi kvalifikaénimi pfedpoklady a naplni
prace dle opatfeni rektora.” Pracovni smlouva se uzavira na dobu ur¢itou v souvislosti
s potfebami a znénim projektid. Pokud je to nutné z diivodu zvlastni povahy prace, je
mozné fetézit vice smluv na dobu ur¢itou.'

12.  Vedouci pracovnik (nadfizeny): Pracovnik, ktery se vénuje fizeni zaméstnancii
zatazenych na pfislusnou organizac¢ni soucést fakulty a plnéni dalSich souvisejicich
ukoll v souladu se statutem fakulty a ndvaznymi opatfenimi d€kana. Zplisob jmenovani
do funkce, dobu jejiho trvani i formy jejiho zaniku pied uplynutim funkéniho obdobi
stanovi statut fakulty. Pfedpokladem pro opakované jmenovani téze osoby do funkce
vedouciho pracovnika je zpravidla jeji kladné hodnoceni v obdobi ne starSim nez
12 mésicti pfed koncem ptedchéazejiciho obdobi; pozornost je vénovana rovnéz jeho
manazerskym dovednostem.

13.  Pozdni faze kariéry: S ohledem na ekonomické moznosti, personalni obménu fakulty a
jeji opravnéné zajmy podle €l. 1 1ze vedle standardniho odchodu do starobniho dichodu
umoznit vyuziti zkuSenosti star§ich zaméstnanci formou jejich zapojeni na zkracené
uvazky nebo na jinych pozicich. Profesofi star$i 65 let mohou byt rektorem jmenovani
emeritnimi profesory a ddle se podilet na ¢innostech univerzity bez pracovnépravnich

zévazkl."
cl. 4
Cil a oblasti hodnoceni
1. Pusobeni pracovnika podléha pravidelnému hodnoceni, jez dopliiuje a shrnuje jeho

prubéznou evaluaci ze strany vedouciho pracovnika.

? Opatieni rektora ¢. 56/2021.
19°§ 39 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
' CL. 41 Statutu Univerzity Karlovy.



2. Hodnocenim se posuzuje to, zda a jak ptsobeni a kariérni rozvoj pracovnika odpovidaly
opravnénym zajmim univerzity 1 zaméstnance podle ¢l. 1 upfesnénym v planu, a to, zda
a jak témto zajmim odpovida predlozeny navrh planu pro dalsi obdobi.

3.V rdmci hodnoceni musi byt zohlednéna vyse tivazku 1 ptipadna dlouhodobé pracovni
neschopnost, matefska ¢i rodicovskd dovolend, péce o ¢lena rodiny, pobyt v zahrani¢i,
cerpani tvir¢iho volna a dal$i okolnosti zvlastniho zietele hodné.

él. s
Prubéh hodnoceni

1.  Hodnoceni probih4 formou rozhovoru hodnotici komise s hodnocenym pracovnikem o
pfedlozeném sebehodnocenti, jeho ptilohdch a nadvrhu planu na dalsi obdobi.

2. Pracovnik pfedlozi do stanoveného terminu a stanovenym zpiisobem sebehodnocent,
jehoz pftilohou jsou: vyjadfeni nadfizené¢ho, osvédCeni o celozivotnim vzdélavani a
rozvoji dovednosti, vysledky evaluace pracovnika ze strany studentl (vCetné udaju o
navratnosti Setfeni),'”” hodnoceni programi celoZivotniho vzdélavani, v nichz pracovnik
vyucoval,”® a navrh planu na dalsi obdobi sestaveny podle ¢l. 2 odst. 1. Chybi-li
pfedlozenému sebehodnoceni né&kterd z nalezitosti, vyzada si hodnotici komise jeho
doplnéni.

3. Hodnotici komise je sloZena z lichého poctu profesorti (AP4), docentli (AP3) a ptipadné
i dalSich excelentnich akademickych pracovnikti fakulty. Pfedsedu a ¢leny komise
jmenuje v potfebném poctu a oborovém sloZeni dékan. Tyka-li se hodnoceni clena
komise, pak se tento ¢len nepodili na formulaci zavéri podle odst. 4 a 5.

4.  Vysledkem hodnoceni pracovnika pied hodnotici komisi je
a) pisemna zprava komise vcetné ptipadnych disentnich stanovisek;
b) navrh planu na dalsi obdobi sestaveny podle €l. 2 odst. 1 a prodiskutovany komisi.

5. Vysledkem hodnoceni mize byt vétSinové stanovisko, jimz komise doporuc¢i dékanovi
rozhodnuti podle odst. 7.

6. Hodnoceny ma moznost na zavéry komise pisemné reagovat, pokud s nimi nesouhlasi.
Vysledky hodnoceni a jeho reakce jsou projednany v kolegiu d€kana tak, aby bylo
mozné ucinit rozhodnuti podle odst. 7.

7. S ptihlédnutim k vysledkiim hodnoceni stanovi dékan pracovnikovi plan na dalsi obdobi
a termin dal§iho hodnoceni. Miize rozhodnout o upravé vyse mzdy, o prodlouzeni
pracovniho poméru, o jeho zmén& na dobu neurcitou nebo o jeho skonéeni.'

8.  Podklady z hodnoceni jsou ukladany v souladu se zdsadami ochrany osobnich udaju tak,
aby k nim mél ptistup pouze omezeny okruh lidi, ktefi maji k tomuto opravnény zajem.

¢l.6
Terminy hodnoceni

1.  Réadny termin hodnoceni stanovi dékan tak, aby byla zajiténa efektivnost procesu.

12 C1. 4 a 5 Radu pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty a absolventy Univerzity Karlovy.

13 CI. 6 Opatieni dékana ¢. 7/2022, Pravidla celoZivotniho vzdé&lavéni.

4 CL 2 odst. 1 Vnitiniho mzdového piedpisu Univerzity Karlovy; § 39-73 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace.



Hodnoceni mtize byt u jednotlivych pracovnikii provedeno v priubéhu trvani pracovniho
poméru 1 v jiném neZ fadném terminu, a to na Zadost pracovnika, jeho nadfizeného nebo
dékana.

U pracovnikii se smlouvou na dobu urcitou, kteti maji zdjem o pokracovani pracovniho
pomeéru, dochézi k hodnoceni zpravidla Sest mésicti pfed koncem pracovniho poméru.

U docentli a profesorli se smlouvou na dobu neurcitou se hodnoceni provadi zpravidla
jednou za pét let, u ostatnich pracovnikli se smlouvou na dobu neurcitou jednou za tfi
roky.

Jmenovani docentem nebo profesorem nahrazuje hodnotici proces, kterym by
zaméstnanec musel ve stejném obdobi projit.

¢l 7
Zavéreéna ustanoveni

Prvni navrh planu piedloZi vSichni pracovnici k 31. fijnu 2022.
Pro stavajici pracovniky se toto opatieni pouzije pfiméfene.
Plan se nesestavuje a hodnoceni se neprovadi u pracovnika, ktery

a) je zamé&stnan vyluéné jako védecky pracovnik v ramci feSeni védeckého projektu:
plnéni jeho ukold se posuzuje podle dosazenych vysledkii a stanoviska
poskytovatele;

b) je zaméstnan jako akademicky pracovnik nebo lektor se sjednanou tydenni pracovni
dobou do 16 hodin (v€etné): plnéni jeho ukoll se posuzuje pribéznym
hodnocenim;

c) vykonava funkci dékana: ten se ke kolegiim chova s pfimétenou kriticnosti, kterou
uplatituje 1 vacéi vlastni praci; o vystupech této kritické sebereflexe informuje
piiméfenou formou rektora.'

Toto opatieni bylo projednano s rektorkou Univerzity Karlovy dne 8. ¢ervna 2022.

Toto opatieni bylo projedndno se Zakladni organizaci VysokoSkolského odborového
svazu fakulty dne 15. Cervna 2022.'

Akademicky senat fakulty se k tomuto opatieni vyjadril dne 15. Gervna 2022."

r

Toto opatieni nabyva ucinnosti a platnosti dne 17. ¢ervna 2022.

V Praze dne 16. ¢ervna 2022
UKKTF/330738/2022

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.
dékan

15 C1. 10T odst. 3 Etického kodexu Univerzity Karlovy.
1§ 287 odst. 2 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
17 Cl. 4 odst. 9 Vnitiniho mzdového piedpisu Univerzity Karlovy.



