UNIVERZITA KARLOVA
KATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANA ¢&. 11/2022
Standardy pasobeni
akademickych pracovniki, lektoru a védeckych pracovnikii

V souladu s § 38 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni, s ¢l. 4
odst. 9 Vnitintho mzdového ptedpisu Univerzity Karlovy, s pfihlédnutim k platnym
standardim pro akreditace a se zfetelem k ekonomické situaci Katolické teologické fakulty
Univerzity Karlovy (déle jen ,(fakulta® a,univerzita“) stanovim konkrétni rozsah
pedagogickych, tvurcich a dalSich ¢innosti akademickych pracovniki, lektorii a védeckych
pracovniki (dale souhrnné jen ,,pracovnikt‘), ktefi jsou zafazeni na fakulté, takto:

¢l 1
Uvodni ustanoveni

1.  Kvalifikacni piedpoklady a zakladni pracovni népli pracovnikli stanovi opatieni
rektora.! Zakladni pravidla personalniho zabezpeleni studijnich programi stanovi
nafizeni vlady a opatfeni rektora.

2. Standardy ptsobeni pracovnikil, pfizptisobené vysi uvazku a aplikované ve vzajemné
vazbé, jsou zakladnim kritériem pro sestavovani planu kariérniho rozvoje a prubézné
i pravidelné hodnoceni pracovnika.® Vyjimky ze standarddi jsou uvedeny v planu
kariérniho rozvoje.

3. Standardy uvedené v tomto opatfeni se vztahuji k plnému pracovnimu tivazku (40 hodin
tydné).

4. Pfimou vyukou v akreditovanych studijnich programech se pro potiebu tohoto opatfeni
rozumi kontaktni prezenéni nebo distanéni vyuka uskute¢iiovana dle schvalenych
a v SIS zvefejnénych studijnich plant. Obvykly rozsah ptepocitanych hodin tydné se
tyka povinnych a povinné volitelnych predméti profilujiciho zékladu bakalarského
a magisterského studijniho programu, jejichz absolvovanim student ziskava znalosti
nebo dovednosti, které jsou podstatné pro dosazeni odbornych znalosti nebo dovednosti
uvedenych v profilu absolventa akteré souviseji se statni zavérecnou zkouskou.
Pedagogicka Cinnost muze byt rozloZena mezi semestry nerovnomérné. Posuzuje se
pramérnd mira pedagogické Cinnosti za cely akademicky rok ve vSech formach studia.
Vyuka v cizim jazyce, s vyjimkou vyuky jazykt, se do ivazku zapocitava stejné jako
vyuka v ¢eském jazyce, je vSak odménovana zvlastnim osobnim ptiplatkem.

! Opatieni rektora ¢. 56/2021, Katalog praci a pracovnich pozic pro zaméstnance Univerzity Karlovy.

2 Nafizeni vlady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém $kolstvi; Opatfeni rektora &. 13/2019,
Standardy studijnich programti Univerzity Karlovy.

* Opatieni dékana ¢. W/2022, Principy kariérniho rozvoje akademickych pracovniki, lektorti a védeckych
pracovnikt.
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Do poctu vystupt tvlrci ¢innosti 1ze misto publikaci zapocitat i rukopisy prokazatelné
pijjaté do tisku a jiné zvlasté vyznamné formy tvirci Cinnosti, zejména uspotradani
rozsahlé mezinarodni konference nebo naro¢né vystavy ¢i expozice.*

Pocty vystupil tvar¢i Cinnosti uvedené v tomto opatieni se tykaji vyluéné vystupt
afiliovanych fakulté a evidovanych v souladu s opatienim rektora.’

Pisobeni akademického pracovnika (A1l az A4) zahrnuje tfi zakladni slozky:

a) Pedagogickd Ccinnost: pifima vyuka v akreditovanych studijnich programech;
garantovani studijnich programt ¢i predmétii; kontrola plnéni studijnich povinnosti;
konzultace; clenstvi v oborovych radach; vedeni, konzultace ¢i oponentura
kvalifikac¢nich praci; vedeni doktorandi; exkurze, praxe a dalSi prace se studenty;
inovace ve vyuce; mezinarodni rozmér ve vyuce; zprostiedkovani pedagogickych
dovednosti; role garanta a/nebo vyucujiciho v programech celozivotniho vzdélavani
atd.

b) Tvarc¢i Cinnost: pifima védecka, vyzkumna, vyvojova, inovacni, umélecka ¢innost
véetné mezinarodni spoluprace; tviréi ¢innost spojend se vzdélavanim (pfiprava
studijnich materidld a opor atd.); tvir¢i ¢innost spojena s védeckou Cinnosti
(ptiprava arealizace projektd, expertizy, recenzni a oponentskd prace pfi
posuzovani projekti a publikaci, transfer znalosti a technologii, komercializace
a popularizace védy atd.).

c) Ostatni Cinnosti: plsobeni ve vedeni a samospravé univerzity a fakulty; podil na
organizaénim a administrativnim zajiSt€éni provozu univerzity a fakulty; Clenstvi
v odbornych organizacich, komisich a radach; zahrani¢ni mobilita a spoluprace;
napliovani tfeti role univerzity; vlastni celozivotni vzdélavani spojené se
zamestnanim atd.

Plsobeni lektora (L1 a L2) zahrnuje pedagogickou €innost v akreditovanych studijnich
programech a programech celozivotniho vzdélavani, pfipadné tvirci ¢innosti spojené
se vzdélavanim a ostatnim ¢innostem.

Plisobeni védeckého pracovnika (VP1 az VP3) zahrnuje védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou, inovacni, umeéleckou ¢innost véetné mezindrodni spolupréce, a to zejména
v ramci feSeni védeckych projektl; v odivodnénych ptipadech se vénuje také ostatnim
¢innostem.

¢l 2
Profesor (AP4)

Rozsah plnéni: pedagogicka c¢innost odpovidd minimalné 30% podilu pracovni doby
zaméstnance a zahrnuje piimou vyuku v minimélnim rozsahu 8 ptfepocitanych hodin
tydng; tvuréi Cinnost odpovidd asi 50% podilu pracovni doby zaméstnance; ostatni
¢innosti odpovidaji asi 20% podilu pracovni doby zaméstnance.

Standardni povinnosti souvisejici s pedagogickou cinnosti jsou stanoveny takto: vyuka
v doktorském, magisterském a bakaldiském akreditovaném studijnim programu vcetné
tvlrci ¢innosti spojené se vzdélavanim; kontrola plnéni studijnich povinnosti; konzultace;
exkurze, praxe a dalsi prace se studenty; inovace ve vyuce; garant zakladnich teoretickych

4 Srov. Definice druhti vysledki (Schvéleno usnesenim vlady CR ze dne 29. 11. 2017, &. 837).

5 Opatieni rektora ¢. 40/2021, Evidence tvir¢i €innosti, projektli a zaméstnaneckych mobilit na Univerzité
Karlove.
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studijnich pfedmétt profilujiciho zékladu; garant studijniho programu; piedseda a ¢len
oborové rady doktorského studijniho programu; Skolitel doktorandi; predseda a clen
komisi pro statni doktorské zkousky, statni rigordézni zkousky, statni zdvérecné zkousky a
obhajoby kvalifika¢nich praci; vedeni, konzultovani nebo oponovani kvalifikacnich praci;
zprostfedkovani  pedagogickych  dovednosti; role garanta  a/nebo vyucujiciho
v programech celoZivotniho vzdélavani.

Standardni povinnosti souvisejici s tvlir¢i ¢innosti jsou pro obdobi 3 let stanoveny takto:

a) Regitel &i spolufesitel minimalné jednoho vyznamného projektu financovaného z
prostiedkti Ceské republiky podaného za fakultu, nebo feSitel & spolufesitel
minimalné jednoho projektu financovaného ze zahrani¢nich prostiedkli podaného
za fakultu ¢i se spoluucasti fakulty.
b) Jediny autor excelentniho vysledku hodnoceného v pilifi M1 znamkou 1, pfip.
¢lanku J;,,, Q1, nebo
— jedné odborné knihy (B) hodnocené v pilifi M1 znamkou 2, nebo
— autor ¢lanki v recenzovanych Casopisech, z toho alespon jednoho J;,, Q1, nebo
dvou J;,,, Q2, nebo tii J;,, Q3, nebo Ctyf J,,,, Q4 ¢i J, nebo

— autor Sesti kapitol v odbornych knihiach (C), z toho minimaln¢ dvou
zahrani¢nich a dvou cizojazy¢nych, nebo

— autor ¢i spoluautor Ctyf pfispévkil ve sbornicich z mezindrodni konference
indexovanych ve WoS nebo Scopus (D).

c¢) Ctyii vystoupeni na konferencich, z toho alespoit dvé v zahraniéi.

Standardni povinnosti souvisejici se zahrani¢ni spolupraci jsou pro obdobi 3 let stanoveny
takto: zahrani¢ni pedagogicky a/nebo védecky pobyt v celkové délce minimalné 30 dnt
zahrnujicich minimalné dvé aktivni ucasti na zahrani¢ni konferenci; aktivni podil na
spolupraci se zahrani¢nimi partnery fakulty; aktivni podil na riznych forméch
internationalisation at Home.

Povinnosti souvisejici s ostatni ¢innosti jsou stanoveny individudlné, zejména v planu
kariérniho rozvoje.

¢L. 3
Docent (AP3)

Rozsah plnéni: pedagogickd Cinnost odpovidd minimélné¢ 40% podilu pracovni doby
zaméstnance a zahrnuje pfimou vyuku v minimalnim rozsahu 10 pfepocitanych hodin
tydng; tviréi Cinnost odpovidd asi 40% podilu pracovni doby zaméstnance; ostatni
¢innosti odpovidaji asi 20% podilu pracovni doby zaméstnance.

Standardni povinnosti souvisejici s pedagogickou cinnosti jsou stanoveny takto: vyuka
v doktorském, magisterském a bakaladfském akreditovaném studijnim programu vcetné
tvlrci ¢innosti spojené se vzdélavanim; kontrola plnéni studijnich povinnosti; konzultace;
exkurze, praxe a dalsi prace se studenty; inovace ve vyuce; garant zdkladnich teoretickych
studijnich pfedméti profilujiciho zékladu; garant studijniho programu; ¢len oborové rady
doktorského studijniho programu; Skolitel doktorand; ¢len komisi pro stitni doktorské
zkousky, statni rigorézni zkousky, statni zavérecné zkouSky a obhajoby kvalifikacnich
praci; vedeni, konzultovani nebo oponovani kvalifika¢nich praci; zprostiedkovani
pedagogickych dovednosti; role garanta a vyucujiciho v programech celozivotniho
vzdélavani.

Standardni povinnosti souvisejici s tvuréi ¢innosti jsou pro obdobi 3 let stanoveny takto:



a) Vedeni nebo podil na vedeni programt instituciondlniho financovani, nebo
— vedeni, ucast nebo podani mezinarodniho/zahrani¢niho grantu ¢i projektu, nebo
— vedeni, G¢ast nebo podani tuzemského grantu.
b) Jediny autor excelentniho vysledku hodnoceného v pilifi M1 znamkou 1, pfip.
¢lanku J;,,, Q1, nebo
— jediny autor jedné odborné knihy (B) hodnocené v pilifi M1 zndmkou 3, nebo
— autor ¢lankil v recenzovanych Casopisech, z toho alesponi jednoho J;,,, Q2 nebo
dvou J;,,, Q3 nebo tii Jj,, Q4 ¢, nebo
— autor Sesti kapitol v odbornych knihédch (C), z toho minimalné¢ jedné zahranicni
a dvou cizojazycnych, nebo
— autor ¢i spoluautor tii prispévkll ve sbornicich z mezindrodni konference
indexovanych ve WoS nebo Scopus (D).
c¢) Ctyii vystoupeni na konferencich, z toho alespoit dvé v zahraniéi.

Standardni povinnosti souvisejici se zahrani¢ni spolupraci jsou pro obdobi 3 let stanoveny
takto: zahrani¢ni pedagogicky a/nebo védecky pobyt v celkové délce minimalné 25 dnt
zahrnujicich minimalné dvé casti na zahrani¢ni konferenci; aktivni podil na spolupraci
se zahrani¢nimi partnery fakulty; aktivni podil na riznych forméch internationalisation at
Home.

Povinnosti souvisejici s ostatni ¢innosti jsou stanoveny individudlné, zejména v planu
kariérniho rozvoje.

¢l. 4
Odborny asistent (AP2)

Rozsah plnéni: pedagogickd Cinnost odpovidd minimélné¢ 50% podilu pracovni doby
zamé&stnance a zahrnuje pfimou vyuku v minimalnim rozsahu 12 ptepocitanych hodin
tydng; tviréi Cinnost odpovidd asi 40% podilu pracovni doby zaméstnance; ostatni
¢innosti odpovidaji asi 10% podilu pracovni doby zaméstnance.

Standardni povinnosti souvisejici s pedagogickou cinnosti jsou stanoveny takto: vyuka
v bakalafském nebo magisterském akreditovaném studijnim programu vcetné tvirci
¢innosti  spojené s vzdeélavanim; kontrola plnéni studijnich povinnosti; konzultace;
exkurze, praxe a dalSi prace se studenty; inovace ve vyuce; Clen komisi pro statni
zaveéreCné zkousky, statni rigorézni zkousky a obhajoby bakalaiskych, magisterskych a
rigoréznich praci; vedeni nebo konzultovani nebo oponovéani bakalarskych,
magisterskych a rigor6éznich praci; role garanta a vyucujiciho v programech celozivotniho
vzdélavani.

Standardni povinnosti souvisejici s tvuréi ¢innosti jsou pro obdobi 3 let stanoveny takto:

a) Clen fesitelského tymu programu institucionalniho financovéni, nebo

— vedeni, ucast nebo podani mezinadrodniho/zahrani¢niho grantu ¢i projektu, nebo
— vedeni, G¢ast nebo podani v tuzemském grantu, nebo
— vedeni nebo vyrazna ucast v univerzitnim programu pro védu a vyzkum.

b) Spoluautor excelentniho vysledku hodnoceného v piliti M1 zndmkou 1, pfip.
¢lanku J;,,, Q2, nebo
— jediny autor jedné odborné knihy (B), nebo
— autor ¢lanki v recenzovanych Casopisech, z toho minimalné jednoho J;,, Q3

nebo dvou J;,, Q4 ¢i J nebo tii J i, nebo



— autor péti kapitol v odbornych knihéch (C), z toho minimalné jedné zahrani¢ni
a jedné cizojazycné, nebo
— autor ¢i spoluautor dvou piispévkil ve sbornicich z mezindrodni konference
indexovanych ve WoS nebo Scopus, nebo (D).
c) Tti vystoupeni na konferencich, z toho alesponi jedno v zahrani¢i.
Standardni povinnosti souvisejici se zahrani¢ni spolupraci jsou pro obdobi 3 let stanoveny
takto: zahrani¢ni pedagogicky a/nebo védecky pobyt v celkové délce minimalné 20 dnt
zahrnujicich minimalné€ jednu aktivni Uc€ast na zahrani¢ni konferenci; aktivni podil na
spolupraci se zahrani¢nimi partnery fakulty; aktivni podil na riznych forméch
internationalisation at Home.

Povinnosti souvisejici s ostatni ¢innosti jsou stanoveny individudlné, zejména v planu
kariérniho rozvoje.

a. s
Asistent (AP1) a lektor (L1)

Rozsah plnéni: pedagogickd c¢innost, tviréi ¢innost a ostatni Cinnosti jsou stanoveny
individuélné, zejména v planu kariérniho rozvoje.

Standardni povinnosti souvisejici s pedagogickou Cinnosti jsou stanoveny takto: realizace
podpirnych forem pedagogické Cinnosti v bakaldiském nebo magisterském
akreditovaném studijnim programu; kontrola plnéni studijnich povinnosti; konzultace;
exkurze, praxe a dalSi prace se studenty; role vyucujiciho v programech celoZivotniho
vzdelavani.

Standardni povinnosti souvisejici s tviir¢i ¢innosti jsou pro obdobi 3 let stanoveny takto:

a) ReSerSe nebo anotace z odborné nebo védecké literatury.

b) Podil na publikacni ¢innosti zejména pro vzdélavaci tcely.
Povinnosti souvisejici se zahrani¢ni spolupraci a s ostatni ¢innosti jsou stanoveny
individudlné, zejména v planu kariérniho rozvoje.

¢l. 6
Lektor (L2)

Rozsah plnéni: pedagogicka c¢innost odpovidd minimalné 70% podilu pracovni doby
zaméstnance a zahrnuje pfimou vyuku minimalnim rozsahu 14-18 prepocitanych hodin
tydng; tvuréi Cinnost odpovidd asi 20% podilu pracovni doby zaméstnance; ostatni
¢innosti odpovidaji asi 10% podilu pracovni doby zaméstnance.

Standardni povinnosti souvisejici s pedagogickou ¢innosti jsou stanoveny takto: vyuka
v bakalarském nebo magisterském akreditovaném studijnim programu vcetné tvirci
¢innosti spojené se vzdélavanim; realizace podplirnych forem pedagogické cinnosti
v bakalarském nebo magisterském akreditovaném studijnim programu; kontrola plnéni
studijnich povinnosti; konzultace; exkurze, praxe a dalsi prace se studenty; role garanta
a vyucujiciho v programech celozivotniho vzdélavani.

Standardni povinnosti souvisejici s tviiréi ¢innosti jsou pro obdobi 3 let stanoveny takto:

a) Publikacéni Cinnost zejména pro vzdélavaci ucely.
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b) Autor ¢lanki v recenzovanych ¢asopisech, z toho alespon jednoho J;,, Q4 ¢i J., nebo
— autor tii kapitol v odbornych knihach.

Povinnosti souvisejici se zahrani¢ni spolupraci a s ostatni ¢innosti jsou stanoveny
individualné, zejména v planu kariérniho rozvoje.

¢lL7
Védecky pracovnik (VP1 az VP3)
Rozsah plnéni: tvirci ¢innost odpovida 90-100% podilu pracovni doby zaméstnance.

Standardni povinnosti souvisejici s tviréi ¢innosti jsou pro odborného védeckého
pracovnika (VP3, VP2) obvykle stanoveny znénim dokumentace védeckych projekti.
Jsou zpravidla minimalné srovnatelné s predpokladanymi vystupy tviréi cinnosti
profesora (AP4) nebo docenta (AP3).

Standardni povinnosti souvisejici s tviréi ¢innosti jsou pro odborného védeckého
pracovnika (VP1) obvykle stanoveny znénim dokumentace védeckych projekti. Jsou
zpravidla minimaln€ srovnatelné s predpokladanymi vystupy tvir¢i ¢innosti docenta
(AP3) nebo odborného asistenta (AP2).

Povinnosti souvisejici se zahrani¢ni spolupraci a s ostatni ¢innosti jsou stanoveny
individualné, zejména v planu kariérniho rozvoje.

¢l. 8
Zavérecna ustanoveni
Rusi se Opatieni dékana ¢. 14/2018, Standardy pedagogickych a védeckych povinnosti.
Pro stavajici pracovniky se toto opatieni pouzije pfiméfené.
Toto opatieni bylo projednano s rektorkou Univerzity Karlovy dne 8. Gervna 2022.°

Toto opatfeni bylo projedndno se Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového
svazu fakulty dne 15. ¢ervna 2022."

Akademicky senat fakulty se k tomuto opatieni vyjadfil dne 15. ¢ervna 20228

Toto opatieni nabyva ucinnosti a platnosti dne 17. cervna 2022.

V Praze dne 16. ¢ervna 2022
UKKTF/330824/2022

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.
dékan

6 C1. 4 odst. 9 Vnitiniho mzdového piedpisu Univerzity Karlovy.
7§ 287 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace.
8 CL. 4 odst. 9 Vnitiniho mzdového pfedpisu Univerzity Karlovy.



