UNIVERZITA KARLOVA
KATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANA ¢. 14/2022
Evidence pracovni doby

K provedeni § 96 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale jen
,zakonik prace®) a § 70a zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, v platném znéni
stanovim nésledujici pravidla evidence pracovni doby na Katolické teologické fakulté
Univerzity Karlovy:

CL 1 Uvodni ustanoveni

1. Pojmem ,,zaméstnavatel” je v tomto opatfeni oznaCovana Katolickd teologicka fakulta
Univerzity Karlovy.

2. Pojmem ,,zaméstnanec* je v tomto opatfeni oznaCovan zaméstnanec univerzity, ktery je v
pracovnim poméru vici fakulté.

3. Pojmem ,,pracovni doba“ je v tomto opatfeni oznaCovana doba, v niZ je zaméstnanec
povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti
ptipraven k vykonu prace podle pokynti zamé&stnavatele'.

Cl. 2 Z4kladni ustanoveni

1. Pii pracovnim tvazku ve vysi 1,0 ¢ini délka stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin
tydné?. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace
prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut, jez se nezapocitava do
pracovni doby®. Zaméstnanec si uruje termin piestavky v pribéhu pracovni doby sam s
ohledem na ostatni zaméstnance a pokyny vedouciho.

2. U zaméstnance, ktery je zaméstnan jako akademicky pracovnik, je pracovni doba
rozvrzena rovnomérné a individualngé®.

3. U ostatnich zaméstnanct je pracovni doba rozvrzena rovnomérné na pét pracovnich dni v
tydnu s pruznym rozvrzenim pracovni doby vyjma pracovni cesty, dovolené, prekdzky v
praci a dal$ich ptipadi urenych zaméstnavatelem®. Zakladni pracovni doba je stanovena

1'§ 78 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace.

2§ 79 odst. 1 zakoniku prace.

* § 88 zakoniku prace.

4§ 78 odst. 1 pism. 1) zakoniku prace; Kolektivni smlouva Univerzity Karlovy I1I, B, 1 a 3; Opatieni rektora
56/2021 Katalogy praci a pracovnich pozic pro zameéstnance UK.

> § 85 odst. 5 zakoniku prace.



od 9.00 do 14.00 hodin. Volitelna pracovni doba je stanovena od 7.00 do 20.00 hodin,
pticemz celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin®.

4. Préace v sobotu je ptipustnd pouze tehdy, pokud ji ulozi zaméstnavatel. Za dobu prace v
sobotu piislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vySi 10% primérného
vydélku’.

C1. 3 Zpiisob evidence

1. Akademicky pracovnik a lektor je povinen byt na pracovisti zaméstnavatele nebo na
jiném dohodnutém misté v dobé stanovené rozvrhem jeho ptimé pedagogické Cinnosti a
v piipadech, které stanovi v souladu se zdkonikem prace zaméstnavatel. Zaméstnavatel
eviduje jen tu ¢ast pracovni doby, kterou sam rozvrhuje®.

2. Akademicky pracovnik a lektor poskytuje zameéstnavateli soucinnost pii evidenci
pracovni doby tim, Ze nejpozdéji druhy pracovni den nasledujici po ukonceni
kalendarniho meésice elektronicky predkladd vedoucimu pracovnikovi zpravu o redlném
prabéhu vykonu prace.

3. Vé&decti pracovnici a ostatni zaméstnanci (¢l. 2 odst. 3) poskytuji zaméstnavateli
soucinnost pii evidenci pracovni doby tim, Ze nejpozdéji druhy pracovni den nésledujici
po ukonceni kalenddiniho mésice elektronicky ptedkladdaji vedoucimu pracovnikovi
predepsanym zptisobem zpravu o realném pribéhu vykonu prace v kazdém pracovnim
dni.

4. Nejpozdéji treti pracovni den nasledujici po ukonceni kalenddiniho mésice predklada
vedouci pracovnik schvélenou evidenci pracovni doby uvedenou v odstavci 2 nebo 3 na
Ekonomické oddéleni.

5. Ostatni zaméstnanci (Cl. 2 odst. 3) eviduji stanovenym zptisobem ¢as ptichodu a odchodu
Z pracoviste.

Cl. 4 Prace z domova (home office)

1. Zaméstnavatel si se zaméstnancem vykon prace z domova a jeho rozsah sjedna v dohodé
o vykonu prace z domova’.

2. Zaméstnanec se zavazuje, ze pii praci z domova bude pracovni dobu dodrzovat a
vykazovat dle ¢l. 2 tohoto opatieni.

3. Pokud je zaméstnanci umoznéna nebo nafizena prace z domova, déje se tak vzdy na
zaklad¢ dohody s nadiizenym zaméstnancem. Zaméstnanec eviduje pracovni dobu podle
¢l. 3 tohoto pfedpisu. Zaméstnanec oznaci stanovenym postupem misto vykonu tak, aby
odpovidalo skute¢énému mistu vykonu prace.

6§ 78 odst. 1 pism. 1) a § 85 zékoniku prace; Opatieni rektora 56/2021 Katalogy praci a pracovnich pozic pro
zamé&stnance UK.

7§ 118 zékoniku prace.

¥ § 70a odst. 4 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

? Opatieni rektora 14/2020 Vykon prace z domova (home office).



Cl. 5 Zavéreéna ustanoveni

1. ZruSuje se Opatieni dékana ¢. 13/2019 Evidence pracovni doby.
2. Toto opatfeni nabyva platnosti a u¢innosti dne 1. fijna 2022.

3. Postupy evidence pracovni doby, pfislusné formuldfe, navody a jejich zvetejnéni na
intranetu pro zaméstnance zajisti tajemnik.

V Praze dne 7. 9. 2022
UKKTF/460577/2022

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.
d&kan



