
UNIVERZITA KARLOVA
KATOLICKÁ TEOLOGICKÁ FAKULTA

OPATŘENÍ DĚKANA č. 20/2022
Příspěvek na stravování

K novelizaci čl. 2 opatření děkana č. 17/2018 Příspěvky zaměstnancům stanovím:

Čl. 1 Úvodní ustanovení

1) Zaměstnanci univerzity, který je v pracovním poměru vůči fakultě (dále jen
“zaměstnanec”) a odpracuje za směnu na fakultě alespoň 4 hodiny nepřetržité práce, lze
na fakultě poskytnout příspěvek na stravování.

2) Příspěvek na stravování se poskytuje nepeněžní formou, tj. poskytnutím finanční úhrady
přímo stravovacímu zařízení.

Čl. 2 Stravovací zařízení a výše příspěvku

1. Zaměstnavatel může poskytnout příspěvek na odběr maximálně jednoho hlavního jídla
za den

a. ve stravovacím zařízení Univerzity Karlovy, kde je příspěvek pevně stanoven
smlouvou ve výši 52 Kč (bez DPH). Zaměstnanec se předem registruje přes
web univerzity.

nebo
b. ve smluvním stravovacím zařízení (tj. menzy ČVUT), kde je příspěvek

poskytován ve výši 55 % ceny jídla v maximální hodnotě 180 Kč.
Zaměstnanec předem podá žádost na ekonomickém oddělení fakulty.

2. Neuplatněný nárok na příspěvek na stravování nelze zpětně přiznat.

Čl. 3 Přechodná a závěrečná ustanovení

1. Tímto se ruší Opatření děkana č. 8/2021, Příspěvek na stravování.

2. Toto opatření nabývá účinnosti dne 1. 1. 2023.

V Praze dne 16. prosince 2022
UKKTF/597158/2022 prof. PhLic. Vojtěch Novotný, Th.D.

děkan

https://kam.cuni.cz/KAM-81.html

