UNIVERZITA KARLOVA
KATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANA ¢&. 9/2022

Pravidla rozdéleni prostredki programu Cooperatio v roce 2022

V souladu s €l. 3 Opatieni rektora ¢. 18/2021, Zasady programu Cooperatio, s dohodami o
rozvoji védnich oblasti, do nichZ je Katolicka teologické fakulta Univerzity Karlovy (déle jen
»fakulta®) zapojena, a se strategickym zamérem fakulty pro roky 2021-2025, stanovim
nasledujici pravidla rozdéleni prostfedkt programu Cooperatio:

él. 1
Rozdéleni prostiedki

1) Prostfedky programu Cooperatio, které jsou fakult¢ pro dany kalendaini rok
poskytnuty na zakladé rozpisu piispévkl a dotaci, se d¢€li tak, Ze minimalné 70 % z
nich musi byt pfimo rozdéleno mezi jednotlivé védni oblasti, do nichz je fakulta
zapojena; minimalné 5 % z nich musi tvofit nastroje podporujici strategické priority
fakulty v oblasti tvirc¢i €innosti; doplikové a rezijni naklady predstavuji 20 % z
celkové vyse neinvesti¢nich prostfedka.'

2)

3)

Prostredky se déli takto:

a)

b)

d)

e)
f)

Castka na podporu rozvoje védnich oblasti prostiednictvim dil¢ich projekti bude
v roce 2022 procentualné vychazet z castky urcené na dil¢i projekty podpotené v
rdmci feSeni programu Progres QO1 v roce 2021. V nasledujicich letech bude
zvySovana tak, aby byl uplatiiovan princip cilené podpory.

Castka na podporu rozvoje védnich oblasti prostiednictvim kofinancovani
programu Primus.

Castka na podporu rozvoje védnich oblasti prostiednictvim akvizic do knizniho
fondu bude v roce 2022 procentudln¢ vychazet z ¢astky urc¢ené na knihovnu v
ramci feSeni programu Progres QO1 v roce 2021. V nasledujicich letech bude
Castka reflektovat akvizice do knizniho fondu i naklady spojené s cinnosti
pracovnikt knihovny podporujicich rozvoj védnich oblasti.

Castka na mzdy akademickych pracovnikil, védeckych pracovnikii a lektori
zapojenych do feSeni programu Cooperatio bude v roce 2022 procentudlné
vychazet z ¢astky urené na mzdy v ramci feSeni programu Progres Q01 v roce
2021. V nasledujicich letech bude klesat tak, aby byl realizovatelny princip cilené
podpory dle pism. a).

Castka na nastroje podporujici strategické priority fakulty: minimalné 5 %
prostiedki.

Castka na doplitkové a rezijni naklady: 20 % z celkové vyse neinvesti¢nich
prostiedki.

Castky dle pism. c), d) a ) mohou byt b&hem roku navyseny, nedojde-li k plnému
cerpani Castky dle pism. a).

"' C1. 3 odst. 3 Opatieni rektora &. 18/2021, Zasady programu Cooperatio.



€L 2
Diléi projekty

1. Bezprostiedni podpora rozvoje védnich oblasti se uskuteCiiuje prostiednictvim
realizace dil¢ich projektli programu Cooperatio (dale jen ,,projekty*). Prostfedky
urcené na projekty jsou mezi védni oblasti rozdélovany na zdklad¢ vnitrofakultni
soutéze.

2. Projekty piredkladd predepsanym zplisobem a ve stanoveném terminu jednotlivy
akademicky a/nebo védecky pracovnik fakulty, nebo jejich skupiny. Spolufesitelem
muze byt
a) doktorand fakulty zafazeny do ptislusné védni oblasti,

b) spolupracujici zaméstnanec jiné fakulty Univerzity Karlovy zafazeny do ptislusné
védni oblasti, jehoz zapojeni do projektu bude financovano jeho pracovistém na
zéklad¢ dohody uzaviené s fakultou.

3. Za fteSeni projektu, hospodafeni s prosttedky a evidenci vysledkii v Osobni
bibliografick¢ databazi (OBD) odpovida fteSitel. Za spravné uctovani prostredkt
odpovidd Ekonomické oddéleni. Evidence a zvefejiiovani vysledki se fidi platnymi
predpisy.?

4. Projekty mohou byt dvouleté. Podpora pfidélena v roce 2022 je vazana na rok 2022.
Cerpani v roce 2023 bude podminéno vysi prostfedki programu Cooperatio, které
budou fakulté pro rok 2023 poskytnuty na zakladé rozpisu ptispévka a dotaci.

5. Do terminu realizace, ktery je uveden v projektu, je nutné dolozit uskute¢néni
vysledku (publikaci, potvrzeni o piijeti publikace do recenzniho fizeni ¢i edic¢niho
planu, zatazeni vystavy do programu galerie apod.).

6. Hodnoceni projektt i kontrolu vysledkii provadi komise ve slozeni: dékan, prodékan
pro védu, tajemnik, fakultni Clenové paneli védnich oblasti. Hlavnimi kritérii jsou:
odbornd uroven projektu, predpokladany védecky a/nebo pedagogicky vyznam
prislibeného vystupu a jeho piinos pro rozvoj fakulty i védni oblasti, pfiméfenost
zadané finan¢ni podpory.

7. Ptednostné budou podporovany aktivity, jejichz vystupem budou nésledujici druhy

vysledki:?

a) recenzovany odborny ¢lanek (Jiy,, Js.), pfi¢emz prednost bude odstupfiovana podle
vahy Casopisu podle AIS, a to v nasledujicim pofadi: J;,, Q1, Jin, Q2, Jin, Q3, J,
J im| Q4a

b) odl];orné kniha (B), pficemz piednost maji texty pfijaté do vydani nakladatelstvim
s védeckou redak¢ni radou;

c) kapitola nebo kapitoly v odborné knize (C), pficemz piednost maji texty piijaté do
vydani nakladatelstvim s védeckou redakéni radou;

d) wusporadani vystavy s kritickym katalogem (E,;,).

2 Opatfeni dékana ¢. 8/2022. Edi¢ni &innost, v platném znéni; Opatieni rektora &. 40/2021, Evidence tvirci
¢innosti, projektd a zaméstnaneckych mobilit na Univerzité¢ Karlove, v platném znéni.
? Srov. Definice druhti vysledki (Schvaleno usnesenim vliady CR ze dne 29. 11. 2017, &. 837).



8.

10.

I1.

Ptednostni podpora se tyka rovnéz aktivit, jejichZ spolufeSitelem bude spolupracujici
zaméstnanec jiné fakulty Univerzity Karlovy dle odst. 2, pism. b) tohoto opatteni.

Jiné vystupy budou podporovany a odmeénovany pii nevycerpani prostiedkl
alokovanych pfednostné.

Podpora zahrnuje zejména

a) pracovni cestu nezbytnou ke studiu primdrnich prameni, sekundarni literatury
a originalnich dél;

b) mezinarodni meziknihovni vypljcni sluZzbu, meziknihovni vypijéni sluzbu, kopie
a skeny;

c) pieklady a korektury cizojazyénych ¢lankl a knih;

d) reprodukéni prava;

e) pfipravu a technickou upravu vystupt (korektury, sazba, recenzni posudky apod.).

Je-li podstatou projektu vydani publikace, kterd ma byt podpofena formou piispevku
na pokryti ztraty nakladatele, pfedpoklada schvaleni projektu piijeti publikace do
edi¢niho planu fakulty.

¢l.3
Odmény za vynikajici vystupy

. Z prostiedk programu Cooperatio muze fakulta vyplatit mimotadnou odménu za

vynikajici védecky vysledek. Cilem téchto odmén je motivace pracovnikl k profilaci
vystuptl védecké ¢innosti ve svétle platné metodiky hodnoceni védy M17+, ocenéni
jejich dosavadni tvir¢i ¢innosti a soucasné podpora jejich dalSiho kvalifika¢niho a
profesni ristu. Vyplaceni odmén je vazano na Uplné zaneseni vysledki do systému
RIV, resp. zvetejnéni vysledkl hodnoceni v pilifi M1. O vysi odmény rozhoduje dékan
v ndvaznosti na finan¢ni situaci fakulty.

Odmény budou pfiznavany jednordzové na konci kalendarniho roku, a to v nasledujici
vySsi:

I. Excelentni vystupy hodnocené v piliti M1:

znamka 1 15 000-25 000 K¢
znamka 2 10 000-15 000 K¢&
znamka 3 5000-10 000 K¢

IL. Vystupy v pilifi M2 (RIV):
a) Clanek v odborném periodiku J;,,

kvartil 1 15 000-25 000 K¢
kvartil 2 10 000—15 000 K¢
kvartil 3 5000-10 000 K¢
kvartil 4 3 000-7 000 K¢
b) Clanek v odborném periodiku J, 5 000-10 000 K¢

¢) Clanek v odborném periodiku J 1 000-5 000 K¢



d) Odborna kniha (B; neni-li hodnocena 1-3 v M1) 3 000-8 000 K¢

e) Kapitola v knize (C; neni-li hodnocena 1-3 v M1) 2 000-3 000 K¢
f) Konferenéni piispévek evidovany ve WoS, SCOPUS (D) 2 000-5 000 K¢
g) Uspotadani vystavy s kritickym katalogem (E,;,): 5 000-10 000 K¢

h) Jiny vystup: podle navrhu vedouciho katedry a rozhodnuti dékana.
3. Odmény doktorandi, kteti vykazi v OBD vysledky za fakultu, jsou vyplaceny formou
stipendia.
cl. 4
Zavérecna ustanoveni

1. Tato pravidla byla schvéalena akademickym senatem fakulty dne 25. 5. 2022.

2. Tato pravidla nabyvaji platnosti a u¢innosti dnem schvéleni.

V Praze dne 26. 5. 2022

UKKTF/288941/2022

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.
dékan



