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Preambule
Strategicky zamér Katolické teologické fakulty Univerzity Karlovy pro roky 2021-2025
stanovil pét klicovych priorit:

,Prvni prioritou je péfe o zvySovani kvality hlavni oblasti pedagogické Cinnosti
fakulty, tj. vyuky v pregradualnich i postgradualnich akreditovanych studijnich programech,
jez davaji fakulté jeji jedinecny oborovy profil. Tomu budou odpovidat aktivity v oblasti
personalni i organizac¢ni a v oblasti péce o studenty.

Druhd priorita vyjadifuje zdmér systematicky usilovat o profilaci védniho zaméfeni
fakulty a jejich jednotlivych oborh, s diirazem na postupny, organicky, v periodach
reflektovany rozvoj primarnich oblasti vyzkumu, které umozni nejen piimou spolupraci
jednotlived, ale vzajemnou podporu oborové souvislého vyzkumu.

Jako tfeti prioritu si fakulta vytkla publikovani ve svétovych jazycich, a to zvlasté v
mezinarodnich periodikdch a nakladatelstvich s cilem pevnéji zasadit fakultni vyzkum do
kontextu evropské a svétové védy. ... Pii podpoie védeckych vystupt bude upfednostiiovana
kvalita ptfed kvantitou.

Ctvrta priorita klade diiraz na celoZivotni vzd&lavani, jimZ fakulta poskytuje sluzbu
spolecnosti 1 cirkvi nad ramec akreditované vyuky. Rozvoj se bude tykat zaméfeni
nabizenych kurzll i soustavné péce o jejich kvalitu. S tim bezprostfedné souvisi i umysl
uplatnovat kvalitn€ji metody e-learningu, ¢emuz bude fakulta vytvaiet adekvatni podminky.

Patou prioritou fakulty je upeviiovani akademické soundlezitosti 1 vztahu s fakultou
jakozto alma mater studentil, pedagogti i absolventil. Zadna z vys$e uvedenych priorit totiz
neni uskuteCnitelnd, nebude-li zde zivé a soudrzné spoleCenstvi osob, které jsou védome
spojeny usilim o to, aby napliiovaly a podporovaly poslani, jez je fakulté svéfeno a na némz
mayji podil.*

Plan pro rok 2024
Vzdélavani
e ZlepSime organizatni a technické podminky pro Usp&$né a bezpetné absolvovani
studia v fadném terminu.
e Budeme usilovat o sjednoceni naroc¢nosti akreditaci vSech pregradualnich oboril
napfti¢ fakultou. Pfedlozime zadosti o akreditace novych studijnich programi.
e Mezi kurzy CZV zatadime ty, jez souviseji s trvalou formaci pastoraénich pracovniki,
doprovazejicich, ucitelll a osob, jez se profesné vénuji uméni.
e V oblasti doktorskych studii se pfipravime na jiz schvalenou fixaci prostfedkii na
stipendia zvySenou pozornosti vénovanou kvalité prace doktorandl, zejména s
ohledem na dobu studia.

Véda
e Budeme usilovat o excelentni narodni a mezindrodni granty a dale zkvalitnime
projektovou podporu. V soucinnosti s RUK se soustfedime zejména na dlouhodoby
ukol ziskavani komunitarniho financovani.
e ZvysSime motivaci zaméstnancti k poddvani grantd.
Ptipravime novy model programu Cooperatio.
e Pfipravime se na novy systém hodnoceni védy na urovni UK.

Internacionalizace



Budeme déle rozvijet ,internationalisation at home* coby hlavni a nejdostupnéjsi
formu internacionalizace vzdélavaci a védecké cCinnosti. Dosdhneme vyssi
internacionalizace doktorského studia otevienim cizojazy¢nych verzi studijnich
programil.

Rozvineme aktivngj$i spolupraci v rdmci vyukové mobility programu Erasmus+
(akademici, postgradual, pregradudl) mezi stavajicimi partnerskymi univerzitami.
Dokonc¢ime implementaci EWP. Zavedeme motivacni pobidky pro pedagogy, kteii se
na vyukové mobilité podileji.

Zahajime spolupraci s novymi partnerskymi universitami, zejména britskymi, s nimiz
jsme od loiiska v intenzivnim kontaktu.

Zahrani¢ni mobility zaméfime mnohem usilovnéji k cili ziskat spolecny grant.
Budeme pokracovat v usili o akreditaci UspéSnych cizojazycnych SP.

Rozpracujeme moznosti cizojazy¢nych microcredentials (zejména v ndvaznosti na jiz
existujici letni Skolu etiky).

Podpotime zapojeni akademikl a doktorandii do programu 4EU+, ktery dale sméiuje
k ziskani prestiZznich mezinarodnich grantll v rdmci Horizont apod.

Hospodareni a sprava

V néavaznosti na provedené analyzy ekonomické naro¢nosti pfipravime podminky pro
novy mzdovy tarif.

Budeme pokradovat v prabézné revizi agendy THP; dokonime reorganizaci
pracovist.

Vytvotime prostiedi a nastroje pro informovanost studentti a zaméstnanc.

Budeme pokracovat ve zdokonalovani vybaveni pracoviSt a uceben a vyuZivani
projektovych zdrojti univerzity a fakulty.

Budeme pokracovat v péci o rozvoj, revizi a digitalizaci knihovniho fondu.

Akademicka obec

e Budeme pecovat o pratelské a spravedlivé vztahy mezi zaméstnanci.

e Budeme vytvaret prostiedi, kter¢ bude podporovat pratelstvi a kolegialitu mezi
studenty a vyucujicimi.

e Uskutecnime hodnoceni technicko-hospodaiskych pracovnikii tak, aby byl tento
proces ku prospéchu zaméstnancii i celku fakulty. Vyhodnotime prvni kolo hodnoceni
akademickych pracovnikt

e Podpotfime rozvoj védomosti a dovednosti zaméstnanct.
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