Navrh na odvolani dékana Katolickeé teologicke fakulty Univerzity Karlovy

Vazeny pane pfedsedo, vazeni ¢lenové senatu,

v souladu s €l. 21 odst. 1 Jednaciho radu AS KTF UK predkladame tento navrh na odvolani
dékana KTF UK, doc. Jaroslava Broze. Doc. Jaroslav Broz coby dékan KTF UK ve své funkci
ucinil Fadu rozhodnuti, které zavazné poskozuji dobré jméno KTF UK, jsou v pfimé kontradikci
k jeho zverejnénému volebnimu programu a deklarovanym zajmim a zasadné prispivaji k
dalSimu prohlubovani kritického stavu fakulty a jejimu negativnimu obrazu v akademické obci
Univerzity Karlovy i SirSi vefejnosti. Obdobi od kvétna 2024 do zaclatku ledna 2025 se nemusi
zdat dlouhé, ale povazujeme jej jiz za dostatecné reprezentativni, abychom cinnost pana
dékana vyhodnotili jako negativni, netransparentni a nevhodné reagujici na potreby fakulty a
jejich studentu. K tomuto zavéru nas vedou duvody, které specifikujeme nize. Na tomto misté
ov8em povazujeme za nutné zduraznit, Zze zaméstnanci i studenti méli opakovanou snahu, a
to prostrednictvim osobnich setkani i oficialnich platforem a pfi jednani fakultnich organd, o
navazani konstruktivniho dialogu, ke kterému vSak nedoSlo.

Duavody k odvolani jsou nasleduijici:

1. Rizikova implementace Vnitfniho mzdového predpisu UK

1.1 Dékan zridil pozici koordinatora pro hospodareni a izkou pracovni skupinu, ktera
méla za Gkol pfipravit podklady k upravam pracovnich mist. Clenové této pracovni
skupiny nemaji potfrebné kompetence a néktefri jsou ve stretu zajmi. Dékan naopak
opakované odmitl jmenovat do pracovni skupiny zastupce AS KTF a RUK a ZO VOS
KTF UK. Navic, pozice tajemnika fakulty je od zafi 2024 neobsazena a mezi
jednotlivymi vybérovymi fizenimi jsou neadekvatni €asova vakua.

1.2 Dokument Implementace Vnitiniho predpisu UK obsahuje zavazné metodickeé i
faktické chyby, které ani pres upozornéni KD, RKD, AS KTF a dalSich soucéasti
fakulty, nebyly nijak reflektovany a opraveny.

1.3 Pfedlozeny harmonogram (s ptivodnim terminem implementace novych mzdovych
tarifi od 1. 7. 2025) nedava dostatecny prostor pro projednani ve vSech potirebnych
organech; ani tento plivodni harmonogram vsSak neni dodrzovan a dékan jiz
deklaroval zavedeni mzdovych tarifi od 1. 2. 2025, tedy v situaci rozpoétového
provizoria.

Ad1.1.
Ziizeni nesystémové funkce koordinatora pro hospodarieni

Pozice koordinatora s rozsahlymi pravomocemi v oblasti hospodafeni KTF UK (viz OD ¢&.
6/2024) byla dékanem zfizena k 24. 9. 2024 bez fadného vybérového fizeni a navzdory
negativnim stanoviskim k zavedeni této funkce, které vydal AS KTF UK, J. M. rektorka UK i
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néktefi Clenové Kolegia dékana KTF UK. Dékan informoval AS KTF na zasedani 25. 9. 2024,
ze OD je v pfipravé, OD bylo ale jiz vydano a bylo ucinné od 24. 9. 2024. Setrvani v tomto
stavu bylo vefejné deklarovano v dopise dékana pro AS KTF UK, pfetteném prodékankou
ThLic. Lenkou Makovcovou Demartini na zasedani senatu 6. 11. 2024.

S vySe uvedenym souvisi také jmenovani doc. Jakuba Jinka do této funkce navzdory mnoha
kontroverzim s nim spojenym: AS KTF UK jej neschvalil jako ¢élena Védecké rady KTF UK (viz
zapis), v prubéhu uplynulého roku byl predmétem vytek Etické komise UK, J. M. rektorky UK
i ombudsmanky UK. Doc. Jakub Jinek se vSak takto stal ¢lenem vedeni fakulty (Kolegia
dékana KTF UK) i pracovni skupiny k pfipravé a provedeni implementace Vnitfniho mzdového
predpisu UK (viz €. j. UKKTF/58768102024), a to bez prfedchoziho vyjadfeni AS KTF UK.
Zaroven pusobi doc. Jinek ve vyboru odborové organizace Jana Nepomuka Neumanna, s niz
ma vedeni KTF UK projednavat personalni zmény v souvislosti s implementaci vnitfniho
mzdového predpisu UK.

Ackoli byla deklarovana prabézna diskuze pfipravované implementace, dékan nereagoval na
Zadnou ze vznesenych zasadnich pfipominek. Do pracovni ani konzultaéni skupiny k pfipravé
a provedeni implementace Vnitiniho mzdového piedpisu UK nebyl dékanem i pres
opakovanou zadost AS KTF dodate¢né jmenovan navrhovany ¢len Ekonomické komise AS
KTF UK, ktery by disponoval ekonomickym vzdélanim & praxi. AS KTF UK ani jeho
ekonomicka komise nemaji k dispozici data, podle kterych byl dokument ,Navrh postupu
systematizace pracovnich mist 2024—-2025" tvofen, ackoli o né Zadali. Dékan nereagoval ani
na zadost Clena kolegia dékana, aby byla jmenovana jesté jedna pracovni skupina, sloZzena
mj. z dalSich ¢lend kolegia dékana KTF UK, delegata rektoratu UK, zastupce AS KTF UK a
odborové organizace ZO VOS KTF UK, ktera byla vyslovena béhem rozSifeného zasedani
kolegia dékana KTF UK dne 16. 12. 2024 (zapis z tohoto jednani neni k dispozici). Odmitavé
stanovisko k témto navrhim dékan vyslovil v projevu pfi zasedani AS KTF UK dne 18. 12.
2024.

Ad 1.2
Chybovost a nedostatky v udajich a metodice podkladového materialu

Dne 9. 12. 2024 koordinator KTF UK, doc. Jakub Jinek, zaslal ¢lenim konzultaéni skupiny,
nasledné pak i senatu ,prvni verzi planu” Implementace Vnitiniho pfedpisu UK. V dokumentu
byla shledana cela fada nepfesnosti a chyb, na néz opakované a bezispésné upozorfiovali
jednotlivi ¢lenové akademické obce, AS KTF i ¢lenové RKD.

e Dokument uvadi nespravné finanéni udaje ohledné pfispévku A+K (v K¢&):
o rok 2024: v materialech poskytnutych UK 30.581.410 K¢&
o rok 2023: ve vyroCni zpravé KTF UK o hospodareni 28.030.000 K¢,
v dokumentu 30.581.410 K&
rok 2022: ve vyroéni zpravé 26.941.000, v dokumentu 28.030.000 K&
rok 2021: ve vyro¢ni zpravé 26.870.000, v dokumentu 26.941.000 K&
o rok 2020: vyroCni zprava nezvefejnéna,v dokumentu 26.870.000 K¢&

Navic, v ramci pfispévku A+K pracuje pouze s pocty studentd pregradualniho studia,
ackoli je tento pfispévek pocitan i z poctu postgradualnich studentt, navic detailné
propracovanou metodikou.
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Dokument nezohlednuje aktualni pocty studentl a aktualni pocty vyucujicich. Tak
vznikla fada paradoxnich situaci a nepoméru, kdy napfiklad Katedra filosofie a prava
(KFP) ma dnes v porovnani s Katedrou cirkevnich dé&jin a literarni historie (KCDLH)
srovnatelny pocet dennich studentu, ale dvojnasobny pocet vyucujicich, a tento
nepomeér se ma po zavedeni zavéru pracovni skupiny do praxe, tedy po propousténi,
jesté dale prohloubit.

Do dokumentu byl zapracovan jako relevantni pouze rok 2023/2024, ackoliv je silné
atypicky diky enormnimu poctu studentd pfijatych bez pfijimacich zkousek a
zapsanych do 1. ro¢niku na studijni program Filosofie a etika (stejné jako by v jisté
mife byl zkreslujici i rok 2024/2025 v kontextu vysokého poctu pfijatych na program
Déjiny evropskeé kultury, dale DEK). Bylo vicekrat upozornéno, ze pro relevantni data
je tfeba zohlednit primér alespori za posledni 3 roky.

Dokument nezohlednuje personalni ubytek vyucujicich na KCDLH v letech 2023—
2024, ktery de facto pokryva pozadovanou Usporu 2 Uvazku, o které se ma katedra
podle dokumentu dale umensit, a jsou poZzadovany uspory o dalsi 2 uvazky.
Dokument nijak nereflektuje postgradualni studium, ackoli fakulta dostava na
doktorandy pfispévky a vedeni doktorand( predstavuje pro Skolitele nemalou
pedagogickou zatéz. V této souvislosti bylo vicekrat upozornéno na dalSi mozny stret
zajmU vedouciho KFP doc. Jakuba Jinka: tato katedra jako jedina nezajiStuje zadny
doktorsky studijni program a udaje o poctech studentu a jejich ,distribuce” na katedry
jsou v dokumentu zamérné zkresleny.

Dokument nijak nezohledriuje Standardy pedagogickych a védeckych povinnosti (OD
11/2022), zejména pedagogické vytizeni, které prfedstavuje vedeni zavérecnych praci
a ucast v komisich pro SZZ.

Problematicky faktor ,,studentokreditu“ jako jediného kritéria

Samo vychodisko pocCitani a sestaveni nazornych tabulek podle kritéria
,Studentokredit(“ je pfili§ zjednodusujici, nepfimérené pro danou problematiku. Kredity
nemaji stejnou hodnotu a nejsou pro vdechny SP uzivany jednotné. PfedevSim ale je
kredit hodnotou "prace studenta”, nikoli vykonu pedagoga, proto jej v této souvislosti
nelze brat jako rozhodujici faktor naronosti SP a tim i (ne)potfebnosti pedagogického
Uvazku. ,Naro¢nost uskute€riovani studijniho programu® neni dana tim, kolik
studentokreditl se za posledni roky udélilo, nybrz tim, jakou kapacitu vyuky, zkouSeni
atd., tedy jaky ,provoz“ SP musi mit fakulta personalné zajistén. Zda studenti nakonec
kredity ziskaji Ci neziskaji je jina problematika.

Dokument zohlednuje védeckou a projektovou c¢innost velmi schématicky,
nerespektuje zplsob financovani podle Metodiky 17+ ani principy programu
Cooperatio. V detailnich vystupech jsou konkrétni chyby ve vykazovani publikaci za
katedry v porovnani s vystupy v OBD, které poskozuji konkrétni akademické
pracovniky.

Nesystémovost zmén zalozenych na nahodné vybraném ¢asovém obdobi

Navrh pracovni skupiny k pfipravé a provedeni implementace Vnitfniho mzdového
predpisu UK, pfedloZeny v prvni verzi planu dne 9. 12. 2024, poskozuje pfedevsim
KCDLH a UDKU, které podle stanovené metodiky studentokreditti udajné nepfidéluiji
kredity dostate¢né efektivné. Metodika studentokreditll ani nasledné zavéry Upravy



akreditaci nereflektuji dané katedry v celém kontextu jejich fungovani a jsou zaloZeny
na nejasné uréeném sledovaném Casovém obdobi.

e V piipadé UDKU dale nijak nezohledriuje stabilni vysi po&tu studentd a jiz prob&hlou
upravu akreditace (ktera ji odliSuje od katedry Dé&jin uméni FF UK diky dirazu na
kiestanské déjiny uméni a na praktické predméty, pfedevSim znalectvi, obchod s
uméleckymi dily, kuratorstvi, restaurovani atd.). Nezanedbatelna je také udrzitelnost
vysledku projektu OP VVV ZvySeni kvality vzdélavani na UK a jeho relevance pro
potreby trhu prace (UDKU 2017—-2022). Déle nejsou zohlednény dalsi pfijmy a pfinosy
kateder, zejména &innost v ramci tieti role univerzity — znalecky tstav UDKU, ktery v
dalSich letech, pokud bude personalné zajistén, bude pfijmy dale zvySovat. Diky
navrhu snizeni Uvazku by fakulta o tyto pfijmy naopak z vétSinové Casti pfisla.

Ackoliv byla pracovni skupina k pfipravé a provedeni implementace Vnitfniho mzdového
predpisu UK upozornéna na tyto ¢etné nedostatky a chyby v uvadénych datech, a to jak na
zasedani RKD 16. 12. 2024, tak na zasedani AS KTF UK 18. 12. 2024, vychozi dokument
hodla pfepracovat pouze v detailech (jak oznamil dékan na zasedani AS KTF UK dne 18. 12.
2024). Stanovenou vysi financi, které musi byt v roce 2025 uSetfeny (7,3 mil K¢, pfiemz do
¢astky byla napfiklad zapoctena ¢astka 600 000 K&, o které se zvysi najem prostort KTF) a
zamér snizit v navaznosti na to stanoveny pocet Uvazk(, nehodla ménit.

Ad 1.3

Harmonogram implementace

Navrzeny harmonogram implementace je vzhledem k zavaznosti projednavaného tématu
neadekvatni a neni dodrzovan. Ke dni 31. fijna 2024 dékan KTF UK zvefejnil Harmonogram
a terminy Implementace Vnitfniho mzdového pfedpisu UK. (Harmonogram byl ze strany AS
KTF UK bezuspéSné pfipominkovan dne 6. 11. 2024.) Realizace rozhodnuti planu
implementace byla avizovana na 16. 6.—1. 7. 2025, tedy po schvaleni rozpoctu pro rok 2025.
Na jednani AS KTF UK dne 18. 12. 2024 bylo dékanem oznameno, Ze realizace planu,
konkrétné zvySeni mzdovych tarifa, bude zavedeno k 1. 2. 2025. Timto neni dodrzen
avizovany harmonogram. Velmi alarmujici je také tento krok v obdobi rozpo&tového provizoria
(€l. 49, odst. 3 Statutu UK), bez schvaleného rozpoctu pro rok 2025. Dle stanoviska kvestora
pro AS KTF UK (viz podklady pro fadné zasedani AS KTF 27. 11. 2024) je mozné zavést nové
mzdové tarify az k 1. 7. 2025. Spole¢né s vyuzitim mimofadné finan¢ni podpory pro vysoké
Skoly v této oblasti by tak nebyl vytvoren v hospodaieni KTF UK za rok 2025 zadny dluh. Tyto
nesystematické zmény harmonogramu, které nyni dékan deklaruje, a celé Casové FeSeni
situace prohlubuji finanéni problémy fakulty a jsou znamkou alarmujici nezodpovédnosti
vedeni fakulty v nastalé situaci.

2. Ohrozeni studijnich programu Dé&jiny evropské kultury (DEK)

2.1 Na zacatku zimniho semestru 2024/2025 nebyly dvéma akademickym pracovnikiim
i pres predchozi ujiStovani dékana prodlouzeny smlouvy za stavajicich podminek.
(Treti zaméstnanec na protest tomuto jednani svoji smlouvu nepodepsal.) To vedlo k
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chaosu v garantovani predmétui a kritickému stavu, kdy zbyli vyucujici nemohli zajistit
vyuku v souladu s akreditacnimi spisy. Personalni politika dékana tak vyrazné ohrozila
kvalitu vzdélavani na DEK.

2.2 Personalni zmény na KCDLH ohrozuji pfripravu akreditacniho spisu pro obor
European Culture Studies (ECS), podpofenou dotaci OP JAK. Dale AS UK schvalil
dotaci pro malé studijni programy, véetné DEK, ve vysi 614 tis. K. Vedeni KTF UK vSak
nebylo schopno vysvétlit, jak tyto penize vyuzije, a tvrdilo, ze o dotaci nema informace.
Fakulté tak hrozi nedodrzeni zavazku €erpani dotaci.

2.3 Z diivodul personalnich zmén na KCDLH neni fakulta schopna zajistit obory DEK v
souladu s akreditacnimi spisy, coz mize vést k pozastaveni ¢i ztraté akreditace obou
studijnich programt. Dékan Jaroslav Broz jiz drive jako garant Bc. a NMgr. studijniho
programu Teologické nauky zpulsobil pozastaveni téchto akreditaci a nyni vystavuje
stejnému riziku dalsi dva studijni programy.

Ad 2.1
Kriticka situace se smlouvami na KCDLH

Na zacatku zimniho semestru 2024/2025 doSlo k situaci, kdy nebyly dvéma akademickym
pracovnikim (AP2) zajistujicim vyuku na oborech Déjiny evropské kultury (DEK) prodlouzeny
jejich stavajici pracovni smlouvy. Pfestoze byli dékanem (a zprostfedkované vedoucim
katedry) jiz od jara opakované ujistovani, Zze smlouvy budou prodlouzeny za stavajicich
podminek, pouhych nékolik dni pfed zacatkem semestru byly dvéma z nich nabidnuty smlouvy
na pozici lektora misto stavajiciho zafazeni AP2. (Tfeti zaméstnanec na protest tomuto
jednani svoji smlouvu nepodepsal.) To mj. zpusobilo problémy v garantovani pfedmétu, dle
OD 11/2022 i u€ast v komisich pro SZZ a vedeni zavérecnych praci. Timto nesystémovym
krokem ucinénym v zamérné vyvolané Casové tisni byli poSkozeni zejména zbyli vyucujici
DEK, ktefi pochopitelné nebyli schopni ze dne na den zajistit kvalitni vyuku neobsazenych
kurzG. ZO VOS KTF UK na vySe popsanou situaci reagovala usporadanim schuzky ¢len(
akademické obce s dékanem, ktera probéhla dne 9. 10. 2024. Na této schiizce dékan uved|,
ze zmény smluv mély probéhnout z ddvodu financnich Uspor, nasledné pak ale tvrzeni
negoval tim, Ze zaméstnancum by se vySe mzdy oproti pivodné domluvenému nesnizila.

Na volna mista akademickych pracovnikl (AP2), ktera timto vznikla, nasledné nebyly vypsany
konkurzy a zUstala tak dodnes neobsazena, coz zpusobilo kriticky stav na obou programech.
Pfes opakovanou snahu vedouciho katedry doc. Marka Smida a garant( obou program( prof.
Petra Kubina a doc. MiloSe Sladka zustala vyuka ve stavu provizoria, kdy nékteré predméty
nebyly vyu€ovany vlbec, jiné byly pfesunuty do letniho semestru 2024/2025. | pfes vyzvu
Rady pro vnitfni hodnoceni (dale RVH), neni ani nyni zaji§téno velké mnozstvi povinnych i
povinné volitelnych pfedmétu.

Usneseni RVH ze dne 27. 11. 2024:

Na zakladé materialu, které fakulta pfedloZila, jejich srovnanim s akreditovanymi studijnimi
plany uvedenych SP, a na zakladé osobniho jednani s dékanem KTF, doc. ThLic. Jaroslavem
Brozem, Th.D., S.S.L., a s garanty obou programd, prof. PhDr. Petrem Kubinem, Ph.D et
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Th.D., a doc. PhDr. MiloSem Sladkem, Ph.D., k némuz doS$lo pfi zasedani humanitniho panelu
RVH dne 13. listopadu 2024, RVH konstatuje, Ze personalni zajisténi Bc i nMgr programu
DEK se s poklesem poctu vyucujicich zhorsilo a je zcela hrani¢ni. Vyuka je nyni zajisténa
za cenu enormniho zatiZeni stavajicich vyucujicich (véetné garanti samotnych), coz nelze
povaZovat za vyhovujici a udrzitelné v horizontu dalSich let, zejména v situaci, kdy se
pfedpoklada vy3si pocet studujicich ve vy$Sich roCnicich (postoupiviich ze soucéasného
prvniho roéniku). Stejné problematické je zajisténi dostateéné nabidky témat kvalifikacnich
praci pri respektovani univerzitnich limitd pro maximalni pocet vedenych praci jednim
pracovnikem / pracovnici. Dalsim disledkem sniZzeni poctu vyucujicich je kromé problematiky
kvalifikacnich praci (jejich vedeni a oponentur) i zajisténi slozeni komisi pro SZZ.

Dne 19. 12. 2024 zaslala RVH dékanovi KTF UK dopis (€. j. UKRUK/632991/2024-5), v némz
pozaduje predlozeni dodateCnych materiald formou vyznamné zmény v uskutecnovani
studijniho programu. Za daného personalniho stavu KCDLH (natoz po dalSich redukcich) vSak
fakulta nebude schopna tyto pfipominky RVH vyporadat, protoze jiz nyni je zcela evidentni,
ze ani v LS 2024/2025 nebudou zajistény pfedméty v souladu s akreditaénim spisem.

Ad 2.2
Zastaveni planovaného rozvoje KCDLH

Popsané personalni zmény na KCDLH zaroven realné ohroZuji pfipravu akreditacniho spisu
anglického bakalarského studijniho oboru European Culture Studies (ECS), podpofenou
dotaci OP JAK. Navzdory deklarované podpofe v dékanové volebnim programu i pfipadnym
vyraznym finanénim sankcim hrozicim pfi nenaplnéni projektovych indikatord byl
pfipravovany program zredukovan o tfi kliCové vyucujici. Namisto podpory ze strany vedeni a
snahy novou situaci fedit smérem k Uspésné realizaci projektu, byl budouci studijni program
vefejné kritizovan, napadan a personalné oslabovan koordinatorem pro hospodareni doc.
Jinkem, ktery vSak sam planuje realizovat pod stejnym projektem vlastni anglicky studijni
program zajistovany Katedrou filozofie a prava.

S vySe uvedenym uzce souvisi, Ze na konci minulého kalendarniho roku AS UK schvalil dotaci
pro malé studijni programy (sou€ast Principu pro rok 2024), mezi néz byly zafazeny i oba
obory DEK. Tato dotace byla podminéna vytvofenim a realizaci strategického planu rozvoje
obord, ktery byl nasledné vypracovan vyucujicimi DEK. Vyzvu k vyvoreni planu zaslal dne 20.
12. 2023 garantlim obou zajiStovanych oborl doc. Jakub Jinek, tehdejsi statutarni zastupce
KTF UK. Zastupci KCDLH bezprostfedné poté (tj. béhem vanocnich svatku) plan vypracovali
a odevzdali vedeni KTF UK. | pfes nékolik vyzev vyuCujicich, ktefi plan zpracovali (napf. ze
dne: 23. 5. 2024, 7. 11. 2024), nebyly finan¢ni prostfedky v celkové vysi 614 tis. KE na rozvoj
programu v souladu se strategickym planem oboru vyuZity. Vedeni KTF UK nebylo schopno
opakované AS KTF UK vysvétlit (naposledy 6. 11. 2024), jakym zplisobem alokované penize
pro rozvoj vyuzije a tvrdilo, Ze o dotaci nema zadné informace. Pfitom finan¢ni prostfedky
nemohou ze své podstaty byt vyuzity pouze na kryti mezd vyucujicich (viz email zaslany
kvestorem AS KTF UK dne 28. 10. 2024). Nyni tedy hrozi fakulté nedodrzeni zavazku Cerpani
dotace vici UK, coz muze mit pro KTF UK negativni finan¢ni dopad.



Ad 2.3
Ohrozeni zajisténi studijnich programil DEK a hrozici pozastaveni akreditace

Tim, Ze dékan pfes opakovana jednani a vyzvy RVH a garantd SP neni ochoten zajistit
personalné vyuku a dostate¢ny pocet povinnych, povinné volitelnych i volitelnych pfedmét
pro DEK, vystavuje fakultu riziku, Ze RVH bude nucena pozastavit pro tyto zavazné nedostatky
akreditaci SP v bakalafském i magisterském stupni. Pro studenty je tedy nastala situace velmi
rizikova, protoze hrozi, ze vzhledem k této personalni politice dékana nebudou schopni splinit
své studijni povinnosti ve stavajici akreditaci, a rovnéz jejich divéra ve vedeni KTF i celou
fakultu je silné otfesena. Podle zakona je pfitom univerzita povinna zajistit vyuku v souladu s
akreditaci. Nedodrzeni této povinnosti muze vést k vaznym pravnim dasledkdm, v&. ztraty
akreditace a posSkozeni dobrého jména Univerzity Karlovy jako celku.

V této souvislosti je potfeba pfipomenout, Ze doc. Jaroslav Broz byl jako garant dvou SP
Teologické nauky (a souCasné také jako prodékan pro studium) pfimo zodpovédny za
bezprecedentni pozastaveni jejich akreditace vroce 2023. Nyni z pozice dékana fakulty
vystavuje stejnému riziku minimalné dal3i dva studijni programy.

3. Porusovani Statutu KTF UK a dalSich pfedpisu UK

3.1 Dékan opakované zadrzuje informace, pripadné zasila podklady ¢i dopisy se
sdélenim senatu na posledni chvili (veéer pred jednanim). Komunikace s AS KTF a
dalSimi organy je z roviny dialogu presunuta do roviny direktivnich oznameni a
vymezovani se proti diskuzi jakéhokoli druhu ¢i rozsahu.

3.2 Kontinualné je porusovan Statut KTF UK nezverejiiovanim povinnych informaci na
webu fakulty a jeho elektronické uredni desce, a to i navzdory opakovanému
upozornéni na tento problém ze strany AS KTF UK a uskute¢néného auditu RUK. Dale,
planované zmény nebyly zohlednény ve strategickych dokumentech KTF UK.

3.3 Informaéni kanadly KTF UK jsou opakované zneuzivany pro neprofesionalni
komunikaci smérem k verejnosti a je opakované uplatiiovana selektivni informaéni
strategie.

Ad 3.1
Zadrzovani informaci vucéi AS KTF

Dékan opakované porusuje €l. 7 odst. 4 Statutu KTF UK. Zasadni informace nejsou AS KTF
podavany v podkladech pfedem, ackoliv to dékan deklaruje ve svém dopise AS KTF UK z 6.
11. 2024. V poslednich mésicich nejsou senatu vedenim fakulty dodavany jiz viibec zadné
podklady, zpravy z KD jsou pouze informujici, Ze dékan a prodékani ,podaji informace na
misté, budou-li pfitomni“. (K trovni komunikace vedeni fakulty a AS KTF je nutné dodat, ze
néktefi prodékani nejenze o své agendé nepodavaji zadné informace a nejsou pfitomni na
fadnych zasedanich AS KTF, ale svou neuc¢ast na ném uz ani neomlouvaji.) DalSim pfikladem
je dopis dékana (&.j.: UKKTF/587681/2024) datovany ke dni 31. 10. 2024, v némz informuje
AS KTF UK o vytvoreni pracovni skupiny pro implementaci nového mzdového pfedpisu UK



(viz vySe). Dopis byl odeslan senatu 5. 11. 2024 ve vecernich hodinach, tedy den pfed
nahradnim terminem fadného zasedani (pfesunuto z 30. 10. na 6. 11. 2024). Za
nedostate¢né, zaslané se znaénym zpozdénim a na posledni chvili Ize povaZovat i podklady,
které dékan pFedloZil po opakovanych vyzvach Ekonomické komisi AS KTF UK dne 17. 12.
2024, tedy opét den pfed fadnym zasedanim AS KTF UK.

AS KTF rovnéz upozornioval na velmi neprofesionalni komunikaci vedenou spravci fakultniho
webu a socialnich siti, ktera poSkozuje dobré jméno fakulty pfed SirSi vefejnosti. Dé€kan odmitl
sdélit informaci poZadovanou jednohlasnym usnesenim AS KTF UK dne 6. 11. 2024 o tom,
kdo ma prava administratora k oficialnimu webu a socialnim sitim KTF UK. Tato informace
doposud nikdy nebyla tajna a nepodliéha GDPR. Jedna se tedy o bezprecedentni pfistup k
dané véci (viz nize).

Dékanat dlouhodobé dava najevo, ze nepovazuje AS KTF za partnera pro dialog a odmita
jeho snahy byt kontrolnim organem fakulty (viz dékanovy dopisy z 6. 11. a 20. 11. 2024). Je
tedy porusSen €l. 6 odst. 14 Statutu KTF UK.

Ad 3.2
Opakované porusovani Statutu KTF a nezverejnovani povinnych informaci

| pfes opakovana upozornéni AS KTF UK (naposledy 18. 12. 2024) nejsou ve verejné Casti
internetovych stranek zvefejiovany povinné informace dle €él. 30 odst. 5, bod a) a bod d)
Statutu KTF UK:

o terminy ani zapisy kolegia dékana (datum posledniho zvefejnéného zapisu 10. 6.
2024)
terminy ani zapisy Edi¢ni komise (datum posledniho zvefejnéného zapisu 1. 6. 2022)
terminy ani zapisy zasedani Knihovni rady
terminy ani zapisy Komise pro etiku ve vyzkumu
VyroCni zprava o ¢innosti za rok 2023
Plan realizace strategického zaméru pro rok 2024

O O O O O

Poruseni €l. 7, odst. 8 k) Statutu KTF UK

Dékan predklada senatu ke schvaleni navrh vyroCni zpravy o Cinnosti a vyrocni zpravy o
hospodareni fakulty.

Dékan v roce 2024 nepredlozil senatu navrh vyro€ni zpravy o €innosti za rok 2023.

Poruseni €l. 22 odst. 5 a €l. 8 odst. 5 a) Statutu KTF UK

Strategicky zamér fakulty se konkretizuje v kaZdorocnich planech jeho realizace.

Védecka rada projednava navrh strategického zaméru vzdélavaci a tvarci innosti fakulty
vypracovany v souladu se strategickym zamérem univerzity a navrhy kazdoroéniho planu
realizace strategického zaméru fakulty.

Dékan v roce 2024 nepredlozil VR navrh kazdoro¢niho planu realizace strategického zaméru
fakulty pro rok 2024 ani pro rok 2025. Jelikoz tyto dokumenty nejsou zvefejnény na webovych
strankach fakulty (na ufedni desce), Ize pfedpokladat, Ze zadny z téchto pland ani nevznikl.

Poruseni ¢l. 22 odst. 4 Statutu KTF UK


https://ktf-uk.info/2024/11/proslov-dekana-pred-mimoradnym-zasedani-as-ktf-uk-6-11-2024/
https://ktf-uk.info/wp-content/uploads/2024/11/02_Dopis-dekana-AS-KTF-UK.pdf
https://cunicz-my.sharepoint.com/personal/77976457_cuni_cz/Documents/R/KTF/_odv/leden%202024.docx#_msocom_3

Ze strategického zaméru univerzity a fakulty se vychazi zejména pfi pripravé zmén vnitini
organizace fakulty, novych studijnich programt a zaméreni tvirci ¢innosti.

Vyrazné organizacni zmény uvedené v bodu 1 tohoto navrhu (implementace novych
mzdovych tarifl, zasadni Upravy akreditaci nékterych SP) nebyly dékanem zohlednény ve
strategickych dokumentech fakulty, konkrétné v kazdoroCnim planu realizace strategického
zaméru. Fakulta (stejné jako univerzita) své €innosti koordinuje dle Strategického zaméru pro
obdobi 2021-2025, projednaného na VR KTF UK dne 2. Cervna 2021 a schvaleného AS KTF
UK dne 23. €ervna 2021. Pro specifikaci tohoto planu a reflektovani nepfedvidatelnych
udalosti je pro kazdy rok vypracovavan plan realizace. Plan realizace pro rok 2024
pravdépodobné nebyl vibec vypracovan, zcela jisté vSak nebyl projednan VR. Pokud tato
povinnost nebyla spinéna ufadujicim statutarnim zastupcem doc. Jakubem Jinkem v obdobi
ledna az dubna 2024 (v souCasné dobé koordinatorem, &lenem organizacni skupiny
implementace a KD), méla byt obratem splnéna dékanem Jaroslavem BroZzem, ktery se svého
Ufadu ujal v kvétnu 2024. AC byl v tomto roce predavan urad dékana, jedna se o zavazné
pochybeni a nedodrZzeni daného pfedpisu, jak ze strany tehdy ufadujiciho statutarniho
zastupce, dnes hlavni osoby implementace novym mzdovych predpisli, tak ze strany
sou€asneho dékana, jenz byl v pfredchazejicim obdobi jako prodékan pro studium clenem
kolegia dékana.

Ad 3.3
Zneuzivani informacénich kanali KTF UK, neprofesionalni komunikace smérem
k verejnosti a selektivni informacni strategie

Na zacatku zimniho semestru 2024 doslo z netransparentnich divodd ke zméné spravy
oficialniho FB profilu KTF UK, pficemz dékan odmita zaméstnancum i AS KTF sdélit jméno
spravujici osoby/jména spravujicich osob. Profil je tedy spravovan anonymné. Spravujici
osoba v8ak v této Cinnosti postupuje znacné neprofesionalné (napf. vefejna pozvanka na
konferenci, ktera jiz probé&hla) a s jasnymi vnitropolitickymi cili pfedevSim poté, co se redukce
uvazkl na KCDLH setkala s otevienym nesouhlasem studentd i vyulujicich KTF UK.
Pfikladem je sdileni petice na podporu vedeni, otevieného dopisu rektorce vybranych
zaméstnancu Ci prohlaseni studentl oboru Filosofie a etika. Spravce profilu vystupuje
v diskuzich proti komentafim prezentujicich opacné nazory a dava najevo, Ze soucasny
vefejny kanal fakulty nezastupuje fakultu jako celek. Zarover se na FB profilu i webovych
strankach fakulty objevuji pfispévky, které se oteviené vymezuji proti rektorce Univerzity
Karlovy a fakulta tak demonstruje neochotu k dialogu a spolupraci s vedenim univerzity, jejiz
je soucasti. Timto vefejnym vystupovanim vedeni fakulty v Cele s dékanem poskozuje dobré
jméno fakulty v ramci univerzity i pfed vefejnosti (€l. 3 odst. 7 Statutu KTF UK), posiluje
interni polarizaci a snizuje atraktivitu instituce u moznych zajemcu o studium.

Zavérem lze konstatovat, Ze kriticka situace na KTF UK nebyla pfekonana nastupem nového
dékana, naopak je jesté prohlubovana, a to védomym navazovanim dékana doc. Jaroslava
Broze na zpusob fizeni fakulty z minulého obdobi i konkrétnim personalnim propojenim.
Dékan prosazuje autoritativni fizeni fakulty bez ohledu na demokratické principy, které jsou
vilastni univerzitnimu prostfedi. Nejedna principem radného hospodare, jak mu uklada Statut
UK i KTF UK. Navrzenymi, pouze restriktivnimi opatfenimi ohroZuje rozvoj celé fakulty. Vede
jJi k uzavreni se pred celou akademickou obci UK a posSkozuje ji také vici verejnosti navenek.



Neméné alarmujici je ¢etné poruSeni univerzitnich predpisd, které kazdé samostatné ukazuje
dil¢i selhani, ale v celkovém kontextu chod fakulty uvrha do entropického stavu umoZzriujiciho
prosazovani parcialnich zajmd urcitych ¢&leni akademické obce nad zajmy celého
akademického spoleéenstvi. Proto se domnivame, spolu s dalsimi ¢leny akademické obce,
Ze je treba rychle ucinit napravu a vyuZzit prava AS KTF navrhnout odvolani stavajiciho dékana
KTF UK.

V Praze dne 9. ledna 2025
Bc. Alena Cerna — mistopfedsedkyné AS KTF UK, studentka DEK KTF UK

Bc. Lukas Stejskal — ¢len AS KTF UK, student DKU KTF UK



