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Cirkevni povéreni akademickych pracovniki
Katolické teologické fakulty Univerzity Karlovy

Kupfesnéni ustanoveni statutu Katolické teologické fakulty Univerzity Karlovy
(dale jen ,statut) o cirkevnim povéfeni, jimz se musi vyznacovat akademicky
pracovnik Univerzity Karlovy (dale jen ,univerzita“), ktery je zatazeny na Katolické
teologické fakulté (dale jen fakulta“), stanovim nasledujici:

ClL1
Uvodni ustanoveni

Podle platného statutu plati, Ze se na fakulté realizuje pravo cirkve katolické
vyudovat a vychovavat své duchovni ilaické pracovniky.' Proto se vedle pravnich
predpisi  Ceské republiky aUniverzity Karlovy #idi rovnéz piislusnymi
kanonicko-pravnimi podklady? a je spojena s hierarchii katolické cirkve tak, Zze po
kanonicko-pravni strance zavisi na velkém kancléii, jimz je prazsky arcibiskup.? Své
poslani a své pravomoci uplatituje predevsim tim, ze zprostfedkuje vztah mezi
fakultou a Apostolskym stolcem; predklada Apostolskému stolci ke schvaleni statut
fakulty; predklada Apostolskému stolci k cirkevnimu potvrzeni jméno zvoleného
kandidata na dé€kana a pfijima vyznani viry dékana; predklada Apostolskému stolci
jména akademickych pracovniki, ktefi vyucuji teologii a pottebuji nihil obstat;
udéluje nebo odnima akademickym pracovnikim cirkevni povéieni k vyucovani.*

Cl.2
Cirkevni povéieni

1. ,Akademicky pracovnik se musi vyznacovat odpovidajici odbornou kvalifikaci
a cirkevnim povérenim®, které mu udélil velky kanclét. U téch, kdo uci discipliny, jez
se tykaji viry nebo mravi katolické cirkve, jde o kanonickou misi (missio canonica),
u ostatnich vyucujicich jde o povoleni k vyuce (venia docendi).’ Vedle toho musi
kazdy vyucujici, ktery vyucuje teologii a ktery ma byt vsouladu s Vnitinim
mzdovym piredpisem Univerzity Karlovy zatazen do mzdové tiidy ,docent” (AP3) a
,profesor” (AP4), nejdiive obdrzet od Apostolského stolce prohlaseni nihil obstat.®

2. Pojmem akademicky pracovnik je minén zaméstnanec univerzity, ktery ma na
fakulté pracovni smlouvu a ve sjednaném druhu prace (nebo popisu prace z n¢j

"CI. 1 odst. 3 statutu s odkazem na § 6 odst. 3 pism. a) zakona ¢&. 3/2002 Sb., o svobodé nabozenského
vyznani a postaveni cirkvi a naboZenskych spole¢nosti; rejstiik registrovanych cirkvi a nabozenskych
spole¢nosti Ministerstva kultury Ceské republiky: Cirkev fimskokatolicka, Cirkev feckokatolicka. § 33
odst. 4 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zmén¢ a doplnéni dalsich zakonti.

2 ClL 1 odst. 5 statutu: zejména apostolska konstituce Veritatis gaudium s pfipojenymi provadécimi
predpisy (Ordinationes) (2017) a Kodex kanonického prava (1983).

3 Cl. 4 odst. 1 statutu.

4 Cl. 4 odst. 2 statutu.

5Cl. 4 odst. 1, pism. h) a ¢l. 21 odst. 3 statutu s odkazem na Veritatis gaudium, ¢l. 27 § 1; Ordinationes,
¢l. 20.

6 Cl. 4 odst. 1, pism. g) a &l. 21 odst. 3 statutu s odkazem na Veritatis gaudium, ¢l. 27 § 2.



vychazejicim) ma jak pedagogickou, tak tviar¢i ¢innost.” Cirkevni povéfeni se
bezprostfedné tyka opravnéni akademického pracovnika k pedagogické cinnosti.
Jeho absence se vsak tyka jedné ze dvou nedé¢litelnych ¢asti pracovni naplné
akademického pracovnika, a tedy jeho pracovniho poméru jako takového.

3. Z teCeného plyne:

a) Neudéleni platného cirkevniho povéreni velkym kancléfem je prekazkou pro
uzavieni pracovnépravniho vztahu, nebot akademicky pracovnik postrada cast
kvalifikace, kterou podle statutu musi mit.

b) NeprodlouZeni platnosti cirkevniho povéfeni velkym kancléfem nebo skonceni
platnosti cirkevniho povéieni uplynutim ¢asu je divodem k tomu, ze zaméstnavatel
muze dat zaméstnanci vypovéd, nebot tento nespliiuje bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny vykon této prace.?

c) ,Pii ztraté cirkevniho povéfeni dékan postupuje podle pracovnépravnich
predpist.”® Minéna je situace, kdy velky kancléf vyucujicimu cirkevni povéfeni
odebere. Vtakovém pfiipadé nastal divod k tomu, Ze zaméstnavatel mize dat
zaméstnanci vypovéd, nebot tento nespliiuje bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny vykon této prace.™

4. Dékan nebo dékanem povéteny pracovnik fakulty zjisti stanovisko velkého
kancléfe k pfijeti nového akademického pracovnika do pracovniho pomeéru na
fakulté diive, nezli dojde kpodpisu pracovni smlouvy. Je-li cirkevni povéieni
ud¢leno, je evidovano v kancelafi dékana a zalozeno do osobni slozky zaméstnance.

5. Dékan nebo dékanem povéreny pracovnik fakulty zjisti v potfebnych lhitach
stanovisko velkého kancléfe k prodlouzeni terminovaného cirkevniho povétreni
akademického pracovnika. Je-li prodlouzeno, je evidovano v kancelafi dékana a
zalozeno do osobni slozky zaméstnance. Neni-li prodlouzeno, je rozhodnuti
velkého kancléfe evidovano v kanceldfi dékana a zalozeno do osobni slozky
zaméstnance, a postupuje se podle ¢l. 3 odst. 3 pism. b) tohoto opatfeni.

6. Pokud velky kancléi zrusi cirkevni povéreni akademického pracovnika, je
rozhodnuti velkého kancléie evidovano v kancelaii dékana a zalozeno do osobni
slozky zaméstnance, a postupuje se podle ¢l. 3 odst. 3 pism. c) tohoto opatieni.

ClL4
Pir‘echodna a zavére¢na ustanoveni
1. Dékan nebo dékanem povéreny pracovnik fakulty zjisti do 30. ¢ervna 2025
aktualni stav cirkevnich povéteni akademickych pracovnikt fakulty a stanovisko

velkého kancléfe v této véci. Nasledné kroky budou v souladu s ustanovenimi
tohoto opatieni u¢inény do 31. cervence 2025.

2. Toto opatteni nabyva okamzité platnosti a u¢innosti.

7§ 70 zdkona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach; opatieni rektora ¢&. 15/2020, Pojem ,,akademicky
pracovnik® na Univerzité Karlové, v platném znéni.

8§ 52 pism. f) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

9 Cl. 21 odst. 3 statutu s odkazem na Veritatis gaudium, ¢l. 30; Ordinationes, ¢l. 24.

10°§ 52 pism. f) zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.



C.j.: UKKTF/372084/2025 V Praze dne 11. 6. 2025
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