UNIVERZITA KARLOVA
KATOLICKA TEOLOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANA ¢&. 9/2025
Prevence zneuZziti autority a sexualniho obtéZovani

V souladu s ¢l. 7 odst. 13 Statutu Katolické teologické fakulty Univerzity Karlovy
stanovim néasledujici:

CL1
Zasady

1. Univerzita Karlova je spoleCenstvi, ve kterém se maji vzajemné vztahy opirat
0 ,,védomi, ze ¢lovék ma konat dobro, ne zlo“.! Toto zakladni moralni pravidlo se tyka
rovnéz vztahli mezi zaméstnanci a studenty Katolické teologické fakulty, a to zejména
tam, kde jim pfipadlo asymetrické rozdéleni roli.

2. Je neptipustné

zneuziti postaveni, funkce a autority, jez se projevuje piekroCenim svéfenych
pravomoci ¢i jejich uziti zpisobem, ktery nedovolené sleduje vlastni prospéch
nebo zasahuje do osobni dustojnosti zaméstnancii nebo studenti a vytvari
zastraSujici, neptatelské, ponizujici nebo urazlivé prostiedi;

omezovani rovnych ptilezitosti muzi i zen ve studiu ¢i zaméstnani,

verbalni, neverbalni nebo fyzické jednéni, jehoz cilem nebo dasledkem je zasah
do distojnosti ¢loveka,? a to véetné sexualné motivovaného obtézovani (nasili,
natlak, znevyhodnéni, zesmé$inovani, pronasledovani apod.).

3. Fakulta deklaruje, Ze chce vytvaret bezpecné prostiedi, ve kterém se s kazdym zachazi
spravedlivé a s Uctou, a Ze kazdy, kdo na fakult¢ v souvislosti se svym zaméstnanim,
studiem ¢i volno€asovymi aktivitami

zazil situaci, kterd je explicitné poniZujici, urdzliva nebo zastrasujici, nebo byl
svédkem takového jednani nebo se o ném dozveédél, mé pravo se proti takovému
jednani bez obav pfimo ohradit, nebo tuto situaci fesit s odpovédnymi pracovniky;
zazil situaci, kdy se citil byt sexudln¢ obtézovan, nebo se o takovém jedndni
dozvédél, ma pravo se proti takovému jednani bez obav pfimo ohradit, nebo tuto
situaci fesit s odpovédnymi pracovniky;

vsechny pfipady zneuzivani budou adekvatné a promptné Setfeny a feseny tak,
aby byla oSetfena prava sté¢zovatele 1 obvinéného.

1 Eticky kodex Univerzity Karlovy, preambule.

2 § 4 zgkona €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci.



Cl2
Postup

1. V ptipad¢ zneuziti autority ze strany vedouciho pracovnika ¢i v pfipadé zneuziti
autority ze strany pedagoga se zaméstnanec ¢i student miize obratit osobné ¢i pisemn¢ na
d¢kana nebo na jednu z kontaktnich osob fakulty. Pokud si stéZovatel pfeje situaci fesit
S pomoci osob stojicich mimo fakultu, miZe se obratit na ombudsmana Univerzity
Karlovy nebo na Etickou komisi Univerzity Karlovy.

2. V pfipad¢ sexualniho obtézovani se zaméstnanec ¢i student mize obratit osobné ¢i
pisemn¢ na dékana nebo na kontaktni osobu fakulty, jez je jmenovana dékanem. Pokud
si stézovatel preje situaci fesit s pomoci osob stojicich mimo fakultu, mtize se obratit na
ombudsmana Univerzity Karlovy. Ve vSech zavaznych piipadech, zejména pii podezieni
na spachani trestného ¢inu, se lze obratit na Policii Ceské republiky.

3. Je-li situace feSena na fakultni urovni, plati nasledujici:

Fakulta provadi ptredbézné Setteni, jehoz vysledkem bude rozhodnuti o dal$im
postupu.

Stézovatel mé pravo na citlivy, taktni a diskrétni pfistup. Fakulta mu poskytne
bezpetné piijeti, naslouchani, informace, poradenstvi a pomoc. V jednani bude
dbano principu ochrany obéti.

Pokud se stézovatel rozhodne situaci, jezZ nema trestnépravni rdz, dale nefesit,
bude jeho stanovisko respektovano, avsak udalost bude stru¢né evidovana.
Pokud se stézovatel rozhodne situaci feSit formalnim postupem, bude jeho
vypoveéd’ sepsana a k dokumentu budou pfipojeny piipadné dikazy a svédectvi.
Podpisem davé stézovatel souhlas se znénim své vypovédi a zahajenim jejiho
feSeni, véetné zvetfejnéni poskytnutych informaci nezbytnému okruhu osob.
Nasledné kontaktni osoba piedd podnét a podklady dékanovi, ktery stanovi dalsi
vhodny postup a je-li to tfeba, jmenuje komisi pro Setfeni dané situace.
Obvinény mé pravo na citlivy, taktni a diskrétni pfistup. Fakulta mu poskytne
informace o obvinéni, moznost vyjadtit se k nému, dolozit svou vypovéd’ duikazy
a svédectvimi, byt zastupovan, odvolat se.

Z vysledkl Setfeni bude vyvozeno konkrétni opatfeni. Obéma stranam Setfeni
bude pisemné sdélen zavér a prijatd opatieni. Dokumentace bude divérna
a bezpecné ulozena v trezoru fakulty.

Pokud se prokéze, ze stéZovatel piedlozil opodstatnéné obvinéni, budou viici
pachateli vyvozeny disciplinarni nebo pracovnépravni dusledky.

Pokud se prokaze, ze sté¢Zovatel védomé ptedlozil neopodstatnéné obvinéni,
mohou byt vici nému vyvozeny pracovnépravni nebo disciplinarni disledky.
Pokud se kdokoliv dozvi, Zze jiny spachal trestny ¢in, u n&jz zakon stanovi
0znamovaci povinnost, nebo pfipravuje ¢i pacha trestny ¢in, u n€jz zakon stanovi
povinnost ptekazeni, postupuje v souladu s trestnim zakonem a trestny ¢in oznami
nebo piekazi.®

Pokud se to ukéaze pottebné, zprostiedkuje kontaktni osoba ¢i d€kan obéti kontakt
na pravnika, psychologa ¢i na experta na sexudlni obtézovani.

3§ 367 a § 368 zakona &. 40/2009 Sb., trestni zakonik.



) CL3
Skoleni a informace

Za ucelem prevence vyse zminénych situaci fakulta pro dékanem urcené zaméstnance
zajistuje Skoleni, jez se tyka této problematiky. Studijni oddéleni informuje studenty
0 této problematice, a to zejména pii zahajeni studia. Intranet pro zam¢stnance i intranet
studenty obsahuje odkaz na toto opatieni a kontakty na osoby uvedené v ¢l. 2 odst. 1-2
tohoto opatfeni.

Cl. 4
Zavérecna ustanoveni
1. Co je zde feCeno o vztahu mezi nadfizenym a podfizenym ¢i mezi pedagogem
a studentem, plati pfiméfené i o vztazich mezi zaméstnanci navzajem a o vztazich mezi

studenty navzajem.

2. Méni-li se osoby uvedené v ¢l. 2 odst. 1-2 tohoto opatieni, ptedaji Si potiebné
informace a dokumenty.

3. Rusi se opatieni dékana €. 2/2023 Prevence zneuziti autority a sexudlniho obtézovani.

4. Toto opatieni nabyva okamzité platnosti a uc¢innosti.

C.j.: UKKTF/467408/2025 V Praze dne 15. 7. 2025

doc. ThLic. Jaroslav Broz, Th.D., S.S.L.
dékan



